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GAD MUNICIPAL

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que ., Link para descargar el contenido
> .. Fecha de la regulacion o .,
expide la resolucion, reglamento, No. del documento ., de la regulacién o
i R del procedimiento .
instructivo o manual procedimiento
Reglamento Interno que Establece
Reglamento Interno que Establece los s o q
. . X los procedimientos de
procedimientos de administracion de o i
. administracion de talento humano
talento humano en los subsistemas de | bsict de planificaci
en los subsistemas de planificacion
planificacion, clasificacion de puestos, S/N 28 de febrero de 2014 T P !
. ., clasificacion de puestos,
reclutamiento y seleccion de personal, . o
. . reclutamiento y seleccion de
formacion, capacitacion, desarrollo . o
. . o personal, formacion, capacitacion,
profesional y evaluacion del desempefio . K
desarrollo profesional y evaluacion
Reglamento Interno que Establece
Reglamento Interno que Establece los o
. . X los procedimientos de
procedimientos de administracion de . .
. administracion de talento humano
talento humano en el susbsistema de S/N 8 de marzo de 2014 . .
. . en el susbsistema de formacion,
formacion, capacitacion y desarrollo .
K capacitacion y desarrollo
profesional .
profesional
. L, . Instructivo de aplicacion de la
Instructivo de aplicacién de la normativa normativa para la aplicacién del
\% | I
para la aplicacion del susbsistema de S/N 28 de febrero de 2014 ) P P .
. o susbsistema de evaluacion del
evaluacion del desempefio -
desempefio
Codico de etica de los servidores S/N 20 de marzo de 2014 Codico de etica de los servidores
Reglamento interno para los
Reglamento interno para los trabajadores S/N 10 de marzo de 2014 & ) P
trabajadores
Manual de funciones S/N 15 de septiembre de 2015 |Manual de funciones
Politicas para el Proceso de Control Proceso de Control y Registro de
) P ) . . v S/N 20 de marzo de 2019 ; ) Y ) g
registro de Asistencia y Vacaciones Asistencia y Vacaciones
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