
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

RESOLUCION Nro. 009-3G-GADMIPA-2021
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los 
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Cuarto Punto del Orden del 
Día, del Acta de Sesión Ordinaria Nro. 003-GADMIPA-2021 del Concejo 
Municipal, de fecha 21 de enero de 2021, en uso de sus Atribuciones de 
conformidad a los Artículos 255, 57 Literal a) h), 259 del Código Orgánico de 
Organización Territorial, Autonomía y Descentralización COOTAD RESULVEN: 
APROBAR la primera reforma vía suplementos de crédito efectuado para el 
presente año 2021 un incremento de usd 4.113.059,02 (cuatro millones 
ciento trece mil jcincuenta y nueve con 02/100 dólares americanos) 
provenientes-deTesta^OsNde cuentas asignado por el banco central y usd 
2.516.048jÚ4 (dos millone^\auinientos dieciséis mil cuarenta y ocho con 
04/100 dólares americano)\valor asignado de varios proyectos en 
ejecuéión:
1).- saldo caja banco del ejercicio económico 2020
2).-/otros ingresos de proyectos\en ejecución

Total:
TIFÍQUESE Y CUMPLASE.

$ 4,113.059,02 
$ 2.516.048,04 
$ 6.630.048,04

De conformidad a 
presente Acta y R

Ing. Cesar GréfaAviiez 
ALCALDE GADMIPA

u) y Art. 357 del COOTAD, suscriben la

Abg. Reimundo Suárez 
SECRETARIO GENERAL GADMIPA

CERTIFICACIÓN:

El suscrito Secretario General en uso de sus atribuciones y para los fines legales 
pertinentes, certifica y da fe lo actuado y resuelto por el Concejo Municipal del 
Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional de 
Arajuno, de la Sesión Ordinaria realizado el 21 de enero de 2021.

LO CERTIFICO:

Abg. Reimundo Suárez 
SERETARIO GENERAL
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COmOOAlORm  Miro. 0O3-GADR1PA-2O21

En Cumplimiento a lo establecido del artículo 318 del Código de Organización 
Territorial, Autonomía y Descentralizado, en concordancia con lo establecido en el 
artículo 14 de la Ordenanza que Regula la Organización y Funcionamiento del 
Concejo Municipal del Cantón Arajuno, se CONVOCA a los Concejales, Concejala 
a Sesión Ordinaria del Concejo Municipal, a realizarse el día Jueves 21 de enero de 
2021, a las 07H:00 am, en la sala de Sesiones del Concejo Municipal, ubicado en 
las calles Luciano Trinquero y Lorenzo Aviléz, de esta ciudad de Arajuno con la 
finalidad de tratar el siguiente:

O R D E I^  D E L  D ÍA ”

1.- Constatación de Quorum e Instalación de la Sesión.
✓ 2.- Aprobación del Orden del Día.

3.- Lectura y Aprobación de Resoluciones y Acta de la Sesión Ordinaria Nro. 002 de 
fecha 15 de enero de 2021.
4.- Conocimiento, Análisis y Resolución de la Primera reforma vía suplementos de 
crédito efectuado para el presente año 2021 un incremento de USD 4.113.059,02 
(Cuatro millones ciento trece mil cincuenta y nueve con 02/100 dólares americanos) 
provenientes del estado de cuentas asignado por el Banco Central y USD 
2.516.048,04 (Dos millones quinientos dieciséis mil cuarenta y ocho con 04/100 
dólares americano) valor asignado de varios proyectos en ejecución:
1).- Saldo caja bancos del ejercicio económico 2020 $4,113.059,02
2).- Otros ingresos de proyectos en ejecución $ 2.516.048,04

TOTAL: $ 6.630.048,04

5.- Clausura.

©  Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Aviles



ACTA Nro. 003-2021 
SESIÓN ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GADMIPA 

APROBACION DE RESOLUCIONES.

PUNTO DOS.- Aprobación del Orden del Día.

RESOLUCIÓN Nro. 007-SG-GADMIPA-2021
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los 
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Segundo Punto del Orden 
del Día, del Acta de Sesión Ordinaria Nro. 003-GADMIPA-2021 del Concejo 
Municipal, de fecha 21 de enero de 2021, en uso de sus Atribuciones de 
conformidad a los Artículos 57 Literal a), 318 del Código Orgánico de 
Organización Territorial, Autonomía y Descentralización COOTAD: RESUELVE: 
APROBAR en unanimidad el orden de día de la sesión ordinaria nro. 002 de 
fecha 21 de enero de 2021. NOTIFÍQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO TRES: Lectura y Aprobación de Resoluciones y Acta de la Sesión 
Ordinaria Nro. 002 de fecha 15 d enero de 2021.

RESOLUCIÓN Nro. 008-SG-GADMIPA-2021
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los 
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Tercer Punto del Orden del 
Día, del Acta de Sesión Ordinaria Nro. . 003-GADMIPA-2021 del Concejo 
Municipal, de fecha 21 de enero de 2021, en uso de sus Atribuciones de 
conformidad a los Artículos 57 Literal a), t) del Código Orgánico de Organización 
Territorial, Autonomía y Descentralización COOTAD: RESUELVE: APROBAR 
por mayoría las resoluciones y la acta de la sesión ordinaria nro. 002 de 
fecha 15 de enero de 2021 NOTIFÍQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO CUATRO. Conocimiento, Análisis y Resolución de la primera 
reforma vía suplementos de crédito efectuado para el presente año 2021 un 
incremento de usd 4.113.059,02 (cuatro millones ciento trece mil cincuenta 
y nueve con 02/100 dólares americanos) provenientes del estado de 
cuentas asignado por el banco central y usd 2.516.048,04 (dos millones 
quinientos dieciséis mil cuarenta y ocho con 04/100 dólares americano) 
valor asignado de varios proyectos en ejecución:
1).- saldo caja banco del ejercicio económico 2020 $ 4,113.059, 02
2).- otros ingresos de proyectos en ejecución $ 2.516.048,04

Total: $ 6.630.048,04
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

ACTA DE SESIÓN ORDINARIA Nro, 003-2021 
DEL ÓRGANO LEGISLATIVO 

DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

En la ciudad de Arajuno, cantón Arajuno, provincia de Pastaza, a los 21 días del 
mes de enero del año dos mil veinte y uno, siendo las 07H: 30 am, en la Sala 
de Sesiones del Concejo Municipal, con la asistencia de los Señores: Ing. Cesar 
Grefa Aviléz, Alcalde; Ing. Rita Prisila Andy Shiguango, Vicealcaldesa; Ledo. 
José Andy Shiguango, Sr. Nelson Remigio Cerda Andi, Sgop. Gonzalo Antoño 
Inmunda Molina, Ledo. Ricardo Nenquihui, Concejales Abg. Reimundo Suárez, 
secretario del Concejo Municipal; se instala la Sesión Ordinaria Nro. 003-2021- 
GADMIPA, en la sala de Sesiones del Concejo Municipal, ubicado en las calles 
Luciano Trinquero y Lorenzo Aviléz, de esta ciudad de Arajuno.

ORDEN DEL DÍA:

1.- Constatación de Quorum e Instalación de la Sesión.
2.- Aprobación del Orden del Día.
3.- Lectura y Aprobación de Resoluciones y Acta de la Sesión Ordinaria Nro. 
002 de fecha 15 de enero de 2021.
4.- Conocimiento, Análisis y Resolución de la primera reforma vía suplementos 
de crédito efectuado para el presente año 2021 un incremento de usd 
4.113.059,02 (cuatro millones ciento trece mil cincuenta y nueve con 02/100 
dólares americanos) provenientes del estado de cuentas asignado por el banco 
central y usd 2.516.048,04 (dos millones quinientos dieciséis mil cuarenta y ocho 
con 04/100 dólares americano) valor asignado de varios proyectos en ejecución:
1).- saldo caja banco del ejercicio económico 2020 $4,113.059, 02
2).- otros ingresos de proyectos en ejecución $ 2.516.048,04

Total: $ 6.630.048,04

5.- Clausura.

PUNTO UNO: Constatación de Quorum e Instalación de la Sesión.

Por secretaría se procede a constatar el quorum, encontrándose los dignatarios, 
Ing. Cesar Grefa Aviléz, Alcalde; Ing. Rita Prisila Andy Shiguango, Vicealcaldesa; 
Ledo. José Andy Shiguango, Sr. Nelson Remigio Cerda Andi, Sgop. Gonzalo 
Antoño Inmunda Molina, Ledo. Ricardo Nenquihui, Concejales. Habiendo el 
Quorum reglamentario el Alcalde; siendo las 08H: 31 am declara, instalada la 
Sesión Ordinaria.

PUNTO DOS:Aprobación del Orden del Día.
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Acto Seguido el Alcalde pone en consideración el orden del día. Seguidamente 
el Concejal Gonzalo Inmunda, mociona para aprobar el orden de día, apoyado 
por el Concejal José Andy. Seguido el Alcalde solicita que por secretaria se tome 
votaciones para resolver el punto tratado. Tomada la votación queda de la 
siguiente manera.

Nro. DIGNIDAD NOMBRE VOTACION

01 Alcalde Cesar Grefa Aviléz Aprobado

02 Concejala Rita Prisila Andy Shiguango Aprobado

03 Concejal José Alberto Andy Shiguango Aprobado

04 Concejal Nelson Remigio Cerda Andi Aprobado

05 Concejal Gonzalo Antoño Inmunda 
Molina

Aprobado

06 Concejal Ricardo Nenquihui Aprobado

Por unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la 
autoridad concedida aprueban y resuelven:

RESOLUCIÓN Nro. 007-SG-GADMIPA-2021
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los 
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Segundo Punto del Orden 
del Día, del Acta de Sesión Ordinaria Nro. 003-GADMIPA-2021 del Concejo 
Municipal, de fecha 21 de enero de 2021, en uso de sus Atribuciones de 
conformidad a los Artículos 57 Literal a), 318 del Código Orgánico de 
Organización Territorial, Autonomía y Descentralización COOTAD: RESUELVE: 
APROBAR EN UNANIMIDAD EL ORDEN DE DÍA DE LA SESIÓN ORDINARIA 
Nro. 002 DE FECHA 21 DE ENERO DE 2021. NOTIFlQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO TRES: Lectura y Aprobación de Resoluciones y Acta de la Sesión 
Ordinaria Nro. 002 de fecha 15 d enero de 2021.

Por secretaría se dan lectura las Resoluciones y Acta de la Sesión Ordinaria Nro.
002 de fecha 21 de enero de 2021. Luego de una exhaustiva revisión y análisis 
el Concejal José Andy mociona, apoyado por el Concejal, Nelson Cerda. El Ing.
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

Cesar Grefa Aviléz Alcalde, solicita que por secretaría se tome votación para 
aprobar el punto tratado. Tomada las votaciones queda de la siguiente manera:

Nro. DIGNIDAD NOMBRE VOTACION

01 Alcalde Cesar Grefa Aviléz Aprobado

02 Concejala Rita Prisila Andy Shiguango Aprobado

03 Concejal José Alberto Andy Shiguango Aprobado

04 Concejal Nelson Remigio Cerda Andi Aprobado

05 Concejal Gonzalo Antoño Inmunda 
Molina

Aprobado

06 Concejal Ricardo Nenquihui Aprobado

Por unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la 
autoridad concedida aprueban y resuelven:

RESOLUCIÓN Nro. 008-SG-GADMIPA-2021
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los 
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Tercer Punto del Orden del 
Día, del Acta de Sesión Ordinaria Nro. . 003-GADMIPA-2021 del Concejo 
Municipal, de fecha 21 de enero de 2021, en uso de sus Atribuciones de 
conformidad a los Artículos 57 Literal a), t) del Código Orgánico de Organización 
Territorial, Autonomía y Descentralización COOTAD: RESUELVE: APROBAR 
POR MAYORÍA LAS RESOLUCIONES Y LA ACTA DE LA SESIÓN 
ORDINARIA Nro. 002 DE FECHA 15 DE ENERO DE 2021. NOTIFÍQUESE Y 
CUMPLASE.

PUNTO CUATRO. Conocimiento, Análisis y Resolución de la primera 
reforma vía suplementos de crédito efectuado para el presente año 2021 un 
incremento de usd 4.113.059,02 (cuatro millones ciento trece mil cincuenta 
y nueve con 02/100 dólares americanos) provenientes del estado de 
cuentas asignado por el banco central y usd 2.516.048,04 (dos millones 
quinientos dieciséis mil cuarenta y ocho con 04/100 dólares americano) 
valor asignado de varios proyectos en ejecución:
1).- saldo caja banco del ejercicio económico 2020 $ 4,113.059, 02
2).- otros ingresos de proyectos en ejecución $ 2.516.048,04

Total: $ 6.630.048,04
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Ing. Cesar Grefa Aviléz, Alcalde solicita que por secretaria de lectura al oficio 
remitido por el Eco. Patricio Martínez Director Financiero. 
Secretario General de inmediato procede la lectura:

Oficio N° 7 - DF- G A D M IP A -2021  
Arajuno, 19 de enero de 2021

Ingeniero  
Cesar G refa
Alcalde del Cantón Arajuno  
En su Despacho.

De mi consideración:

De conform idad a los Artículos 255 y 259  del COOTAD y según in fo rm e de la situación financiera  
presentado, por el Licenciado Ramón G refa -  Contador G eneral, m edian te  oficio N .- 003CG -  
G A DM IPA 2021 , de 15 de enero de 2021 , A djunto al presente se dignará encontrar la prim era  
reform a vía suplem ento de crédito, efectuada al presupuesto vigente del 2021 , al m ism o que se 
le ha realizado un increm ento de USD 4 .1 1 3 .0 5 9 ,0 2  m onto que proviene de los estados de las 
cuentas asignadas por el Banco Central a nuestra Institución y USD 2 .5 1 6 .0 4 8 ,04  valor asignado 
de varios proyectos en ejecución

1) Saldos caja bancos del ejercicio económ ico 2020 . $ 4 .1 1 3 .0 5 9 ,0 2

2) Otros ingresos de proyectos en ejecución $ 2 .5 16 .9 8 9 ,02

TOTAL $ 6 .6 3 0 .0 4 8 ,04

En virtud  de lo expuesto solicito a usted, se digne in fo rm ar al Honorable Concejo Legislativo para 
su respectivo conocim iento y aprobación.

A ten tam en te ,

Eco. Patricio M artínez Yépez 
DIRECTOR FINANCIERO  
Anexo expediente

Seguido también se da lectura de la Justificación o la resolución de la Primera 
reforma Presupuestaria 2021:

MUNICIPIO DE ARAJUNO 

DIRECCION FINANCIERA 

ADMINISTRACION 2019-2023 

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
CANTÓN
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

JUSTIFICACION DE LA PRIMERA REFORMA PRESUPUESTARIA MEDIANTE SUPLEMENTO DE 
CREDITO N o .01 DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO A U TO N O M O  DESCENTRALIZADO 

M UNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON DE ARAJUNO

AÑO  2021

De conform idad com o establece el A rt.255  y 259 del COOTAD y las Normas Técnicas del 
Presupuesto, para la ejecución del presupuesto 2021 , se puede realizar Reformas  
presupuestarias por los siguientes medios: Traspasos, Suplem entos y Reducciones de Crédito.

Suplemento de Crédito a los Ingresos.

Según in form e presentado por el Lic. Ramón Grefa - Contador G eneral, m ed ian te  estado de 
situación financiera al 31 de diciem bre del 2020 , se registra com o fu en te  de financiam iento  el 
saldo en caja bancos proveniente de la asignación de Fondos del G obierno Central por un valor 
de USD 4 .1 1 3 .0 5 9 ,0 2 ; y USD 2 .516 .9 8 9 .02 ; Por concepto de otros ingresos de Proyectos en 
Ejecución la suma de estas cantidades da un to ta l de USD 6 .6 3 0 .0 4 8 ,0 4

Suplemento de Crédito a los Egresos.

La justificación den tro  del rubro de gastos contem plados en el Presupuesto 2021 , es para 
satisfacer la ejecución de Obras Públicas, proyectos, convenios, rem uneraciones, y pagos de 
gastos por servicios y suministros del año anterior que estuvieron planificados y no se alcanzó a 
concluir que suman un to ta l de USD 6 .6 30 .0 4 8 ,04  Conform e a cuadros descriptivos anexos

M odificaciones efectuadas en concordancia a lo establecido en los Principios y Normas Técnicas 
de Presupuesto Vigente.

Ing. Cesar N epta lí G refa Econ. Patricio M artínez Yépez
Alcalde del Cantón A rajuno Director Financiero

Acto seguido el Ing. Cesar Grefa solicita al 1$ Econ. Patricio Martínez Director 
Financiero para que exponga y ponga en conocimiento y posterior análisis y 
resolución la primera reforma presupuestaria 2021.

Tomando la palabra manifiesta que conforme a la ley y las normas técnicas y 
debidamente motivadas y autorizados por el alcalde se ha procedido a realizar 
la primera reforma presupuestaria del año 2021. Luego seguido y expone en 
detalle, de cada departamento las reformas realizadas formalmente motivadas 
cumpliendo los procesos internos.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO 

PRIMERA REFORMA AL PRESUPUESTO 2021

COOTAD - Art. 259.- Otorgamiento.- Los suplementos de créditos se clasificarán en: créditos adicionales para servicios considerados en el 
presupuesto y créditos para nuevos servicios no considerados en el presupuesto. Los suplementos de Créditos no podrán significar en

ningún caso disminución de las partidas constantes en el presupuesto.

INGRESOS

PARTIDA DESCRIPCION
ASIGNACION

INICIAL AUMENTOS
PRESUP.

CODIFICADO OBSERVACIONES

SALDOS DE CAJA Y BANCOS

70101 DE FONDOS DE PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO 0.00 3,001,052.34 3,001,052.34
SALDO CUENTA 1220065 CONCILIADO SEGÚN OFICIO 003-CG-GADMIPA -2021 
POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

70101
DE FONDOS DE PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO - 
FONDOS DE TERCEROS REMUNERACIONES 0.00 49,427.54 49,427.54

SALDO EN LA CUENTA 76220023 CONCILIADO SEGÚN OFICIO 003-CG-GADMIPA 
2021 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

70104 DE PRESTAMOS - BANCO DE DESARROLLO 0.00 1,284.48 1,284.48
SALDO EN LA CUENTA 76220169 CONCIÜÁDO SEGÜN OFICIO 003-CG-GADMIPA 
2021 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

70199 OTROS SALDOS - DE ENTIDADES DEL GOBIERNO SECCIONAL { 
SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCIÓN TERRITORIAL 
ESPECIAL AMAZONICA CTEA) SISTEMA DE AGUA TIWINO

0.00 824,808.03

824,808.03

SALDO EN EL ESTADO DE CUENTA 1220065 CONCILIADO SEGÚN OFICIO 003-CG 
GADMIPA -2021 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

70199
OTROS SALDOS - DE ENTIDADES DEL GOBIERNO SECCIONAL ( 
SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCIÓN TERRITORIAL 
ESPECIAL AMAZONICA CTEA)CENTRO DE SALUD TIPO A 
PANDANUQUE STCTEA

0.00 162,405.10

162,405.10

SALDO EN EL ESTADO DE CUENTA 1220065 CONCIÜADO SEGÚN REPORTE DE 
CONTABILIDAD CONCILIADO SEGÚN OFICIO 003-CG-GADMIPA -2021 POR 
RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

70199

OTROS SALDOS -DEL BANCO DE DESARROLLO FONDO NO 
REEMBOLSABLE SISTEMAS DE AGUA POTABLE EN LAS 
COMUNIDADES DE CHUYAYAKU, ELENA, PANDANUQUE, 
CONONACO Y PAMBAYAKU

0.00 44,293.40

44,293.40
SALDO EN EL ESTADO DE CUENTA 1221105 SEGÚN OFICIO 003-CG-GADMIPA - 
2021 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

70199
OTROS SALDOS - DE CONVENIOS LEGALMESTE SUSCRITOS 
MIESS - GADMIPA AÑO 2020 0.00 29,788.13 29,788.13

SALDO EN LA CUENTA 76220138 SEGÚN OFICIO 003-CG-GADMIPA -2021 POR 
RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

TOTAL DE SALDO DE CAJA BANCOS 4,113,059.02



201

DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO - BANCO DE DESARROLLO 
PRESTAMO SISTEMAS DE AGUA POTABLE EN LAS 
COMUNIDADES DE CHUYAYAKU, ELENA, PANDANUQUE, 
COMONACC Y PAMBAYAKU 0.00

67,285.76 67,285.76 CONVENIO 65419 CON EL BANCO DE DESARROLLO

002

DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO A GOBIERNOS 
AUTONOMOS DECENTRALIZADOS MUNICIPALES -  
DEVOLUCION DEL IVA, BANCO DE DESARROLLO NO 
REEMBOLSABLE SISTEMAS DE AGUA POTABLE EN LAS 
COMUNIDADES DE CHUYAYAKU, ELENA, PANDANUQUE. 
CONONACO Y PAMBAYAKU

100,000.00 463,434.24 563.434.24 CONVENIO 65419 CON EL BANCO DE DESARROLLO

111.001
CONVENIOS LEGALMESTE SUSCRITOS-MIESS -GADMIPA AÑO 
2021 150,000.00 84,254.80 234.254.80 CARTA DE INTENSION CON EL MIES

-

103 ANTICIPOS POR DEVENGAR CONSTRUCCION DE OBRAS (GR) 0.00 1,041,993.30 1.041,993.30

IOS ANTICIPOS POR DEVENGAR BIENES Y SERVICIOS (CR) 342,298.47 342,298.47

204
SISTEMA DE AGUA EN BOATO ITUK YAKU, 20 DE MARZO SAN 
GABRIEL CHILLI URKU (CR) 0.00 517,722.45 517,722.45 CREDITO DEL SECTOR PRIVADO

TOTAL DE INGRESOS DE PROYECTOS EN EJECUCION 2,516,989.02

0.00
TAL 250,000.00 6,630,048.04 6,880,048.04



EGRESOS

RT1DA DENOMINACION
ASIGNACION

INICIAL INCREMENTO
PRESUPUESTO

FSNAL OBSERVACIONES

PR0GRA110. -  ADMINISTRACION

10105 iREMUNERACIONES UNIFICADAS 377,652.00 60.852.00 438,504.00

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPAr2Q20 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021

¡i
|

: ¡0203 IDECIMO TERCER SUELDO 38.886.00 6,676.17 45.562.17

Distributivo aprobado a través de Resoluciones Ño 153 y 168-SG-GADMIPA-2020 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021. PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° Ü51-UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADM1PA-2021 POR ZORAIDA ANDY 
JEFE DE TTHH

!
í
!

510204 ]DECIMO CUARTO SUELDO 11.890.00 4,273.33 16,163.33

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2020 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORADA ANDY 
JEFE DE TTHH

510810 SERVICIOS PERSONALES A CONTRATO 88,980.00 18,972.00 107,952.00
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADM1PA 2021

"10831 APORTE PATRONAL 54.362.62 8,386.81 62,749.43

ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° Q51-UATB- 
GADMIPA2021

10602 FONDO DE RESERVA 38.886.00 1,817.66 40.703.66

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY
JEFE DE TTHH

510797 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 32,777.00 8.775.94 41.552.94

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2020 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N8 051-UATH- 
GADMIPA 2021, y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY
JEFE DE TTHH

38207 DIFUSION INFORMACION Y PUBLICIDAD CC'j.C . 8.000.00 8.300.00
PEDIDO EN OFICIO D a  12/01/2021 POR MARCO CABEZAS UNIDAD DE 
COMUNICACIÓN

530249 EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES tCR) ; 6 i | 20.000.00 20,000.00 PARA EVENTOS OFICIALES DE LA DIRECCION ADMINISTRACION GENERAL

30605 ESTUDIO Y DISEÑO DE PROYECTOS ÍCR) 0.Ö0 4,500.00 4,500.00
PEDIDO EN OFICIO DEL 12/01/2021 POR MARCO CABEZAS UNIDAD DE 
COMUNICACIÓN

530802 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION 4,720.00 019.84 5.539.84

PRENDAS DE PROTECION PARA LA COMISION DE CONSTATACION DE BIENES 
SEGÚN CERT N° 445 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADM1PA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE 
DE ADQUISICIONES

30804 MATERIALES DE OFICINA 1,818.93 636.46 2,455.39
Requerimiento de materiales y suministros de oficina, por Bodega según cert N* 335 EN 
OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

30807
MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFIA REPRODUCCION Y 
PUBLICACIONES 560.00 18.200.00 18,760.00

CARTUCHOS PARA 3 IMPRESORAS SEGÚN OFICIO N° 004-DlR-ASP-GADMIPA POR 
PEDRO NOTENO DIRECTOR, REVISTA DE GESTION INSTITUCIONAL POR 3600 Y 
LIBRO DE HISTORIA DEARAJUNO 8600 EN OFICIO D a  12/01/2021 POR MARCO 
CABEZAS UNIDAD DÉ COMUNICACIÓN



530811
MATERIALES DE CONSTRUCCI, ELECTRICO PLOMERIA Y
SEiALETiCA 2,352.00 235.20 2,587.20

MATERIAL PARA LA COMISION DE CONSTATACION DE BIENES SEGÚN CERT N° 445 
EN OFICIO N® 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

530813 REPUESTOS Y ACCESORIOS 224.00 350.00 584.00
PEDIDO DE MOUSE Y TECLADOR POR VICTOR QUIROZ UNIDAD DE SISTEMAS en 
Oficio N° GADMIPA-TICS-2021-GO4-O

530819 ACCESORIOS E «SUMOS QUIICOS Y ORGANICOS 3,360.00 3.356.58 6.716.58
INSUMOS Y EQUIPO MEDICO AREA DE MEDICO LABORAL CERF N°443 EN OFICIO N° 
808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

570206
COSTAS JUDICIALES TRAMITES NOTARIALESLEGAUZACION DE 
DOCUMENTO Y ARREGLOS EXTRAJUDICIALES fCR) 0.00 1.050.00 1.050.00

ACUERDO DE MEDIACION MOTOBOMBA PEDIDO EN OFICIO N° 322-DIR-ASP- 
GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE AYSP

840103 MOBILIARIO (CR) 0.00 526.45 526.45
ESTANTERIA METALICA Y ARMARIO MEDICO CERT N® 432 sección medicina laboral EN 
OFICIO N° 80&ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

840104 MAQUINARIA Y EQUIPO 1,680.00 23,849.60 25,529.60
ADQUISICION DE VENTILADOR PARA EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD CERTF N° 458 
EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES, 
OFICIO DEL 12/01/2021 POR MARCO BEZAS UNIDAD DE COMUNICACIÓN, OFICIO DEL 
12/01/020 POR MARCO CABEZAS IMPLEMENTAC10N DE RADIO FM POR 7000

840105 vehículos ícra 0.00 49.990.00 49.990.00
VEHICULO DE ALCALDIA CERTF N° 20 PEDIDO EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2G20 
POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

840107 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 20000 7,602.24 7.802.24

SEGÚN OFICIO N® 004-D1R-ASP-GADM1PA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR, 
COMPUTADOR PORTATIL PARA PROCURADOR SINDICO SEGÚN OFICIO 004-DPS- 
GADMiPA-2021, PEDIDO POR VICTOR QUIROZ TECNICO EN SISTEMAS GADMIPA en 
Oficio N® GADMIPA-TICS-2021-004-0

PROGRAMA 120.- DIRECCION FINANCIERA

510105

r

í REMUNERACIONES UNIFICADAS 128.148.00 3.804.57 131.952.57

ENCARGO DE MARCELO VARGAS COMO JEFE DE ADQUISICION DIFERENCIA DE 
SUELDO SEGUN DOCUMENTOS ADJUNTOS AL OFICIO NB 338-UATH-GADMIPA-2020 
POR CARLOS TAPIA JEFE DE TTHH

510203 | DECIMO TERCER SUELDO 

í . ................

10,679.00 1,645.55 12,324.55

ENCARGO DE MARCELO VARGAS COMO JEFE DE ADQUISICION D1FFERENC1A DE 
SUELDO SEGUN DOCUMENTOS ADJUNTOS AL OFICIO N° 338-UATH-GADMIPA-2020 
POR CARLOS TAPIA JEFE DE TTHH Y APORTE DEL AUXILIAR CONTRATADO. 
DIFERENCIA MERY TAYUPANDA COMO JEFE DE PRESUPUESTO SEGUN OFICIO N° 
004-UATH-GADM1PA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH y MEMORANDO N® 059- 
UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

10204

í
¡
¡DECIMO COARTO SUELDO [

4,100.00 1,410.00

5.510.00

ENCARGO DE MARCELO VARGAS COMO JEFE DE ADQUISICIONES SEGUN 
DOCUMENTOS ADJUNTOS AL OFICIO H° 338-UATH-GADMIPA-202Q POR CARLOS 
TAPIA JEFE DE TTHH Y CONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE y
MEMORANDO N* 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

10509

.

¡HORAS EXTRAORDINARIAS y  SUPLEMENTARIAS (CR> 0.00 2,000.00 2.000.00
PEDIDO EN OFICIO N° 329-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE 
AYSP

J
.10510 ¡SERVICIOS PERSONALES A CONTRATO 0.00 7.464.00 7,464.00 CONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE

11 Oöv) ¡APORTE PATRONAL 14,929.24 1.312.79 16.242.03 CONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE

I 510602 ¡FONDO DE RESERVA 10.679.00 890.31 11.569.31
CONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE y MEMORANDO N* 059-UATH-GADMIPA- 
2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

¡10707 I COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 3.580.00 3.963.02 7,543.02
CONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA 
2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

T



530804 | MATERIALES DE OFICINA
I
í

1,715.5:2 1,268.8(3 2,984.3;
Para la adquisición de rollos de cinta según requerimeíto Ofic. N°. 353 SB. ofc, N°. 132 

- AOQ, cert Cale N°. 2019-090, CERTIF N° 74 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2)20 
P0R JANÍWA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Material para la dirección financiera

530807
¡MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFIA 
¡REPRODUCCION Y PUBLICACIONES (CR) o.oc 6.000.0C 6.000.0t

CARTUCHOS PARA 3 IMPRESORAS SEGÚN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR 
PEDRO NOTENO DIRECTOR

530813 | REPUESTOS Y ACCESORIOS (CR) o.oc 320.0C 320.0C
PEDIDO DE MOUSE Y TECLADOR POR VICTOR QUIROZ UNIDAD DE SISTEMAS en 
Oficio Na GADMIPA-TICS-2021-004-0

840104

|

MAQUINARIA Y EQUIPO (CR) o.oc 739.2C 739.20

Para la adquisición de una impresora Sebra para etiquetas, CERTIFICACION N® 74 EN 
OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

810103 MOBILIARIO {CR) o.oc 336.00 336.00 ESCRITORIO PARA UNIDAD DE PRESUPUESTO

840107 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 

i — ......  ■

I 1,680.00 5,000.00 6,680.00
DOTACION DE COMPUTADOR, SECCION SECRETARIA, AUXILIAR CONTABLE 
IMPRESORA Y SCANER(PRESUPUESTO SECCION CONTABILIDAD) PEDIDO 
DIRECCION ADMINISTRATIVA SEGÚN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO 
NOTENO DIRECTOR

I I

i <s& 0 1 ISTRATWA

510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 25.932.00 19.608.00 45.540.00
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA2021

510203 DECIMO TEERCER SUELDO 11,692.00 1.634.00 13.326.00
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA2021

510204 DECIMO CUARTO SUELDO 4,920.00 820.00 5.740.00
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA2021

510601 APORTE PATRONAL 16,345.42 2.186.29 18.531.71
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA2021

510802 FONDO DE RESERVA 11,692.00 1.634.00 13.326.00 <^MPA2Q2?ORA*D  ̂ANOY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH-

510707 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 5.151.00 1.634.00 6.785.00
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA2021

510509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS (CR\ 0.00 1.000.00 1.000.00
PEDIDO EN OFICIO N° 323-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE 
AYSP

530405 MATENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS ÍCR) 0.00 10.000.00 10.000.00 SEGÚN OFICIO N° 001-DIR.ADM1-FGADMIPA-2021 POR JAVIER ESPINOZA DIRECTOR 
ADMINISTRATIVO

530807
MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFIA 
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 400.00 2.000.00 2.400.00 CARTUCHOS PARA IMPRESORA

530813 l

f

REPUESTOS Y ACCESORIOS 500.00 8,000.00 8,500.00
S i 5 ! ? IOW DE M0USE Y TECLADOS SEGÚN PEDID10 DE VICTOR QUIROZ UNDAD 
DE SISTEMAS GADM1PA EN Oficio N° GADM1PA-TICS-2021-0004-0, Y SEGÚN OFICIO 
^  001-D1R-ADMI-FGADM1PA-2021 POR JAVIER ESPINOZA DIRECTOR 
ADMINISTRATIVO

531406 IHERRAMIENTAS Y EQUIPOS MENORES ÍCR) 0.00 22.40 22.40
3ERT N° 143 COMPRA DE PERFORADORA PARA UNIDAD DE COMPRAS PUSUCAS

84015 |VEHICULOS 6.300.00 26,454.00 32.754.00
ADQUISICION DE UNA CANOA EN ALUMINIO NAVAL SEGÚN OFICIO N° 281-DIR-ASP- 
3ADM1PA

840107 |EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 21,829.99 3.282.24!'

c
[

25.112.23 ?

B3ÚN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR, PEDIDO 
QUIROZ TECNICO DE SISTEMAS GADMIPA en Oficio N° GADMIPA-TICS-

021-004-0



PROGRAMA 210 - DIRECCION DE DESARROL CONOMICO Y SOCIAL

710706 IBFNEFICIO POR JUBILACION (CR) 0.00 50,000.00 50.000.00 JUBILACION PATRONAL SR. FELIPE SHIGUANGO

710203 DECIMO TERCER SUELDO 33.075.30 2,218.20 35.293.50

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-202O como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE 
TTHH

710204 DECIMO CUARTO SUELDO 17,630.00 2,320.00 19,950.00

Distrüjufivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-202Ü como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE
TTHH

710510 SERVICIOS PERSONALES A CONTRATO 247,124.76 58.662.24 305,787.00

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2Q20 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021

710601 APORTE PATRONAL 43,922.70 4.666.17 48.588.87

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADM1PA-2020 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021

710802 FONDO DE RESERVA 33.065.73 1,968.05 35,033.78

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2020 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE
TTHH

710707 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 9.867.94 16.757.53 26.625.47

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2020 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADM1PA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE
TTHH

710509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS (CR) 0.00 2.500.00 2,500.00
PEDIDO EN OFICIO N° 329-DlR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE 
AYSP

730812 MATERIALES DIDACTICOS (CR) CONVENIO MEDUC 0.00 80,000.00 80.000.00
CONVENIO CON EL MINISTERIO DE EDUCACION en OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA- 
2020 POR GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC

730205.001
MANIFESTACIONES CULTURALES DEL CANTON 
ARAJUNO 42,000.00 15,000.00 57.000.00

CARNAVALES CULTURALES 2021 en OFICIO N° 002-DDC-GADMJPA-2020 POR 
GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC

730205.015 I FORTALECIMIENTO AL TURISMO CANTONAL (CR) 0.00 4,295.00 4.295.00
FERIA DE INTEGRACION CULTURAL TURISTICA DEL CANTON PEDIDO DE DDC en 
OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA-2020 POR GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC

730205,020 POYECTO ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL 62.852.86 84.20 62,937.06
MATERIAL LUDICO CERTF N° 441 EN OFICIO N° 808-ADG-GADMIPA-2020 POR JANINA 
TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

730417 INFRAESTRUCTURA 5.000.00 2,500.00 7.500.00
ADECUACION DE LA CHOZA 2 CAMBIO DE PAJA en OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA- 
2020 POR GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC

730806
HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE 
SERVICIO (CR) 0.00 16,128.00 16.128.00

FARMACEUTICA AÑO 2020 certf N° 331Y 2021 OFICIO N° 002-DDC-GADM1PA-2020 
POR GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC

730807
MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFIA 
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 3.000.00 2.000.00 5,000.00

CARTUCHOS PARA IMPRESORA SEGÚN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR 
PEDRO NOTENO DIRECTOR

730809 MEDICAMENTOS 40.000.00 40.892.20 80,892.20
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS FARMACIA MUNICIPAL 2020 CERT N° 450 EN 
OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES



730813 REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,600.00 1,456.00 4,056.00
CERT N°227 RECARGA DE OXIGENO EN OFICIO N* 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR 
JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Y ADQUISICION DE M0USE Y TECLADOS 
SEGÚN PEDIDI0 DE VICTOR QUIR0Z UNDAD DE SISTEMAS GADMIPA EN Oficio W  
GADMIPA-TICS-2021-0004-0

730827 UNIFORMES DEPORTIVOS 7,000.00 5,417.89 12.417.89
UNIFORMES ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL AÑO 2020 CERT. 317 EN OFICIO N° 
808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES-- ---— ■ j

730205,019

..........

PROYECTO ATENCION AL SECTOR VULNERABLE 45,000.00 19,560.00 64.560.00
KITS DE AUMENTACION 2020 N° CERT 321 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2Q20 
POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

730404 MAQUINARIA Y EQUIPO (CR) 0.00 3.500.00 3.500.00

MANTENIMIENTO DE EQUIPO ODONTOLOGICO VERTF N° 325, EN OFICIO N® 808- 
ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Y 
MANTENIMIENTO DEL AÑO 2021

730702
ARRENDAMIENTO Y LICENCIAS DE USO DE 
PAQUETES INFORMATICOS (CR) 0.00 5.000.00 5.000.00

DISEÑO DE PAGINA WEB Y MOVIL D a  GADMIPA CERT N° 439 EN OFICIO N° 808- 
ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

731403 MOBILIARIOS (CR) 0.00 9,723.00 9,723.00
ADQUISICION DE SILLAS PLASTICAS Y ADQUISICION DE CARPAS SEGÚN CERTIF 
N° 442 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE 
ADQUISICIONES

731408 BIENES ARTISTICOS CULTURALES Y DEPORTIVOS 2,100.00 9.216.00 11.316.00
ADQUIS10N DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, BANDERAS en OFICIO N° 002-DDC- 
GADMIPA-2020 POR GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC

840103 MOBILIARIO 1.295.20 4.000.00 5.295.20

IMPLEMENTACION DE CENTRO MEDICO Y OFICINAS NUEVO PERSONAL, Y 
VITRINAS PARA BANDERAS en OFICIO N° 0Q2-DDC-GADMIPA-2020 POR GONZALO 
GUACHO DIRECTOR DE DDC

840105 VEHICULOS (CR) 0.00 119.392.00 119.392.00
ADQUISICION DE BUS INSTITUCIONAL EN OFICIO N° 808-ADG-GADMIPA-2020 POR 
JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

840107 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 4,000.00 4.934.08 8.934.08

DOTACION DE COMPUTADOR AL PERSONAL SEGÚN NUEVO ORGANIGRAMA 
INSTITUCIONAL Y ADQUISICION DE UPS, PEDIDO DE DIRECCION ADMINISTRATIVA 
IMPRESORA+ REGULADOR DE COLTAJE en OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA-2020 POR 
GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC, Y SEGÚN OFICIO N° 004-DlR-ASP-GADMIPA 
POR PEDRO NOTENO DIRECTOR

! .......................................... .
PROGRAMA 230. -CUERPO DE BOMBEROS .

710510 ! SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 20,724.00 6.324.00 27.048.00
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA2021

710203 i DECIMO TEERCER SUELDO 4,169.00 745.09 4.914.09

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY
JEFE DE TTHH

710204 í DECIMO CUARTO SUELDO 2,870.00 i  í  43.34 4.013.34

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY 
JEFE DE TTHH

710601 ¡APORTE PATRONAL 5,858.27 705.13 6.563.40
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021

: 602

I

1 FONDO DE RESERVA 4,169.00 568.65 4,737.65
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA2021

I 710707

I

¡COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS; -, 4,169.00 713.16 4.882.16
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA2021



730802 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION 3.360.00 6.425.44 9,785.44
UNIFORMES AÑO 2{¡¿u CERT Na 466 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADM1PA-202G POR 
JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

730807
MATERIALES DE IMPRESIÓN. FOTOGRAFIA
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES (CR) 0.00 1,500.00 1,500.00 CARTUCHOS

730813 REPUESTOS Y ACCESORIOS 224.00 80.00 304.00
ADQUISICION DE MOUSE Y TECLADOS SEGÚN PEDIDIO DE VICTOR QUIR02 
UNDAD DE SISTEMAS GADMIPA EN Oficio W  GADM1PA-TICS-2021-0004-0

840107 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 1.120.00 950.00 2,070.00
REQUERIMIENTO SEGÚN OFICIO N* 004-DfR-ASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENO 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

PROGRAMA 340.- DIRECCION DE PLANIFICACION

710510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 74.256.00 15.120.00 89.376.00
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DETTHH EN MEMORANDO N“ 051-UATH- 
GADMIPA 2021

§203 DECIMO TEERCER SUELDO 9,504.00 1.767.75 11,271.75

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY 
JEFE DE TTHH

710204 DECIMO CUARTO SUELDO 3,280.00 1,820.00 5,100.00

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY 
JEFE DE TTHH

" ’

0801 APORTE PATRONAL 13,286.59 1,685.88 14,972.47
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° Q51-UATH- 
GADMIPA 2021

0602 FONDO DE RESERVA 9,504.00 1,465.92 10,969.92

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMJPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY
JEFE DE TTHH

070? COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 7.596.00 3,558.10 11,154.10

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N# 051-UATH- 
GADMIPA2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADM1PA-2021 POR ZORAIDA ANDY 
JEFE DE TTHH

710509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS (CR) 0.00 3,000.00 3,000.00
PEDIDO EN OFICIO W 329-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE 
AYSP

710709 POR RENUNCIA VOLUNTARIA ÍCR) 0.00 200.00 200.00 CREACION DE ORDENANZA PARA LA COMPRA DE RENUNCIAS VOLUNTARIAS

10711 INDEMNIZACIONES LABORALES (CR) 0.00 29,800.00 29,800.00 SOLICITUD DE HUGO LOPEZ

¡©605 ESTUDIO Y DISEÑO DE PROYECTOS 78,400.00 35,476.56 113,876.56

Proyecto de Consolidados de Asentamientos Humanos en el Cantón Arajuno por medio de 
la Generación de Proyectos a nivel de fectwíiidad to te , desarrollando Diseños Urbanos- 
Arquiisctanicos de Equipamiento Urbano y/o Comunitarios CONTRATO DE 4 
PROFESIONALES en Oficio N° 004-DP-GADMIPA por Fabian Gordon Director de 
Planificado!]

: 305.021
CONSULTORIA DE ACTUALIZACION DEL CATASTRO 
DE PREDIO URBANOS Y RURALES DEL CANTON 
ARAJUNO CCR) 0.00 114.240.00 114,240.00 CONSULTORIA DE AÑO ANTERIOR en Oficio N° 004-DP-GADMIPA UQUIDACION

305.022
ACTUALIZACION DEL PDOT Y DEL PUGS EN ARAJUNO
(CR)

0.00
96,880.00 96,880.00 CONSULTORIA DE AÑO ANTERIOR en Ofido N° 004-DP-GADMIPA por Fabian Gordon 

Director de Planificación LIQUIDACION

730604.002

FISCALIZACION DE LA ACTUALIZACION DEL 
CATASTRO DE PREDIO URBANOS Y RURALES DEL 
CANTON ARAJUNO (CR) 0.00 5,712.00 5,712.00

CONSULTORIA DE AÑO ANTERIOR en Oficio N” 004-DP-GADMIPA por Fabian Gordon 
Director de Planificación LIQUIDACION



í i

730807
MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFIA 
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES .,240.00 3.000.00 5.240.00

CARTUCHOS IMPRESOR/ " JN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMtPA POR PEDRO 
NOTENO DIRECTOR

730813 REPUESTOS Y ACCESORIOS 4.256.00 200.00 4.456.00
ADQUISICION DE MOUSE Y TECLADOS SEGÚN PEDIDIO DE VICTOR QUIROZ 
UNDAD DE SISTEMAS GADMIPA EN Oficio N° GADM1PA-TICS-2021-0004-0

840107 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 3,360.00 9,592.48 12.952.48
PEDIDO POR DIRECCION ADMINISTRATIVA IMPRESORA + REGULADOR DE 
VOLTAJE SEGÚN OFICIO 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENO 
DIRECTOR, PEDIDO POR VICTOR QUIROZ TECNICO EN SISTEMAS GADMIPA en 
Oficio N° GADMIPA-T1CS-2021-004-0

i
l ...........

PROGRAMA 360. -  DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

710106 SALARIOS UNIFICADOS 705,072.00 43,732.92 748.804.92

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVO EN 
OFICIO N° 005-DIR.ASP-GADMIPA Y PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN 
MEMORANDO N° 051-UATH-GADMIPA 2021

710510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 108,456.00 18.912.00 127.368.00
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021

710203 DECIMO TERCER SUELDO 72,044.00 7,572.48 79,616.48

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVO EN 
OFICIO N° 005-DIR.ASP-GADMIPA Y DIFERENCIA DE WASHINTON ALVARADO 
COMO DIR. SERVICIOS PUBUCOS (143.83) SEGÚN OFICIO N° 004-UATH-GADMIPA- 
2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE 
TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH-GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH- 
GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

710204 DECIMO CUARTO SUELDO 52.655.00 11,299.99 63.954.99

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVO EN 
OFICIO N° 005-DIR.ASP-GADMIPA, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN 
MEMORANDO N° 051-UATH-GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMlPA- 
2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

710601 APORTE PATRONAL 103,974.93 7.127.04 111.101.97

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVO EN 
OFICIO N° 005-DIR.ASP-GADMIPA, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN 
MEMORANDO N° 051-UATH-GADMIPA 2021

710602 FONDO DE RESERVA 72.044.00 6,191.40 78.235.40

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° Q59-UATH-GAOMIPA-2G21 POR ZORAIDA ANDY 
JEFE DE TTHH

710707 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 25.114.00 13,424.74 38.538.74

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVO EN 
OFICIO N° 005-DIR.ASP-GADMIPA, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN 
MEMORANDO N° 051-UATH-GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMiPA- 
2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DÉ TTHH

710708 POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD ÍCR1 0.00 23,000.00 28.000.00 CASO SR. CHIMBO

710709 POR RENUNCIA VOLUNTARIA ÍCR) 0.00 20C 0C 200.00 CREACION DE ORDENANZA PARA LA COMPRA DE RENUNCIAS VOLUNTARIAS

710711 INDEMNIZACIONES LABORALES 0.00 34,800 Uü 34.800.00 CASO UNO RUEDA, DIEGO ESPINOZA

710509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS ÍCR> 0.00 6,000 Cn 6.000.00
PEDIDO EN OFICIO M° 329-DlR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE 
AYSP

730404 MAQUINARIA Y EQUIPO 20,000.00 63,870.71 83.870.71
FIRMA MUTUO ACUERDO CASO MOTOBOMBA,PEDIDO EN OFICIO N° 322-DIR-ASP- 
GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE AYSP Y certf 258

730417 GASTO EN INFRAESTRUCTURA 50.000.00 5.864.63 55.864.63 ADECUACION CASA BARRIA ITUK YAKU CERTF N° 413



!
730418

MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y ARREGLO DE
VIAS INTERNAS

63,500.00 103,374.13 166,874.13

MANTENIMIENTO DE S RO ECOLOGICO DESDE AWENKADO HASTA NUSHIN0 
ISHPINGO CERTF N°435, wANTENINIEMTO ECOLOGICO WITAWAYA HASTA SAN 
VIRGILIO CERTF N° 347, MANTENIMIENTO SENDERO ECOLOGICO DESDE RIO 
ARAJUNO HASTA RIO KUSANO CEETF N° 368, MANTENIMIENTO DE SENDEO 
ECOLOGICO DESDE LA COMUNIDAD IÜPI HASTA CHITATA CERTF N° 459, 
MANTENIMIENTO DE SENDERO ECOLOGICO DESDE BATABORO HASTA MINIA 
CERTF N°365 LIQUIDACION, OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA 
DIRECTOR DE OOPP 80000

730502

EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS, 
PARQUEADEROS, CASILLEROS JUDICIALES Y 
BANCARIOS (CR) 0.00 18,197.76 18.197.76

MEDIACION PARQUEO DE MOTOBOMBA PEDIDO EN OFICIO N° 322-DIR-ASP- 
GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE AYSP

730601 CONSULTORIA ASESORIA E INVESTIGACION 17.920.00 9.132.26 27,052.26
Titulo minero de Libre aprovechamiento Cetf. 426 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADM1PA- 
2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

■ ■ '

730802 SERVICIO DE AUDITORIA AMBIENTAL 5.600.00 27.999.98 33.599.98

Tercera auditoria estación de serado de combustible del Gadmipa Certf 330, Impacto 
ambiental y pland e manejo ambiental en la gesfcn integral de residuos peligrosos Cert N° 
415 EN OFICIO N® 808-ADQ-GADMIPA-2Q20 POR JANINA TAPUY JEFE DE 
ADQUISICIONES

730605
FISCALIZACION SISTEMA DE AGUA EN LA 
COMUNIDAD DE PAPARA WUA (CR) 0.00 3,808.00 3.808.00 CONSULTORIA OBRA DE AÑOS ANTERIOR LIQUIDACION

730805

FISCALIZACION SISTEMADE AGUA POTABLE EN LAS 
COMUNIDADES DE CHUYAYAKU, ELENA, 
PANDANUQUE. CONONACO Y PAMBAYAKU (CR) 0.00 5.465.21 5.465.21

CONSULTORIA OBRA DE AÑOS ANTERIOR CONVENIO BANCO DEL ESTADO
LIQUIDACION

730605.011
CONSULTORIA ALCANTARILLADO SANITARIO Y
PLUVIAL PARA LA CABECERA CANTONAL (CR) 0.00 133.168.00 133.168.00 CONSULTORIA OBRA DE AÑOS ANTERIOR LIQUIDACION

730802 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION
70,000.00 2,913.32 72,913.32

Para la adquisición de ropa de trabajo para el personal,guardias y policía municipales 
según certificación N° 297, EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY 
JEFE DE ADQUISICIONES

730803 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
110,000.00 2,936.42

112,936.42
Mantenimiento de la retroescavadora JBC cert N° 408,396 EN OFICIO N” 808-ADQ- 
GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

730807
MATERIAL DE IMRESION, FOTOGRAFIA 
REPRODUCION Y PUBLICACIONES

............................
1,344.00 3,435.00 4,779.00 Campaña de contíenfeacion ambiental Y CARTUCHOS IMPRESORA EN OFICIO N°8Q8- 

ADQ-GADMÍPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Y SEGON OFICIO 
N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR

730811
MATERIALES DE CONSTRUCCI, ELECTRICO
PLOMERIA Y SEÑALETÜCA

.....  . . .

142,240.00 19,096.98 161,336.98

Materiales para conslruccion de arcos y protectores, material para trabajo de rose de 
maleza, armicos »materiales para el relleno sanitario, centro de acopio toñampar, material 
eléctrico, tanques y canecas, Adquisición de material, suministros y equipo para la unidad 
de medio ambiente relleno sanitario según requerimiento en Informe técnico No 048-YM- 
UGA-GADMIPA-2020 por Yajaira Malucin según certf N° 326,334,349,378,444, 
453,460, 462,464,465,421 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY 
JEFE DE ADQUISICIONES

'30313 [ r e p u e s to s  Y ACCESORIOS 

! ..........................................

217,200.00 24,964.18 242,164.18

Mantenimiento de la retroescavadora JBC cert N° 408, adquisición de neumáticos, 
adquisición de parches Cert N° 461,256,258,456,457,463,451 EN OFICIO N° 808-ADQ- 
GADMJPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Y ADQUISICION DE 
MOUSE Y TECLADOS SEGÚN PEDIDIO DE VICTOR QUIROZ UNDAD DE SISTEMAS 
GADMIPA EN Oficio N° GADMIPA-TICS-2021-0004-0

730819

i
i

ACCESORIOS E INSUMIOS QUIMICOS Y ORGANICOS
1
I

22,800.00 453.60 23,253.60
Adquisición de material, suministros y equipo para la unidad de medio ambiente relleno 
sanitario según requerimiento en Informe técnico No 048-YM-UGArGADMIPA-2020 por 
Yajaira Malucin CERT N° 421 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA 
TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES



750101.023
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN 
1A COMUNIDAD TIW1NO Y BATABORO (CR) 0.00 960,736.39 960.736.39

OFICIO N° IO-DOP-GADMIPA-; 0R LUIS PEÑA DIRECTOR DE 00PP NUEVA OBRA 
CONVENIO SECRETARIA TE <k^ DE LA AMAZONIA

01.010
SISTEMA DE AGUA EN BOANO ITUK YAKU, 20 DE
MARZO SAN GABRIEL CHILL1 URKU OBRA ÍCR) INICIAL 0.00 1.196.674.32 1.196.674.32 OBRA DE AÑO ANTERIOR LIQUIDACION FINANCIAMIENTO PRIVADO

750101.010
SISTEMA DE AGUA EN BOANO ITUK YAKU, 20 DE 
MARZO SAN GABRIEL CHILLI URKU (CR) EXCEDENTES
, E INCREMENTOS

0.00 40,000.00 40,000.00 OFICIO N* 1D-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE 00PP

750101.022
SISTEMA DE AGUA EN LA COMUNIDAD DE PAPARAWA 
(CR) ............. ... 0.00 83.387.85 83.387.85 OBRA DE AÑO ANTERIOR LIQUIDACION CONVENIO STCTEA

750101.022

SISTEMA DE AGUA EN LA COMUNIDAD DE PAPARAWA 
(CR) EXEDENTES E INCRMNETOS 
COMPLEMENTARIOS 0.00 20,000.00 20.000.00 0RCI0 N° 014-DOP-GADMIPA-2Q21 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP

01,023 SISTEMADE AGUA POTABLE EN LAS COMUNIDADES 
DE CHUYAYAKU, ELENA, PANDANUQUE, CONONACO Y 
PAMBAYAKU + EXCEDENTES + REAJUSTES (CR)

0.00 1,077,214.49 1,077,214.49
OBRA DE AÑOS ANTERIORES LIQUIDACION EN ESPEAR DE LA TRANSFERENCIA 
D0_ BANCO DEL ESTADO

_ i04.003
ACERAS Y BORDILLOS EN LA CIUDAD DE ARAJUNO
(CR) ...... 0.00 175.00 175.00 OBRA DE AÑO ANTERIOR LIQUIDACION

750104.00S CANCHA SINTETICA EN EL BARRIO ACIA (CR) 0.00 17.118.06 17.118.06 OBRA DE AÑO ANTERIOR LIQUIDACION

750105.007 CONSTRUCCION ASFALTO NUSHINO PITACOCHA (CR) 0.00 30,000.00 30.000.00 OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP 08RA NUEVA

730107.016 SEDE CUERPO DE BOMBEROS (CR) 0.00 221.950.08 221.950.08 OFICIO N° 1G-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP

750107.051 BLOQUE DE AULAS EN LA UE GABRIEL LOPEZ (CR) 0.00 2,188.00 2,188.00 OBRA DE AÑO ANTERIOR LIQUIDACION

750107.053
CONSTRUCCION DE OFICINAS DEL REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD (CR) 0.00 33,585.52 33,585.52 OBRA DE AÑO ANTERIOR LIQUIDACION

I

I 750107.055
CONSTRUCCION DE UNA CANCHA SISNTETICA EN 
CURARAY (CR) 0.00 169,996.23 169.996.23 OFICIO N° 1Q-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP

1750107.052
CONSTRUCCION DEL PUENTE SOBRE EL RIO 
KUSHILLU YAKU VIA A PITACOCHA (CR) 0.00 56,885.15 56.885.15 OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2D21 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP

r 107.054 CONSTRUCCION CUBIERTA HANGAR MUNICIPAL (CR) 0.00 79,999.83 79.999.83 OFICIO N° 1Q-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP

750107.054
CONSTRUCCION CUBIERTA HANGAR MUNICIPAL- 
BATERIA SANITARIA (CR) 0.00 5.000.00 5.000.00 OFICIO N° 14-DQP-GADM1PA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP

¡750107.058

ADECUACION DE VARIAS OFICINAS DEL GADMIPA Y 
AMPLIACION DE LAS OFICINAS DE PLANIFICACION
(CR) 0.00 78.965.08 78.965.08

OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021, PROYECTO REMODELACION Y AMPLIACION DE 
GAD MUNICIPAL

1750108.001 i CENTRO DE SALUD TIPO A PANDANUQUE (CR) 0.00 349,195.60 349.195.60
CONVENIO CON LA SECRETARIA TECNICA DE LA AMAZONIA AÑO ANTERIOR 
UQUIDACION

750108.001
CENTRO DE SALUD TIPO A PANDANUQUE (CR) 
EXCEDENTES E INCREMENTO DE OBRA 0.00 20.000.00 20.000.00 OFICIO N° Ü14-DOP-GADMIPA-2Q21 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP

750199.007 CONSTRUCCION ESTADIO AUCAS (CR) 0.00 30.000.00 30.000.00 OFICIO N° 1Q-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP

780199.008
ADECUACION DE CHOZAS TURISTICAS EN LA AV. 
CURARAY (CR) 0.00 13.440.00 13.440.00

PEDIDO en OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA-2020 POR GONZALO GUACHO DIRECTOR 
DEDDC

.0199.009 CONSTRUCCION DEL ARCHIVO MUNICIPAL(CR) 0.00 31.8f0.51 31,680.51 PEDIDO POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP EN OFICIO N° G14-DOP-GADM1PA-2Q21



750501 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 30,000.00 58,833.05 88,833.05

Br \ COMUNITARIA CAKOK, BATERIA SANITARIA SANTA M0NICA, BATERIA 
SANl i ARIA BOANO, ADECUACION ESTERO VIA OVEPARE.CASA DE ESPERA 
ENTRADA CHARAPACOCHA, REPOTENCIACION SISTEMA DE AGUA CHICO 
MENDEZ, CERTIFICACIONES N° 344,364,367,369,401,437,344 PARA LIQUIDACION 'i

840104 MAQUINARIA Y EQUIPO 16,070.52 2.688.00 18.758.52

Adquisición de PICADORA para la unidad de medio ambiente relleno sanitario según 

S r™ ° 42° ̂ ,nf0fme teCnÍC° N° 048‘YM'UGA‘GADMIPA-2020 P°r Yajaira Malucin

840107 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 10.000.00 6,658.40 16.658.40
REQUERIMIENTO SEGÚN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENC 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

PROGRAMA 510 - GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD

560201.004 [INTERESES FIDEICOMISO 65419 4,600.00} 34,200.001 38,800.00 NUEVA TABLA DE AMORTIZACION
960201 I BANCO DE DESARROLLO 230,000.001 10.000.001 240.000.00 CREDITOS DEL BANCO DF FfiTAnn
970101 I CUENTAS POR PAGAR AA

TOTAL

O

ECON. PATRICIO MARTINEZ 
REVISADO LIC. PATRICIA CHUGCHO 

ELABORADO



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

Toma la palabra Nelson Cerda, manifiesta que es menester dar informe técnico 
económico de las personas responsables sobre el evento realizado de carnaval 
y aniversario del cantón de 2020, para conocer la inversión realizada.
Propuesta apoyado por el concejal José Andy, se suma al pedido para que en 
menor tiempo. Igual solicita sobre los pagos que adeuda la gente que ejecutaron 
la ínfima cuantía, el mismo que es contestado que una vez reformado el 
presupuesto de inmediato se procederá a pagar. Las obras completarías es 
inaceptable en las obras pequeñas como el de aulas de Gabriel López, presume 
que existe interés obscuras en tales rubros complementarias, concluye que lo 
manifestado sucede porque no existe una planificación por parte del Director de 
obras públicas. Sostiene que son entendible las obras complementarias en las 
obras grandes como el Sub Centro de Pandanuque, porque de pronto por ei 
volumen del proyecto falto implementar una equis rubro. Sugiere que la batería 
sanitaria en la bodega es importante y apoya la propuesta de ejecución de la 
obra. Con referencia del uso de la choza se debe ubicar más emprendedoras y 
mejorar el techo de las dos chozas. Sostiene que debe considerar el proyecto de 
Agua en la comunidad de Toñampare.
Interviene la Vicealcaldes Ing. Rita Andy sostiene que la bioquímica debe ser 
contratado de forma ocasional conforme a la nueva organigrama estructural para 
que justifique su función. Sostiene que las obras por parte del Director de Obras 
públicas debe ser planificado y elaborado debidamente el presupuesto, para no 
inflar el costo inicial con presupuesto complementario, sucede que las 
propuestas técnicas económicas de las obras al concursar bajan el precio total, 
pero luego una vez adjudicado vuelven a subir con el presunto obra 
complementario. Solicita que a este aspecto no se debe permitir, más bien se 
debe planificar correctamente el presupuesto.
El Señor Alcalde manifiesta que el caso del Compañero Ramón Chimbo está 
considerado con la debida partida presupuestaria, que por el momento se está 
esperando el pronunciamiento jurídico para proceder a pagar lo correspondiente, 
pero al ver no existe jurisprudencia para cancelar lo solicitado por el interesado. 
En caso de combustible se ha llegado acuerdo que la misma empresa entregue 
en la bodega y gasolinera del municipio.
El señor alcalde Ing. Cesar Grefa, informa que desde el inicio de la 
administración se ha solicitado a la contraloría la auditoria correspondiente 
sostiene que hasta aquí se ha remitido 5 oficios, indica que no solo se está 
solicitando la auditoria administrativa sino también la ejecución de las obras, 
indica que es mejor que auditen en esta administración para poder cumplir las 
observaciones de no ser así luego de la administración es muy complejo cumplir 
con los pedidos de la contraloría. Luego pone en consideración la reforma 
planteada.
Interviene el concejal Gonzalo Inmunda solicita conocer lo obra de ínfima cuantía 
tramo de llipi a Chitata firmado por Walter Bladimir Torres sostiene que la 
comunidad desconocen, el mismo que es respondido por el alcalde 
manifestando que posiblemente es del compañero José Cuji quien se benefició 
en nombre del otro personaje.

O  Calle Luciano  T rinquero  y Lorenzo Avilés 
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GOBIERNO AUTÒNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

Interviene el señor concejal José Andy manifiesta que luego de haber escuchado 
minuciosamente la presentación de la reforma y debidamente justificado con 
documentos que habilitan, indica que está organizado las actividades del año 
conforme con el presupuesto real, observa al director de obras públicas para que 
los presupuesto de las obras sean más reales debidamente planificada para que 
no exista más incremento de rubros complementarios, sostiene que es aceptable 
las obras complementarias en los proyectos grandes, en relación a nuevas 
contrataciones del personal sugiere que sea a los profesionales de la localidad, 
sugiere que se d§be realizar un estudio para determinar los niveles de 
superación experiencia de los funcionarios que actualmente con mucho esfuerzo 
han logrado obtener títulos de tercer nivel, superior, técnicos entre otros, a su 
vez se debe mejorar los salarios indica que es inaceptable que las nuevas 
funcionarios reciben un salario mejor que los funcionarios de nombramiento y 
con títulos superiores y de tercer nivel. Igualmente indica que los señores 
concejales perciben salario menor que los directores departamentales, enfatiza 
que en otros municipios los concejales están percibiendo un salario digno y 
superior a los directores. Exalta que existe una planificación en la reforma que 
se pondrá al beneficio del pueblo, enfatiza que no se debe desviar la planificación 
realizada para no ser observado por los órganos competentes, sugiere que los 
contratistas sean de experiencia y responsables para que hagan una buena obra. 
Con lo expuesto mociona a favor de la reforma planteado para aprobar. 
Seguidamente toma la palabra el concejal Ricardo Nenquihui manifiesta que en 
la próxima reforma considere el proyecto de agua de la comunidad Toñampare 
en el mismo sentido se debe mejorar las vías intercomunitarias de Toñampare a 
Gareno de Nemonpare a Toñampare de aproximadamente de 18 km 
aproximadamente; las que son de mayor tránsito de la población, las mismas 
que fueron solicitado en la sesión de aniversario de Toñampare hace un año 
atrás donde participo la Vicealcaldesa. Seguido manifiesta que apoya la moción 
del concejal José Andy.
Antes el señor Alcalde ante la inquietud del concejal Ricardo Nenquihui 
manifiesta que el proyecto de agua en toñampare y los mantenimientos de los 
senderos ecológicos se ejecutará de manera inmediata, solicita que haga 
conocer a los compañeros de Tiguino Bataboro que el proyecto de agua está en 
proceso de contratación para efecto se debe cumplir los procesos legales.

Seguido el Alcalde solicita que por secretaria se tome votaciones para resolver 
el punto tratado. Tomada la votación queda de la siguiente manera.
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

Nro. DIGNIDAD NOMBRE VOTACION

01 Alcalde Cesar Grefa Aviléz Aprobado

02 Concejala Rita Prisila Andy Shiguango Aprobado

03 Concejal José Alberto Andy Shiguango Aprobado

04 Concejal Nelson Remigio Cerda Andi Aprobado

05 Concejal Gonzalo Antoño Inmunda 
Molina

Aprobado

06 Concejal Ricardo Nenquihui Aprobado

Por unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la 
autoridad concedida aprueban y resuelven:

RESOLUCIÓN Nro. 009-SG-GADMIPA-2021
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los 
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Cuarto Punto del Orden del 
Día, del Acta de Sesión Ordinaria Nro. 003-GADMIPA-2021 del Concejo 
Municipal, de fecha 21 de enero de 2021, en uso de sus Atribuciones de 
conformidad a los Artículos 255, 57 Literal a) h), 259 del Código Orgánico de 
Organización Territorial, Autonomía y Descentralización COOTAD RESULVEN: 
APROBAR la primera reforma vía suplementos de crédito efectuado para el 
presente año 2021 un incremento de usd 4.113.059,02 (cuatro millones ciento 
trece mil cincuenta y nueve con 02/100 dólares americanos) provenientes del 
estado de cuentas asignado por el banco central y usd 2.516.048,04 (dos 
millones quinientos dieciséis mil cuarenta y ocho con 04/100 dólares americano) 
valor asignado de varios proyectos en ejecución:
1).- saldo caja banco del ejercicio económico 2020 $ 4,113.059,02
2).- otros ingresos de proyectos en ejecución $ 2.516.048,04

Total: $ 6.630.048,04
NOTIFÍQUESE Y CUMPLASE.

5.- Clausura.
El Ing. Cesar Grefa Aviléz Alcalde del Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal Intercultural y Plurinacional del Cantón Arajuno, faculta al Secretario 
General, que realice todas las formalidades pertinentes conforme a la Ley, luego
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

Oficio N° 7 - DF- GADM iPA-2021  
Arajuno, 19 de enero de 2021

Ingeniero 
Cesar Grefa
Alcalde del Cantón Arajuno  
En su Despacho.

-CANTON GADM INTERCULTURAL 
U N O  Y PLURINACIONAL DEL 
. CANTÓN ARAJUNO

Fecha 
N

a lc a ld í a  
í  DE DOCUMENTOS
O U J o l l  C fl-M S ?

Firma

De mi consideración:

De conformidad a los Artículos 255 y 259 del COOTAD y según inform e de la situación financiera  
presentado, por el Licenciado Ramón Grefa -  Contador General, m ediante oficio N.- 003CG -  
GADMIPA 2021, de 15 de enero de 2021, Adjunto al presente se dignará encontrar la primera  
reform a vía suplem ento de crédito, efectuada al presupuesto vigente del 2021, al mismo que se le 
ha realizado un increm ento de USD 4 .113 .059 ,02  m onto que proviene de los estados de las cuentas 
asignadas por el Banco Central a nuestra Institución y USD 2 .516 .048,04  valor asignado de varios 
proyectos en ejecución

1) Saldos caja bancos del ejercicio económico 2020. $ 4 .113 .059 ,02

2) Otros ingresos de proyectos en ejecución $ 2 .516 .989,02

TOTAL $ 6 .630 .048,04

En virtud de lo expuesto solicito a usted, se digne inform ar al Honorable Concejo Legislativo para su 
respectivo conocim iento y aprobación.

( jp n e ro J

,  —r—i_ CANTÓN
d a  f f f m n

Eco. Fjatricio Martínez/Ye  
DIRECTOR FINANCI&RO 
Anexo expediente

% ^ /O N  Í\* W '

inquero y Lorenzo Avilés



MUNICIPIO DE ARAJUNO 

DIRECCION FINANCIERA 

ADMINISTRACION 2019-2023 

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

JUSTIFICACION DE LA PRIMERA REFORMA PRESUPUESTARIA MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO 
No.01 DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONO M O  DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON DE ARAJUNO

AÑO 2021

De conformidad como establece el A rt.255 y 259 del COOTAD y las Normas Técnicas del 
Presupuesto, para la ejecución del presupuesto 2021, se puede realizar Reformas presupuestarias 
por los siguientes medios: Traspasos, Suplementos y Reducciones de Crédito.

Suplemento de Crédito a los Ingresos.

Según in fo rm e^ resen tad o  ^CH^el Lic. Ramón Grefa - Contador General, m ediante estado de 
situación financiera al 31 de diciem bre del 2020, se registra como fuente de financiam iento el saldo 
en caja bancos proveniente de la asignación de Fondos del Gobierno Central por un valor de USD 
4 .113 .059,02; y USD 2 .516 .989.02; Por\concepto de otros ingresos de Proyectos en Ejecución la 
suma de estas cantidades da un tota l de\JSD 6.630 .048,04

Suplemento de Crédito a los Egresos.

La justificación dentro del rubro de gastos contemplados en el Presupuesto 2021, es para satisfacer 
la ejecución de Obras Públicas, proyectos, convenios, remuneraciones, y pagos de gastos por 
servicios y suministros del año anterior que estuvieron planificados y no se alcanzó a concluir que 
suman un tota l de USD 6 .630 .048,04  Conforme a cuadros descriptivos anexos

Modificaciones efectuadas en concorda/icia a lo establecido en los Principios y Normas Técnicas de

Ing. Cesa 

Alcalde del Cantón Arajun

Econ. Patricio M artínez  

Director Financiero

_  . . CANTÓN _  Q )  Calle Luciano  T rinquero  y Lorenzo Avilés
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

Arajuno, 19 de enero del 2021 
Oficio N° 001 -JP-GADMIPA-2021

Ec.
Patricio Martínez
DIRECTOR FINANCIERO DEL GADMIPA.
Presente.

De mi consideración.

En cumplimiento a lo que dispone en los artículo 255 Y 259 “ Traspasos, 
Suplementos y Reducción de Crédito del COOTAD” , adjunto al presente 
sírvase encontrar la PRIMERA Reforma Presupuestaria que se realiza al 
presupuesto codificado del periodo fiscal 2020, considerando el valor de Usd. 
$4'113.059.02 saldo de Caja -  Bancos según Oficio N° 003-CG-GAD MI PA-2021 
por el Ledo. Ramón Grefa Jefe de Contabilidad. Así como el valor de 
$2'516,989.02 de proyectos en ejecución.

Por lo expresado solicito a usted, muy comedidamente comunicar y oficiar a la 
máxima autoridad a efectos de proceder, con las acciones legales de 
financiamiento por el valor total de $ 6 630,048.04 de acuerdo a la Ley.

Sin más me suscribo agradeciendo por su gentil atención brindada al presente.

MUNICIPAL DE ARAJUNO

; Recibido-------- --- -

I  Fecha

Î Mora ------------------------------------------------
í niRFCCION FINANCIERA

Atentamente.

/ O

^  ’ J.. V
¡ f  /  .Wi.', ’ir/' - , .

' / i  \t--y ,

V  ! '¿ y

Leda. Patricia Chugcho
JEFE DE U. PRESUPUESTO GADMIPA.

ANEXOS: 96 fojas
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO 

PRIMERA REFORMA AL PRESUPUESTO 2021

COOTAD - Art. 259.- Otorgamiento.- Los suplementos de créditos se clasificarán en: créditos adicionales para servicios considerados en el 
presupuesto y créditos para nuevos servicios no considerados en el presupuesto. Los suplementos de Créditos no podrán significar en

ningún caso disminución de las partidas constantes en el presupuesto.

INGRESOS

PARTIDA DESCRIPCION
ASIGNACION

INICIAL AUMENTOS
PRESUP.

CODIFICADO OBSERVACIONES

SALDOS DE CAJA Y BANCOS

70101 DE FONDOS DE PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO 0.00 3,001,052.34 3,001,052.34
SALDO CUENTA 1220065 CONCILIADO SEGÚN OFICIO 003-CG-GADMIPA -2021 
POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

70101
DE FONDOS DE PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO -
FONDOS DE TERCEROS REMUNERACIONES 0.00 49,427.54 49,427.54

SALDO EN LA CUENTA 76220023 CONCILIADO SEGÚN OFICIO 003-CG-GADMIPA - 
2021 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

70104 DE PRESTAMOS - BANCO DE DESARROLLO 0.00 1,284.48 1,284.48
SALDO EN LA CUENTA 76220169 CONCILIADO SEGUN OFICIO 003-CG-GADMIPA - 
2021 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

70199 OTROS SALDOS - DE ENTIDADES DEL GOBIERNO SECCIONAL ( 
SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCIÓN TERRITORIAL 
ESPECIAL AMAZONICA CTEA) SISTEMA DE AGUA TIWINO

0.00 824,808.03

824,808.03

SALDO EN EL ESTADO DE CUENTA 1220065 CONCILIADO SEGÚN OFICIO 003-CG- 
GADMIPA -2021 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

70199
OTROS SALDOS - DE ENTIDADES DEL GOBIERNO SECCIONAL ( 
SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCIÓN TERRITORIAL 
ESPECIAL AMAZONICA CTEA)CENTRO DE SALUD TIPO A 
PANDANUQUE STCTEA

0.00 162,405.10

162,405.10

SALDO EN EL ESTADO DE CUENTA 1220065 CONCILIADO SEGÚN REPORTE DE 
CONTABILIDAD CONCILIADO SEGÚN OFICIO 003-CG-GADMIPA-2021 POR 
RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

70199

OTROS SALDOS -DEL BANCO DE DESARROLLO FONDO NO 
REEMBOLSABLE SISTEMAS DE AGUA POTABLE EN LAS 
COMUNIDADES DE CHUYAYAKU, ELENA, PANDANUQUE, 
CONO NACO Y PAMBA YAKU

0.00 44,293.40

44,293.40
SALDO EN EL ESTADO DE CUENTA 1221105 SEGÚN OFICIO 003-CG-GADMIPA - 
2021 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

70199
OTROS SALDOS - DE CONVENIOS LEGALMESTE SUSCRITOS 
MIESS - GADMIPA AÑO 2020 0.00 29,788.13 29,788.13

SALDO EN LA CUENTA 76220138 SEGÚN OFICIO 003-CG-GADMIPA -2021 POR 
RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

TOTAL DE SALDO DE CAJA BANCOS 4,113,059.02
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60201

DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO - BANCO DE DESARROLLO 
PRESTAMO SISTEMAS DE AGUA POTABLE EN LAS 
COMUNIDADES DE CHUYAYAKU, ELENA, PANDANUQUE, 
CONONACO Y PAMBAYAKU 0.00

67,285.76 67,285.76 CONVENIO 65419 CON EL BANCO DE DESARROLLO

81002

DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO A GOBIERNOS 
AUTONOMOS DECENTRALIZADOS MUNICIPALES - 
DEVOLUCION DEL IVA, BANCO DE DESARROLLO NO 
REEMBOLSABLE SISTEMAS DE AGUA POTABLE EN LAS 
COMUNIDADES DE CHUYAYAKU, ELENA, PANDANUQUE, 
CONONACO Y PAMBAYAKU

100,000.00 463,434.24 563,434.24 CONVENIO 65419 CON EL BANCO DE DESARROLLO

80111.001
CONVENIOS LEGALMESTE SUSCRITOS-MIESS -GADMIPA AÑO
2021 150,000.00 84,254.80 234,254.80 CARTA DE INTENSION CON EL MIES

80103 ANTICIPOS POR DEVENGAR CONSTRUCCION DE OBRAS (CR) 0.00 1,041,993.30 1,041,993.30

80105 ANTICIPOS POR DEVENGAR BIENES Y SERVICIOS (CR) 342,298.47 342,298.47

60204
SISTEMA DE AGUA EN BOANO ITUK YAKU, 20 DE MARZO SAN 
GABRIEL CHILLI URKU (CR) 0.00 517,722.45 517,722.45 CREDITO DEL SECTOR PRIVADO

TOTAL DE INGRESOS DE PROYECTOS EN EJECUCION 2,516,989.02

0.00
|TOTAL 250,000.00 6,630,048.04 6,880,048.04
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EGRESOS

PARTIDA DENOMINACION
ASIGNACION

INICIAL INCREMENTO
PRESUPUESTO

FINAL OBSERVACIONES

PROGRA 110.-ADMINISTRACION GENERAL

510105 REMUNERACIONES UNIFICADAS 377,652.00 60,852.00 438,504.00

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2020 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021

510203 DECIMO TERCER SUELDO 38,886.00 6,676.17 45,562.17

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2020 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021, PEDIDO POR ZORAIDAANDY JEFE DETTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDAANDY 
JEFE DETTHH

510204 DECIMO CUARTO SUELDO 11,890.00 4,273.33 16,163.33

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2020 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021, PEDIDO PORZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDAANDY 
JEFE DETTHH

510510 SERVICIOS PERSONALES A CONTRATO 88,980.00 18,972.00 107,952.00
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021

510601 APORTE PATRONAL 54,362.62 8,386.81 62,749.43

ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DETTHH EN MEMORANDO N°051-UATH- 
GADMIPA 2021

510602 FONDO DE RESERVA 38,886.00 1,817.66 40,703.66

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051 -UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY 
JEFE DETTHH

510707 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 32,777.00 8,775.94 41,552.94

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2020 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021, y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY 
JEFE DETTHH

530207 DIFUSION INFORMACION Y PUBLICIDAD 300.00 8,000.00 8,300.00
PEDIDO EN OFICIO DEL 12/01/2021 POR MARCO CABEZAS UNIDAD DE 
COMUNICACIÓN

530249 EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES (CR) 0.00 20,000.00 20,000.00 PARA EVENTOS OFICIALES DE LA DIRECCION ADMINISTRACION GENERAL

530605 ESTUDIO Y DISEÑO DE PROYECTOS (CR) 0.00 4,500.00 4,500.00
PEDIDO EN OFICIO DEL 12/01/2021 POR MARCO CABEZAS UNIDAD DE 
COMUNICACIÓN

530802 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION 4,720.00 819.84 5,539.84

PRENDAS DE PROTECION PARA LA COMISION DE CONSTATACION DE BIENES 
SEGÚN CERT N° 445 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE 
DE ADQUISICIONES

530804 MATERIALES DE OFICINA 1,818.93 636.46 2,455.39
Requerimiento de materiales y suministros de oficina , por Bodega según cert N° 335 EN 
OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

530807
MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFIA REPRODUCCION Y 
PUBLICACIONES 560.00 18,200.00 18,760.00

CARTUCHOS PARA 3 IMPRESORAS SEGÚN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR 
PEDRO NOTENO DIRECTOR, REVISTA DE GESTION INSTITUCIONAL POR 3600 Y 
LIBRO DE HISTORIA DE ARAJUNO 8600 EN OFICIO DEL 12/01/2021 POR MARCO 
CABEZAS UNIDAD DE COMUNICACIÓN



530811
MATERIALES DE CONSTRUCCI, ELECTRICO PLOMERIA Y 
SEÑALETICA 2.352.00 235.20 2,587.20

MATERIAL PARA LA COMISION DE CONSTATACION DE BIENES SEGÚN CERT N° 445 
EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

530813 REPUESTOS Y ACCESORIOS 224.00 360.00 584.00
PEDIDO DE MOUSE Y TECLADOR POR VICTOR QUIROZ UNIDAD DE SISTEMAS en 
Oficio N° GADMIPA-TICS-2021 -004-0

530819 ACCESORIOS EINSUMOS QUIICOS Y ORGANICOS 3.360.00 3,356.58 6,716.58
INSUMOS Y EQUIPO MEDICO AREA DE MEDICO LABORAL CERF N° 443 EN OFICIO N° 
808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

570206
COSTAS JUDICIALES TRAMITES NOTARIALESLEGAUZACION DE 
DOCUMENTO Y ARREGLOS EXTRAJUDICIALES (CR) 0.00 1,050.00 1,050.00

ACUERDO DE MEDIACION MOTOBOMBA PEDIDO EN OFICIO N° 322-DIR-ASP- 
GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE AYSP

840103 MOBILIARIO (CR) 0.00 526.45 526.45
ESTANTERIA METALICA Y ARMARIO MEDICO CERT N° 432 sección medicina laboral EN 
OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

840104 MAQUINARÍA Y EQUIPO 1,680.00 23,849.60 25,529.60

ADQUISICION DE VENTILADOR PARA EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD CERTF N° 458 
EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES, 
OFICIO DEL 12/01/2021 POR MARCO BEZAS UNIDAD DE COMUNICACIÓN, OFICIO DEL 
12/01/020 POR MARCO CABEZAS IMPLEMENTACION DE RADIO FM POR 7000

840105 VEHICULOS (CR) 0.00 49,990.00 49,990.00
VEHICULO DE ALCALDIA CERTF N° 20 PEDIDO EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 
POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

840107 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 200.00 7,602.24 7,802.24

SEGÚN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR, 
COMPUTADOR PORTATIL PARA PROCURADOR SINDICO SEGÚN OFICIO 004-DPS- 
GADMIPA-2021, PEDIDO POR VICTOR QUIROZ TECNICO EN SISTEMAS GADMIPA en 
Oficio N° GADMIPA-TICS-2021-004-0

PROGRAMA 120.- DIRECCION FINANCIERA

510105 REMUNERACIONES UNIFICADAS 128,148.00 3,804.57 131,952.57

ENCARGO DE MARCELO VARGAS COMO JEFE DE ADQUISICION DIFFERENCIA DE 
SUELDO SEGUN DOCUMENTOS ADJUNTOS AL OFICIO N° 338-UATH-GADMIPA-2020 
POR CARLOS TAPIA JEFE DE TTHH

510203 DECIMO TERCER SUELDO 10,679.00 1,645.55 12,324.55

ENCARGO DE MARCELO VARGAS COMO JEFE DE ADQUISICION DIFFERENCIA DE 
SUELDO SEGUN DOCUMENTOS ADJUNTOS AL OFICIO N° 338-UATH-GADMIPA-2020 
POR CARLOS TAPIA JEFE DE TTHH Y APORTE DEL AUXILIAR CONTRATADO, 
DIFERENCIA MERY TAYUPANDA COMO JEFE DE PRESUPUESTO SEGUN OFICIO N° 
004-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH y MEMORANDO N° 059- 
UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

510204 DECIMO CUARTO SUELDO 4,100.00 1,410.00

5,510.00

ENCARGO DE MARCELO VARGAS COMO JEFE DE ADQUISICIONES SEGUN 
DOCUMENTOS ADJUNTOS AL OFICIO N° 338-UATH-GADMIPA-2020 POR CARLOS 
TAPIA JEFE DE TTHH Y CONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE y 
MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

510509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS (CR) 0.00 2,000.00 2,000.00
PEDIDO EN OFICIO N° 329-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE 
AYSP

510510 SERVICIOS PERSONALES A CONTRATO 0.00 7,464.00 7,464.00 CONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE

510601 APORTE PATRONAL 14,929.24 1,312.79 16,242.03 CONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE

510602 FONDO DE RESERVA 10,679.00 890.31 11,569.31
CONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE y MEMORANDO NG 059-UATH-GADMIPA- 
2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

510707 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 3,580.00 3,963.02 7,543.02
CONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA- 
2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH



530804 MATERIALES DE OFICINA 1,715.52 1,268.80 2,984.32
Para la adquisición de rollos de cinta según requerimeito Ofic. N°. 353 SB, ofic, N°. 132 
ADQ, cert Cate N°. 2019-090, CERTIF N° 74 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 
POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Material para la dirección financiera

530807
MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFIA 
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES (CR) 0.00 6,000.00 6,000.00

CARTUCHOS PARA 3 IMPRESORAS SEGÚN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR 
PEDRO NOTENO DIRECTOR

530813 REPUESTOS Y ACCESORIOS (CR) 0.00 320.00 320.00
PEDIDO DE MOUSE Y TECLADOR POR VICTOR QUIROZ UNIDAD DE SISTEMAS en 
Oficio N° GADMIPA-TICS-2021 -004-0

840104 MAQUINARIA Y EQUIPO (CR) 0.00 739.20 739.20

Para la adquisición de una impresora Sebra para etiquetas, CERTIFICACION N° 74 EN 
OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

810103 MOBILIARIO (CR) 0.00 336.00 336.00 ESCRITORIO PARA UNIDAD DE PRESUPUESTO

840107 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 1,680.00 5,000.00 6,680.00
DOTACION DE COMPUTADOR, SECCION SECRETARIA, AUXILIAR CONTABLE, 
IMPRESORA Y SCANER(PRESUPUESTO SECCION CONTABILIDAD) PEDIDO 
DIRECCION ADMINISTRATIVA SEGÚN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO 
NOTENO DIRECTOR

PROGRAMA 130 - DIRECCION ADMINISTRATIVA

510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 25,932.00 19,608.00 45,540.00
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021

510203 DECIMO TEERCER SUELDO 11,692.00 1,634.00 13,326.00
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA2021

510204 DECIMO CUARTO SUELDO 4,920.00 820.00 5,740.00
PEDIDO POR ZORAIDAANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021

510601 APORTE PATRONAL 16,345.42 2,186.29 18,531.71
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021

510602 FONDO DE RESERVA 11,692.00 1,634.00 13,326.00
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021

510707 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 5,151.00 1,634.00 6,785.00
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021

510509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS (CR) 0.00 1,000.00 1,000.00
PEDIDO EN OFICIO N° 329-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE 
AYSP

530405 MATENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS (CR) 0.00 10,000.00 10,000.00
SEGÚN OFICIO N° 001-DIR.ADMI-FGADMIPA-2021 POR JAVIER ESPINOZA DIRECTOR 
ADMINISTRATIVO

530807
MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA 
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 400.00 2,000.00 2,400.00 CARTUCHOS PARA IMPRESORA

530813 REPUESTOS Y ACCESORIOS 500.00 8,000.00 8,500.00
ADQUISICION DE MOUSE Y TECLADOS SEGÚN PEDIDIO DE VICTOR QUIROZ UNDAD 
DE SISTEMAS GADMIPA EN Oficio N° GADMIPA-TICS-2021-0004-0, Y SEGÚN OFICIO 
N° 001-DIR.ADM1-FGADMIPA-2021 POR JAVIER ESPINOZA DIRECTOR 
ADMINISTRATIVO

531406 HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MENORES (CR) 0.00 22.40 22.40
CERT N° 143 COMPRA DE PERFORADORA PARA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS 
EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

84015 VEHICULOS 6,300.00 26,454.00 32,754.00
ADQUISICION DE UNA CANOA EN ALUMINIO NAVAL SEGÚN OFICIO N° 281-DIR-ASP- 
GADMIPA

840107 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 21,829.99 3,282.24 25,112.23

SEGÚN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR, PEDIDO 
DE VICTOR QUIROZ TECNICO DE SISTEMAS GADMIPA en Oficio N° GADMIPA-TICS- 
2021-004-0



PROGRAMA 210 - DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

710706 BENEFICIO POR JUBILACION (CR) 0.00 50,000.00 50,000.00 JUBILACION PATRONAL SR. FELIPE SHIGUANG0

710203 DECIMO TERCER SUELDO 33,075.30 2,218.20 35,293.50

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2020 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE 
TTHH

710204 DECIMO CUARTO SUELDO 17,630.00 2,320.00 19,950.00

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2020 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE 
TTHH

710510 SERVICIOS PERSONALES A CONTRATO 247,124.76 58,662.24 305,787.00

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2020 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021

710601 APORTE PATRONAL 43,922.70 4,666.17 48,588.87

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2020 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021

710602 FONDO DE RESERVA 33,065.73 1,968.05 35,033.78

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2020 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE 
TTHH

710707 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 9,867.94 16,757.53 26,625.47

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2020 como 
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE 
TTHH

710509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS (CR) 0.00 2,500.00 2,500.00
PEDIDO EN OFICIO N° 329-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE 
AYSP

730812 MATERIALES DIDACTICOS (CR) CONVENIO MEDUC 0.00 80,000.00 80,000.00
CONVENIO CON EL MINISTERIO DE EDUCACION en OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA- 
2020 POR GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC

730205.001
MANIFESTACIONES CULTURALES DEL CANTON 
ARAJUNO 42,000.00 15,000.00 57,000.00

CARNAVALES CULTURALES 2021 en OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA-2020 POR 
GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC

730205.015 FORTALECIMIENTO AL TURISMO CANTONAL (CR) 0.00 4,295.00 4,295.00
FERIA DE INTEGRACION CULTURAL TURISTICA DEL CANTON PEDIDO DE DDC en 
OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA-2020 POR GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC

730205.020 POYECTO ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL 62,852.86 84.20 62,937.06
MATERIAL LUDICO CERTF N° 441 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA 
TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

730417 INFRAESTRUCTURA 5,000.00 2,500.00 7,500.00
ADECUACION DE LA CHOZA 2 CAMBIO DE PAJA en OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA- 
2020 POR GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC

730606
HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE 
SERVICIO (CR) 0.00 16,128.00 16,128.00

FARMACEUTICA AÑO 2020 certf N° 331 Y 2021 OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA-2020 
POR GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC

730807
MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA 
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 3,000.00 2,000.00 5,000.00

CARTUCHOS PARA IMPRESORA SEGÚN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR 
PEDRO NOTENO DIRECTOR

730809 MEDICAMENTOS 40,000.00 40,892.20 80,892.20
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS FARMACIA MUNICIPAL 2020 CERT N° 450 EN 
OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES



r )

730813 REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,600.00 1,456.00 4,056.00
CERT N°227 RECARGA DE OXIGENO EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR 
JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Y ADQUISICION DE MOUSE Y TECLADOS 
SEGÚN PEDIDIO DE VICTOR QUIROZ UNDAD DE SISTEMAS GADMIPA EN Oficio N° 
GADMIPA-TICS-2021-0004-0

730827 UNIFORMES DEPORTIVOS 7,000.00 5,417.89 12,417.89
UNIFORMES ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL AÑO 2020 CERT. 317 EN OFICIO N° 
808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

730205.019 PROYECTO ATENCION AL SECTOR VULNERABLE 45,000.00 19,560.00 64,560.00
KITS DE ALIMENTACION 2020 N° CERT 321 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 
POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

730404 MAQUINARIA Y EQUIPO (CR) 0.00 3,500.00 3,500.00

MANTENIMIENTO DE EQUIPO ODONTOLOGICO VERTF N° 325, EN OFICIO N° 808- 
ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Y 
MANTENIMIENTO DEL AÑO 2021

730702
ARRENDAMIENTO Y LICENCIAS DE USO DE 
PAQUETES INFORMATICOS (CR) 0.00 5,000.00 5,000.00

DISEÑO DE PAGINA WEB Y MOVIL DEL GADMIPA CERT N° 439 EN OFICIO N° 808- 
ADQ-GADM I PA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

731403 MOBILIARIOS (CR) 0.00 9,723.00 9,723.00
ADQUISICION DE SILLAS PLASTICAS Y ADQUISICION DE CARPAS SEGÚN CERTIF 
N° 442 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE 
ADQUISICIONES

731408 BIENES ARTISTICOS CULTURALES Y DEPORTIVOS 2,100.00 9,216.00 11,316.00
ADQUISION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, BANDERAS en OFICIO N° 002-DDC- 
GADMIPA-2020 POR GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC

840103 MOBILIARIO 1,295.20 4,000.00 5,295.20

IMPLEMENTACION DE CENTRO MEDICO Y OFICINAS NUEVO PERSONAL, Y 
VITRINAS PARA BANDERAS en OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA-2020 POR GONZALO 
GUACHO DIRECTOR DE DDC

840105 VEHICULOS (CR) 0.00 119,392.00 119,392.00
ADQUISICION DE BUS INSTITUCIONAL EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR 
JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

840107 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 4,000.00 4,934.08 8,934.08

DOTACION DE COMPUTADOR AL PERSONAL SEGÚN NUEVO ORGANIGRAMA 
INSTITUCIONAL Y ADQUISICION DE UPS, PEDIDO DE DIRECCION ADMINISTRATIVA 
IMPRESORA + REGULADOR DE COLTAJE en OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA-2020 POR 
GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC, Y SEGÚN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA 
POR PEDRO NOTENO DIRECTOR

PROGRAMA 230. -CUERPO DE BOMBEROS

710510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 20,724.00 6,324.00 27,048.00
PEDIDO POR ZORAIDAANDY JEFE DETTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021

710203 DECIMO TEERCER SUELDO 4,169.00 745.09 4,914.09

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY 
JEFE DE TTHH

710204 DECIMO CUARTO SUELDO 2,870.00 1,143.34 4,013.34

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY 
JEFE DETTHH

710601 APORTE PATRONAL 5,858.27 705.13 6,563.40
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021

710602 FONDO DE RESERVA 4,169.00 568.65 4,737.65
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021

710707 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 4,169.00 713.16 4,882.16
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021
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730802 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION 3,360.00 6,425.44 9,785.44
UNIFORMES AÑO 2020 CERT Na 466 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR 
JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

730807
MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA 
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES (CR) 0.00 1,500.00 1,500.00 CARTUCHOS

730813 REPUESTOS Y ACCESORIOS 224.00 80.00 304.00
ADQUISICION DE MOUSE Y TECLADOS SEGÚN PEDIDIO DE VICTOR QUIROZ 
UNDAD DE SISTEMAS GADMIPA EN Oficio N° GADMIPA-TICS-2021-0004-0

840107 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 1,120.00 950.00 2,070.00
REQUERIMIENTO SEGÚN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENO 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

PROGRAMA 340.- DIRECCION DE PLANIFICACION

710510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 74,256.00 15,120.00 89,376.00
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021

710203 DECIMO TEERCER SUELDO 9,504.00 1,767.75 11,271.75

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY 
JEFE DE TTHH

710204 DECIMO CUARTO SUELDO 3,280.00 1,820.00 5,100.00

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY 
JEFE DE TTHH

710601 APORTE PATRONAL 13,286.59 1,685.88 14,972.47
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021

710602 FONDO DE RESERVA 9,504.00 1,465.92 10,969.92

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY 
JEFE DE TTHH

710707 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 7,596.00 3,558.10 11,154.10

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY 
JEFE DE TTHH

710509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS (CR) 0.00 3,000.00 3,000.00
PEDIDO EN OFICIO N° 329-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE 
AYSP

710709 POR RENUNCIA VOLUNTARIA (CR) 0.00 200.00 200.00 CREACION DE ORDENANZA PARA LA COMPRA DE RENUNCIAS VOLUNTARIAS

710711 INDEMNIZACIONES LABORALES (CR) 0.00 29,800.00 29,800.00 SOLICITUD DE HUGO LOPEZ

730605 ESTUDIO Y DISEÑO DE PROYECTOS 78,400.00 35,476.56 113,876.56

Proyecto de Consolidacion de Asentamientos Humanos en el Cantón Arajuno por medio de 
la Generación de Proyectos a nivel de factivilidad técnica, desarrollando Diseños Urbanos- 
Arquitectonicos de Equipamiento Urbano y/o Comunitarios CONTRATO DE 4 
PROFESIONALES en Oficio N° 004-DP-GADMIPA por Fabian Gordon Director de 
Planificación

730605.021
CONSULTORIA DE ACTUALIZACION DEL CATASTRO 
DE PREDIO URBANOS Y RURALES DEL CANTON 
ARAJUNO (CR) 0.00 114,240.00 114,240.00 CONSULTORIA DE AÑO ANTERIOR en Oficio N° 004-DP-GADMIPA LIQUIDACION

730605.022
ACTUALIZACION DEL PDOT Y DEL PUGS EN ARAJUNO
(CR)

0.00
96,880.00 96,880.00 CONSULTORIA DE AÑO ANTERIOR en Oficio N° 004-DP-GADMIPA por Fabian Gordon 

Director de Planificación LIQUIDACION

730604.002

FISCALIZACION DE LA ACTUALIZACION DEL 
CATASTRO DE PREDIO URBANOS Y RURALES DEL 
CANTON ARAJUNO (CR) 0.00 5,712.00 5,712.00

CONSULTORIA DE AÑO ANTERIOR en Oficio N° 004-DP-GADMIPA por Fabian Gordon 
Director de Planificación LIQUIDACION



730807
MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFIA 
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 2,240.00 3,000.00 5,240.00

CARTUCHOS IMPRESORA SEGÚN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO 
NOTENO DIRECTOR

730813 REPUESTOS Y ACCESORIOS 4,256.00 200.00 4,456.00
ADQUISICION DE MOUSE Y TECLADOS SEGÚN PEDIDIO DE VICTOR QUIROZ 
UNDAD DE SISTEMAS GADMIPA EN Oficio N° GADMIPA-TICS-2021-0004-0

840107 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 3,360.00 9,592.48 12,952.48
PEDIDO POR DIRECCION ADMINISTRATIVA IMPRESORA + REGULADOR DE 
VOLTAJE SEGÚN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENO 
DIRECTOR, PEDIDO POR VICTOR QUIROZ TECNICO EN SISTEMAS GADMIPA en 
Oficio N° GADMIPA-TICS-2021-004-0

PROGRAMA 360. - DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

710106 SALARIOS UNIFICADOS 705,072.00 43,732.92 748,804.92

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVO EN 
OFICIO N° 005-DIR.ASP-GADMIPA Y PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN 
MEMORANDO N° 051-UATH-GADMIPA 2021

710510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 108,456.00 18,912.00 127,368.00
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021

710203 DECIMO TERCER SUELDO 72,044.00 7,572.48 79.616.48

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVO EN 
OFICIO N° 005-DIR.ASP-GADMIPA Y DIFERENCIA DE WASHINTON ALVARADO 
COMO DIR. SERVICIOS PUBLICOS (143.83) SEGÚN OFICIO N° 004-UATH-GADMIPA- 
2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE 
TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH-GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH- 
GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

710204 DECIMO CUARTO SUELDO 52,655.00 11,299.99 63,954.99

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVO EN 
OFICIO N° 005-DIR.ASP-GADMIPA, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN 
MEMORANDO N° 051-UATH-GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA- 
2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

710601 APORTE PATRONAL 103,974.93 7,127.04 111,101.97

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVO EN 
OFICIO N° 005-DIR.ASP-GADMIPA, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN 
MEMORANDO N° 051-UATH-GADMIPA 2021

710602 FONDO DE RESERVA 72,044.00 6,191.40 78,235.40

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH- 
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY 
JEFE DE TTHH

710707 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 25,114.00 13,424.74 38,538.74

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVO EN 
OFICIO N° 005-DIR.ASP-GADMIPA, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN 
MEMORANDO N° 051-UATH-GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA- 
2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

710708 POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD (CR) 0.00 28,000.00 28,000.00 CASO SR. CHIMBO

710709 POR RENUNCIA VOLUNTARIA (CR) 0.00 200.00 200.00 CREACION DE ORDENANZA PARA LA COMPRA DE RENUNCIAS VOLUNTARIAS

710711 INDEMNIZACIONES LABORALES 0.00 34,800.00 34,800.00 CASO UNO RUEDA, DIEGO ESPINOZA

710509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS (CR) 0.00 6,000.00 6,000.00
PEDIDO EN OFICIO N° 329-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE 
AYSP

730404 MAQUINARIA Y EQUIPO 20,000.00 63,870.71 83,870.71
FIRMA MUTUO ACUERDO CASO MOTOBOMBA,PEDIDO EN OFICIO N° 322-DIR-ASP- 
GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE AYSP Y certf 258

730417 GASTO EN INFRAESTRUCTURA 50,000.00 5,864.63 55,864.63 ADECUACION CASA BARRIA ITUK YAKU CERTF N° 413



730418 MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y ARREGLO DE 
VIAS INTERNAS 63,500.00 103,374.13 166,874.13

MANTENIMIENTO DE SENDERO ECOLOGICO DESDE AWENKADO HASTA NUSHINO 
ISHPINGO CERTF N°435, MANTENINIEMTO ECOLOGICO WITAWAYA HASTA SAN 
VIRGILIO CERTF N° 347, MANTENIMIENTO SENDERO ECOLOGICO DESDE RIO 
ARAJUNO HASTA RIO KUSANO CEETF N° 368, MANTENIMIENTO DE SENDEO 
ECOLOGICO DESDE LA COMUNIDAD ILIPI HASTA CHITATA CERTF N° 459, 
MANTENIMIENTO DE SENDERO ECOLOGICO DESDE BATABORO HASTA MINTA 
CERTF N°365 LIQUIDACION, OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA 
DIRECTOR DE OOPP 80000

730502

EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS, 
PARQUEADEROS, CASILLEROS JUDICIALES Y 
BANCARIOS (CR) 0.00 18,197.76 18,197.76

MEDIACION PARQUEO DE MOTOBOMBA PEDIDO EN OFICIO N° 322-DIR-ASP- 
GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE AYSP

730601 CONSULTORIA ASESORIA E INVESTIGACION 17,920.00 9,132.26 27,052.26
Titulo minero de Libre aprovechamiento Cetf. 426 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA- 
2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

730602 SERVICIO DE AUDITORIA AMBIENTAL 5,600.00 27,999.98 33,599.98

Tercera auditoria estación de servicio de combustible del Gadmípa Certf 330, Impacto 
ambiental y pland e manejo ambiental en la gestión integral de residuos peligrosos Cert N° 
415 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE 
ADQUISICIONES

730605
FISCALIZACION SISTEMA DE AGUA EN LA 
COMUNIDAD DE PAPARAWUA (CR) 0.00 3,808.00 3,808.00 CONSULTORIA OBRA DE AÑOS ANTERIOR LIQUIDACION

730605

FISCALIZACION SISTEMADE AGUA POTABLE EN LAS 
COMUNIDADES DE CHUYAYAKU, ELENA, 
PANDANUQUE, CONONACO Y PAMBAYAKU (CR) 0.00 5,465.21 5,465.21

CONSULTORIA OBRA DE AÑOS ANTERIOR CONVENIO BANCO DEL ESTADO 
LIQUIDACION

730605.011
CONSULTORIA ALCANTARILLADO SANITARIO Y 
PLUVIAL PARA LA CABECERA CANTONAL (CR) 0.00 133,168.00 133,168.00 CONSULTORIA OBRA DE AÑOS ANTERIOR LIQUIDACION

730802 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION
70,000.00 2,913.32 72,913.32

Para la adquisición de ropa de trabajo para el personal,guardias y policia municipales 
según certificación N° 297, EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY 
JEFE DE ADQUISICIONES

730803 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
110,000.00 2,936.42

112,936.42
Mantenimiento de la retroescavadora JBC cert N° 408, 396 EN OFICIO N° 808-ADQ- 
GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

730807 MATERIAL DE IMRESION, FOTOGRAFIA 
REPRODUCION Y PUBLICACIONES 1,344.00 3,435.00 4,779.00 Campaña de concientizacion ambiental Y CARTUCHOS IMPRESORA EN OFICIO N° 808- 

ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Y SEGÚN OFICIO 
N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR

730811 MATERIALES DE CONSTRUCCI, ELECTRICO 
PLOMERIA Y SEÑALETICA 142,240.00 19,096.98 161,336.98

Materiales para construcción de arcos y protectores, material para trabajo de rose de 
maleza, armicos .materiales para el relleno sanitario, centro de acopio toñampar, material 
electrico, tanques y canecas, Adquisición de material, suministros y equipo para la unidad 
de medio ambiente relleno sanitario según requerimiento en Informe técnico No 048-YM- 
UGA-GADMIPA-2020 por Yajaira Malucin según certf N° 326,334, 349,378,444,
453,460, 462,464,465,421 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADM1PA-2020 POR JANINA TAPUY 
JEFE DE ADQUISICIONES

730813 REPUESTOS Y ACCESORIOS 217,200.00 24,964.18 242,164.18

Mantenimiento de la retroescavadora JBC cert N° 408, adquisición de neumáticos, 
adquisición de parches Cert N° 461,256,258,456,457,463,451 EN OFICIO N°808-ADQ- 
GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Y ADQUISICION DE 
MOUSE Y TECLADOS SEGÚN PEDIDIO DE VICTOR QUIROZ UNDAD DE SISTEMAS 
GADMIPA EN Oficio N° GADMIPA-TICS-2021-0004-0

730819 ACCESORIOS E INSUMOS QUIMICOS Y ORGANICOS 22,800.00 453.60 23,253.60
Adquisición de material, suministros y equipo para la unidad de medio ambiente relleno 
sanitario según requerimiento en Informe técnico No 048-YM-UGA-GADMIPA-2020 por 
Yajaira Malucin CERT N° 421 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA 
TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES



750101.023
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN 
LA COMUNIDAD TIWINO Y BATABORO (CR) 0.00 960,736.39 960,736.39

OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE 00PP NUEVA OBRA 
CONVENIO SECRETARIA TECNICA DE LA AMAZONIA

750101.010
SISTEMA DE AGUA EN BOANO ITUK YAKU, 20 DE 
MARZO SAN GABRIEL CHILLI URKU OBRA (CR) INICIAL 0.00 1,196,674.32 1,196,674.32 OBRA DE AÑO ANTERIOR LIQUIDACION FINANCIAMIENTO PRIVADO

750101.010
SISTEMA DE AGUA EN BOANO ITUK YAKU, 20 DE 
MARZO SAN GABRIEL CHILLI URKU (CR) EXCEDENTES 
, E INCREMENTOS

0.00 40,000.00 40,000.00 OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE 00PP

750101.022
SISTEMA DE AGUA EN LA COMUNIDAD DE PAPARAWA
(CR) 0.00 83,387.85 83,387.85 OBRA DE AÑO ANTERIOR LIQUIDACION CONVENIO STCTEA

“ ;0101.022

SISTEMA DE AGUA EN LA COMUNIDAD DE PAPARAWA 
(CR) EXEDENTES E INCRMNETOS 
COMPLEMENTARIOS 0.00 20,000.00 20,000.00 OFICIO N° 014-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE 00PP

“ '0101.023 S1STEMADE AGUA POTABLE EN LAS COMUNIDADES 
DE CHUYAYAKU, ELENA, PANDANUQUE, CONONACO Y 
PAMBA YAKU + EXCEDENTES + REAJUSTES (CR)

0.00 1,077,214.49 1,077,214.49
OBRA DE AÑOS ANTERIORES LIQUIDACION EN ESPEAR DE LA TRANSFERENCIA 
DEL BANCO DEL ESTADO

:0104.003
ACERAS Y BORDILLOS EN LA CIUDAD DE ARAJUNO 
(CR) 0.00 175.00 175.00 OBRA DE AÑO ANTERIOR LIQUIDACION

750104.005 CANCHA SINTETICA EN EL BARRIO ACIA (CR) 0.00 17,118.06 17,118.06 OBRA DE AÑO ANTERIOR LIQUIDACION

750105.007 CONSTRUCCION ASFALTO NUSHINO PITACOCHA (CR) 0.00 30,000.00 30,000.00 OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP OBRA NUEVA

730107.018 SEDE CUERPO DE BOMBEROS (CR) 0.00 221,950.08 221,950.08 OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP

~:0107.051 BLOQUE DE AULAS EN LA UE GABRIEL LOPEZ (CR) 0.00 2,188.00 2,188.00 OBRA DE AÑO ANTERIOR LIQUIDACION

-'0107.053
CONSTRUCCION DE OFICINAS DEL REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD (CR) 0.00 33,585.52 33,585.52 OBRA DE AÑO ANTERIOR LIQUIDACION

750107.055
CONSTRUCCION DE UNA CANCHA S1SNTET1CA EN 
CURARAY (CR) 0.00 169,996.23 169,996.23 OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP

"'0107.052
CONSTRUCCION DEL PUENTE SOBRE EL RIO 
KUSHILLU YAKU VIA A PITACOCHA (CR) 0.00 56,885.15 56,885.15 OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP

750107.054 CONSTRUCCION CUBIERTA HANGAR MUNICIPAL (CR) 0.00 79,999.83 79,999.83 OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP

~-30107.054
CONSTRUCCION CUBIERTA HANGAR MUNICIPAL- 
BATERIA SANITARIA (CR) 0.00 5,000.00 5,000.00 OFICIO N° 14-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP

750107.056

ADECUACION DE VARIAS OFICINAS DEL GADMIPA Y 
AMPLIACION DE LAS OFICINAS DE PLANIFICACION
(CR) 0.00 78,965.08 78,965.08

OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021, PROYECTO REMODELACION Y AMPLIACION DE 
GAD MUNICIPAL

“ -0108.001 CENTRO DE SALUD TIPO A PANDANUQUE (CR) 0.00 349,195.60 349,195.60
CONVENIO CON LA SECRETARIA TECNICA DE LA AMAZONIA AÑO ANTERIOR 
LIQUIDACION

“ 10108.001
CENTRO DE SALUD TIPO A PANDANUQUE (CR) 
EXCEDENTES E INCREMENTO DE OBRA 0.00 20,000.00 20,000.00 OFICIO N° 014-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP

750199.007 CONSTRUCCION ESTADIO AUCAS (CR) 0.00 30,000.00 30,000.00 OFICIO N° IO-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP

750199.008
ADECUACION DE CHOZAS TURISTICAS EN LA AV. 
CURARAY (CR) 0.00 13,440.00 13,440.00

PEDIDO en OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA-2020 POR GONZALO GUACHO DIRECTOR 
DE DDC

“ 0199.009 CONSTRUCCION DEL ARCHIVO MUNICIPAL(CR) 0.00 31,680.51 31,680.51 PEDIDO POR LUIS PEÑA DIRECTOR DE OOPP EN OFICIO N° 014-DOP-GADMIPA-2G21



750501 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 30,000.00 58,833.05 88,833.05

BODEGA COMUNITARIA CAKOK, BATERIA SANITARIA SANTA MONICA, BATERIA 
SANITARIA BOANO, ADECUACION ESTERO VIA OVEPARE.CASA DE ESPERA 
ENTRADA CHARAPACOCHA, REPOTENCIACION SISTEMA DE AGUA CHICO 
MENDEZ, CERTIFICACIONES N° 344,364,367,369,401,437,344 PARA LIQUIDACION Y 
VISERA EN LA PARTE SUPERIOR UNIDAD DE PRESUPUESTO

840104 M AQUINARIA Y EQUIPO 16,070.52 2,688.00 18,758.52

Adquisición de PICADORA para la unidad de medio ambiente relleno sanitario según 
requerimiento en Informe técnico No 048-YM-UGA-GADMIPA-2020 por Yajaira Malucin 
CERT N° 421

840107 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 10,000.00 6,658.40 16,658.40
REQUERIMIENTO SEGÚN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENO 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

PROGRAM A 510 - GASTOS COM UNES DE LA ENTIDAD

560201.004 INTERESES FIDEICOMISO 65419 4,600.00 34,200.00 38,800.00 NUEVA TABLA DE AMORTIZACION

960201 BANCO DE DESARROLLO 230,000.00 10,000.00 240,000.00 CREDITOS DEL BANCO DE ESTADO

970101 CUENTAS POR PAGAR A A 0.00 209,362.22 209,362.22 CON COMPROBANTES DIARIOS SECCION CONTABILIDAD AÑO 2020

TOTAL 6,630,048.04 10,571,484.56

o
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ECON. PATRICIO MARTINEZ 
REVISADO

LIC. PATRICIA CHUGCHO 
ELABORADO
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA 
Arajuno, 15 de enero de 2021
Oficio N° 003 CG-GADMIPA 2021

Economista.
Patricio M artínez
DIRECCTOR FINANCIERO DEL G ADM IPA  
Presente.

De mi consideración:

Por m edio de presente hago llegar la inform ación según el estado de situación financiera con 
corte al 31 de diciem bre del 2020 , en la cual se ha determ inado que el saldo caja bancos se 
refleja de la siguiente m anera.

CUENTA DETALLE VALOR
1 .1 .1 .03 .01 .001 BANCO CENTRAL CTA. CTE. 1220065 3 ,988 ,2 6 5 .47
1 .1 .1 .03 .01 .002 BANCO CENTRAL CTA. CTE. 76220023 4 9 ,42 7 .5 4

1 .1 .1 .0 3 .01 .0 04
BANCO CENTRAL CTA CTE 762 2 01 3 8  CONVENIO  
MIESS 29 ,788 .13

1 .1 .1 .03 .01 .009 BANCO CENTRAL BDE DONACION 1221105 4 4 ,29 3 .4 0
1 .1 .1 .03 .01 .010 BANCO CENTRAL BDE DONACION 76220169 1,284 .48
SUM A TOTAL 4 ,1 13 ,0 5 9 .02

Particular que inform o para los fines pertinentes
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PARA : Eco. Patricio Martínez-DIRECTOR FINANCIERO 

ASUNTO: EíM EL TEXTO 

FECHA : Enero 19 del 2021
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de la c e rtific a c ió n  p re s u p u e s ta ria .



INFORME DE PAGO DE LIQUIDACION ANUAL DE LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS A CONTRATO POR SERVICIOS OCASIONALES PERIODO 2020

No. SERVIDORES/AS CEDULA
GRADO
OCUPA
CIQNAL

DENOMINACION REMUNERA
CION

UNIFICADA

f \  ENTRADA F- SALIDA. VACASIONES
GOSA1JAS

VACASIONES
NOflOSADtAS

DEC ATO 
SUELDO

DEC
TERCERO
SUELDO

VACACIONES fONPODF
RESERVA SUBTOTAL DESC. DUS 

covro w
DESCUENTOS 
EN DOLARES 

CQVÍD19

LIQUIDO A 
RECIBIR

FIRMA OBSER VACIO 
NES

AGUINDA GREFA JUAN GABRIEL 1600694218 ASISTENTE
SOCIAL

527,00
07/01/2020 31/12/2020 6 24 166,67 43,92 421,60 0 632,18 5 87,83 544,35

AGUINDA PIZANGO DIEGO JAIME 1600753543
DIGITADOR 
REGISTRO 
PROPIEDAD 2

527,00
07/01/2020 31/12/2020 0.5 29,5 166,67 43,92 518,22 43,90 772,70 40 702,67 70,03

CERDA CHIMBO SULAMID MARIBEL 1600401218 Recepcionista 527,00
09/01/2020 31/12/2020 30 0 166,67 43,92 43,90 254,48 4 70,27 184,22

CHILIQUINGA GREFA ARACELY BRIGITT 16005972390 Procesecretaria 527,00
03/01/2020 31/12/2020 0,17 29,83 166,67 43,92 524,07 0 734,66 10 175,67 558,99

CALAPUCHA GREFA OSWALDO GREGOI 1500556806
TECNICO UNID.
GESTION
RIESGO

733,00

18/08/2019 31/12/2019 0,00 12,50 166,67 0,00 305,42 0 472,08 0 472,08

GREFA ANDY RAFAEL RODRIS 1600326985
TECNICO UNID.
GESTION
RIESGO

733,00

23/01/2020 31/12/2020 30 0 166,67 61,08 61,06 288,81 0 0 288,81

ILLANES CHIMBO MARJURY DIANA 1600651622
Auxiliar de
Servicios
Generales

527,00
09/01/2020 31/12/2020 30 0 166,67 43,92 43,90 254,48 9 158,10 96,38

MORALES TAPIA CAMILO ESTUARDO 1722243621 MEDICO
LABORAL

1.676,00 02/01/2020 31/12/2020 30 0 166,67 139,67 0 306,33 5 279,33 27,00

SHIGUANGO AGUINDA FELIX JAMIL 1600564569
Auxiliar de 
Seguridad 
Industrial

527,00
02701/2020 31/12/2020 2 28 166,67 43,92 491,87 43,90 746,35 5 87,83 658,52

CABEZAS PILLAJO MARCO VINICIO 602573073

JEFE UNIDAD 
DE
COMUNICACIO
N

1.212,00 18/08/2020 31/12/2020

1,42 11,08 146,66 101,00 447,77 0 695,43 0 0 695,43

TSEREMP ALVARADO LAURA MELIDA 1723222657 SECRETARIA 
DE ALCALDIA 527,00 02/01/2020 31/12/2020 30 0 166,67 43,92 0 210,58 5 87,83 122,75

D. 120.51.01.05 DIRECCION FINANCIERA

CALAPUCHA GREFA ROMEL DANIEL

1600859977

DESPACHADO 
R DE
COMBUSTIBLE 585,00 13/01/2020 31/12/2020 30 0 166,67 48,75 48,73 264,15 0 0 264,15

CALAPUCHA TAPUY NEFTALI CESAR
1600546582

ARCHIVO
FINANCIERO 527,00 06/01/2020 31/12/2020 1,42 28,58 166,67 43,92 502,11 0 712,70 15 263,5 449,20

ESPINOZA SARANGO DIANA RAQUEL 1600564916
TEC. DE
ADQUISICIONE
S

733,00
02/01/2020 31/12/2020 2 28 166,67 61,08 684,13 61,06 972,94 22 537,53 435,41

LOPEZ PIZANGO FREDY OLGER
1600497281

ASISTENTE 
CONTABLE ( E ) 817,00 09/01/2020 30/11/2020 3,67 23,83 166,67 0,00 649,06 68,06 883,78 8 217,87 665,92

LOPEZ PIZANGO FREDY OLGER
1600497281

ASISTENTE 
CONTABLE ( E ) 675,00 01/12/2020 31/12/2020 0,00 2,50 0,00 56,25 56,25 0 112,50 0 0,00 112,50

TAMAYO SALAZAR ELVIA ARACELY
1600404766

TEC. DE
ADQUISICIONE
S 1086,00 06/01/2020 31/12/2020 4,42 25,58 166,67 90,50 926,12 90,46 1.273,75 29 1049,8 223,95



I SECRETARIO
¡TANGUiLA ANDY JOSE FABRICIO COMPRAS
Ì 1600753204 PUBLICAS 527.00 02/01/2020 31/12/2020 0,21 29,79 166,67 43,92 523,34 0 733,92 5 87,83 646,09

210,71,01,05 DIRECCION DESARROLLO CANTONAL

ANDY AVILES LUIS CESAR
1600582033

ASISTENTE DE 
FARMACIA 585,00 07/01/2020 31/12/2020 0,5 29,5 166,67 48,75 575,25 0 790,67 0 0 790,67

AVILES CARPIO RAUL ALEXANDER 929106524
TEC.
ENTRENADOR 
DE FUTBOL

733,00
02/01/2018 31/12/2019 0 60 0,00 0,00 1.466,00 1.466,00 0 0,00 1.466,00

AVILES CARPIO RAUL ALEXANDER 929106524
TEC.
ENTRENADOR 
DE FUTBOL

733,00
02/01/2020 31/12/2020 1 29 166,67 61,08 708,57 61,06 997,38 37 904,03 93,34

CABEZAS ARISALA JACKSON ALEJANDF 919313676
TEC.
ENTRENADOR 
DE BASKET

733,00
02/01/2018 31/12/2019 0 60 0,00 0,00 1.466,00 0,00 1.466,00 0 0,00 1.466,00

CABEZAS ARISALA JACKSON ALEJANDF 919313676
TEC.
ENTRENADOR 
DE BASKET

733,00
02/01/2020 31/12/2020 2 28 166,67 61,08 684,13 61,06 972,94 37 904,03 68,91

AUX
ESPINOZA CALAPUCHA JESSICA JOHAN 1600637001 c k ic c d u c d .a 585,00 ___ „

ENFERMERIA * 02/01/2020 31/12/2020 30 0 166,67 48,75 48,73 264,15 0 0 264,15

LOPEZ PISANGO CARLOS JULIO
1600474454

TEC.
PARTICIPACÍO 
N CIUDADANA 733,00 02/01/2020 31/12/2020 30 0 166,67 61,08 61,06 288,81 0 0 288,81

LOPEZ TIMBILA GEOVANNÂ GISSELA
503717134

TEC. GESTION 
SOCIAL 733,00 06/02/2020 31/12/2020 30 0 166,67 61,08 0 227,75 0 0 227,75

MIRANDA POZO VILMA PRISCILA 604977280
ODONTOLOGA 1412,00

02/01/2019 31/12/2020 30 0 166,67 117,67 117,62 401,95 8 376,53 25,42

SOLIS SOLIS YOKANDA GUADALUPE
1804192407

JEFE DE 
GESTION 
SOCIAL 1212.00 13/01/2020 31/12/2020 30 0 166,67 101,00 0 267,67 6 242,4 25,27

VARGAS SANTI ROBINSON FEDERICO
1600571754

ASISTENTE DE 
TURISMO 585,00 24/01/2020 24/01/2020 30 0 166,67 48,75 0 215,42 1 19,5 195,92

'  230,71,01,05 UNIDAD DE BOMBEROS

CALAPUCHA CERDA DARWIN LENIN 1500909559 BOMBERO 400,00 08/01/2020 31/12/2020 30 0 166,67 33,33 0 200,00 0 0 200,00
DAHUA SEVILLA JOSE LUIS 1500756827 BOMBERO 400,00 02/01/2020 31/12/2020 30 0 166,67 33,33 0 200,00 0 0 200,00
RODRIGUEZ VARGAS JAIRO JONNATHA 1600412322 PARAMEDICO 817,00 13/01/2020 31/12/2020 30 0 166,67 68,08 0 234,75 0 0 234,75

330,71,01,05 DIRECCCION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

| SV1ALUCSN ANDRADE DAYSI YAJA1RA
i

1600611055 Tecnico Gestion 
Ambientai

733,00
13/01/2020 31/12/2020 3 27 166,67 61,08 659,70 0 887,45 0 0 887,45

i
j N1HUA YETS TOMAS QUIPA

1500690043
AUX. GESTION 
AMABÌENTAL 585.00 06/01/2020 31/12/2020 30 0 166,67 48,75 0 215,42 0 0 215,42

| SANT! LOPEZ WILBER SAMUEL 1600599698
Jefe Unidad 
Ambiental 1212,00

02/01/2020 31/12/2020 0 30 166,67 101,00 1.212,00 100,96 1.580,63 0 0 1.580,63

340,71,01,05 DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

NARVAEZ MACHADO SANTIAGO ANDRE
1600692386

TEC. EN 
PROYECTOS 1212,00

13/01/2020
31/12/2020 30 0 166,67 101,00 100,96 368,63 0 0 368,63

OROZCO OROZCO MARIO RENATO

603338237

TECNICO EN
FORMULACION
DE
PROYECTOS 1676,00

02/02/2020 31/12/2020

30 0 166,67 139,67 0 306,33 0 0 306,33

RIVERA DOMINGUEZ LUIS ANDRES
1600620593

‘I tCNlCO EN
SISTEMA
CATASTRAL 733,00

02/01/2020 31/12/2020
30 0 166,67 61,08 0 227,75 0 0 227,75



SHIGUANGO AGUINDA HEIDY LISBETH 1600695793 SECRETARIA
DIRECCION
PLANIFICACION

527,00

03/01/2020 31/12/2020 3 27 166,67 43,92 474,30 43,90 728,78 8 140,53 588,25

TAMAYO ESCOBAR LUIS EDUARDO
1600457368 TOPOGRAFO 733,00

06/01/2020
31/12/2020 0 30 166,67 61,08 733,00 61,06 1.021,81 40 977,33 44,48

VALVERDE GUEVARA MARIA BELEN 

» 1600407850

TÉCNICA EN 
COOPERACION 
NACIONAL E 
INTERNACIONA 
L 1212,00

13/01/2020 31/12/2020

3 27 166,67 101,00 1.090,80 0 1.358,47 0 0 1.358,47

360,71,01,05 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

CASCO AGUDELO XAVIER RODRIGO
1600379455

FISCALIZADOR
1 1212.00 02/01/2020 31/12/2020

2 28 166,67 101,00 1.131,20 100,96 1.499,83 1 40,4 1.459,43

YANZA ESPINOZA ROSA ELENA
604848127

JEFE AGUA Y
ALCANTARRILL
ADO 901,00 13/01/2020 31/07/2020 0 17.5 0,00 0,00 525,58 0 525,58 0 0 525,58

YANZA ESPINOZA ROSA ELENA
604848127

JEFE AGUA Y
ALCANTARRILL
ADO 1212.00 01/08/2020 31/12/2020 0 12,5 166,67 101.00 505,00 0 772.67 0 0 772,67

SARANGO ALVAREZ DAMIAN ALEXANDE
1600612483

FISCALIZADOR
1 1212,00 02/01/-2020

3 .l/.l2/2020
0.08 29,92 166,67 101,00 1.208,63 100,96 1.577,26 1 40,4 1.536,86

T & T ¿ í f e \ . 21934 ,67

ING.
UNIDAD ADMINISTRATIVA



INFORME DE PAGO DE LIQUIDACION ANUAL DE LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS A CONTRATO CODIGO DE TRABAJO PERIODO 2020

COD. 360,71,01,05 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

No. SERVIDORES/AS CEDULA
GRADO
OCUPA
CIONAL

DENOMINACION REMUNERA
CION

UNIFICADA

F. ENTRADA F-SALIDA VACASIONES
ÖOSADAS

VACASIOHES 
NO GOSADAS

DEC 4TO 
-SUELDO

DEC.
TERCERO
SUELDO

VACACIONES RINDO DE 
RESERVA SUBTOTAL DESC DIAS

covro i»
d esc u e n to s
EN DOLARES 

COVIDIV

LIQUIDO A 
RECIBIR FIRMA

OBStRVACIO
NES

COD. 230,71,01,05 UNIDAD DE BOMBEROS

LOPEZ GREFA MASSIEL ROBERT
1600628182

CONDUCTOR
VEHICULO
BOMBERO 500,00 03/07/2020 30/12/2020 1,33 6,17 166,67 41,67 102,83 0 311,17 0 0 311,17

AGUINDA SAQUEO
0

CONDUCTOR
VEHICULO
BOMBERO 500,00 17/11/2020 31/12/2020 0 S 66,67 41,67 83,33 41,65 233,32 0 0 233,32

GUARDIAS ADMINISTRATIVOS

ANDY CERDA RENATO WILLY
1600754970

GUARDIA
ADMINISTRAT!
VO 400,00

08/07/2020
31/12/2020 1,17 6,33 166,67 33,33 84,44 0 284,44 0 0 284,44

SIQUIWA CHIMBO ERIK JOSUÉ
1600942757

GUARDIA
ADMINISTRAT!
VO 400,00

03/01/2020
29/06/2020 0,00 7,50 200,00 200,00 100,00 0 500,00 0 0 500,00

CALAPUCHA TAPUY NEXAR UNDER
1600546459

GUARDIA
ADMINISTRAT!
VO 400,00

02/07/2020
29/12/2020 0,17 7,33 166,67 33,33 97,78 0 297,78 0 0 297,78

CERDA GUAUNGA LUIS JAVIER
1600958290

GUARDIA
ADMINISTRAT!
VO 400,00

01/07/2020
28/12/2020 0 7,5 166,67 33,33 100,00 0 300,00 0 0 300,00

CHIMBO MANYA CLIPTON GERSON
1600867038

GUARDIA
ADMINISTRAT!
VO 400,00

01/07/2020
28/12/2020 0 7,5 166,67 33,33 100,00 0 300,00 0 0 300,00

GREFA LOPEZ EDUARDO FIDEL
1500608870

GUARDIA
ADMINISTRAT!
VO 400,00 27/07/2020 31/12/2020 4,33 3.17 166,67 33,33 42,22 33,32 275,54 0 0 275,54

PISANGO CHIMBO VINICIO GABRIEL
1600680555

GUARDIA
ADMINISTRAT!
VO 400,00 06/07/2020 31/12/2020 0,83 6.67 166,67 33,33 88,89 0 288,89 0 0 288,89

TSEREMP ALVARADO WILIAM ELISEO 1600958381 400,00 01/07/2020 28/12/2020 0 7,5 166,67 33,33 100,00 0 300,00 0 0 300,00

AGUINDA CERDA JAIMA BOLIVAR
220041909

GUARDIA
ADMINISTRAT!
VO 400,00

02/01/2020
29/03/2020 7,5 166,67 33,33 100,00 0 300,00 0 0 300,00

AUXILIAR DE LIMPIEZA

AGUINDA CERDA FANNY ZORAIDA
1600423634

AUXILIAR DE 
LIMPIEZA 400,00

03/06/2019
28/12/2020 15 0 166,67 33,33 33,32 233,32 0 0 233,32

ALVARADO GREFA LISBETH PATRICIA
1600754855

AUXILIAR DE 
LIMPIEZA 400,00 04/07/2020 31/12/2020 1,5 6 166,67 33,33 80,00 0 280,00 0 0 280,00

CHIMBO LICUY RITA CONCEPCION
1500585870

AUXILIAR DE 
UMPIEZA 400,00 02/01/2019 28/12/2020 15 0 166,67 33,33 0 200,00 0 0 200,00

SANTI ANDY ZOILA MARTHA
1600423378

AUXILIAR DE 
LIMPIEZA 400,00 03/07/2020 30/12/2020 2,33 5,17 166,67 33,33 68,93 0 268,93 0 0 268,93

TAPUY ALVARADO KELLY MAGALY
1600750325

AUXILIAR DE 
UMPIEZA 400,00 03/07/2020 30/12/2020 7,5 0 166,67 33,33 0 200,00 0 0 200,00

RELLENO SANITARIO

AGUINDA CERDA VINICIO NEYSER
1600750648

OBRERO/RELL
ENO 400,00

06/07/2020
31/12/2020 7,5 0 166,67 33,33 33,32 233,32 0 0 233,32

GREFA ANDY ROBET OLIVER
1600851651

OBRERO/RELL
ENO 400,00

05/01/2020
06/07/2020 0 7,5 166,67 166,67 166,67 _ 500,00 0 0 500,00



GUERRERO SANCHES STALIN EZEQUIEi 1719004119 OBRERRO 400,00 06/01/2020 03/07/2020 0 7,5 166,67 166,67 166,67 500,00 0 0 500,00

3 TANGUILA CALAPUCHA MOISES EFRAIN
1500467095

OBRERO/
PARQUE 400,00

06/07/2020
31/12/2020 0,83 0,00 166,67 33,33 33,32 233,32 0 0 233,32

7 CHIMBO LICUY MIGUEL OMAR
1600753576

OBRERO/ 
RECOLECTOR 400.00

15/07/2020
31/12/2020 2,33 5,17 166,67 33,33 68,89 33,32 302,21 0 0 302,21

3 CHIMBO ANDI LUIS VENANCIO
1600135394 OBRERO 400,00

08/07/2020
31/12/2020 1,17 6,33 166,67 33,33 84,44 33,32 317,76 0 0 317,76

9 CALAPUCHA AVILES KEVIN DAMIAN
1501256026

OBRERO/RECO
LECTOR
MANUAL 400,00

22/07/2020
31/12/2020 3,5 4 166,67 33,33 53,33 0 253,33 0 0 253,33

D TANGUILA ANDY JUAN CLAYTON
1600957862

OBRERO/
RELLENO 400,00

06/07/2020
31/12/2020 0,83 6,67 166,67 33,33 88,89 0 288,89 0 0 288,89

1 AGUINDA VARGAS TITO ROMEL
1600548224

OBRERO/
PARQUE 400,00

08/07/2020
31/12/2020 1,17 6,33 166,67 33,33 84,44 0 284,44 0 0 284,44

2 SIMBAÑA DAHUA SANTIAGO BAUTI
1600430258

OBRERO/ 
RELLENO 400,00

01/10/2020
31/12/2020 0,00 7,50 166,67 33,33 100,00 0 300,00 0 0 300,00

3 ANDI CHIMBO FELIX JOHNY
1600423683

OBRERO/
RELLENO 400,00

06/07/2020
31/12/2020 0,83 6,67 166,67 33,33 88,89 33,32 322,21 0 0 322,21

4 AGUINDA LICUY KLEVER ROBERTO
1600549370

OBRERO/
RELLENO 400,00

06/07/2020
31/12/2020 0,83 6,67 166,67 33.33 88,89 0 288,89 0 0 288,89

5 TAPUY LICUY FLORMARIA INES
1500643141

OBRERO/RECO
LECTOR
MANUAL 400,00

06/07/2020
31/12/2020 0,83 6,67 166,67 33,33 88,89 0 288,89 0 0 288,89

MECANICA
ISHIGUANGO ANDY LISARDO GERONIMC| 1600844920 | |MECANICO AUT) 733,00 110/07/2020 |31/12/2020 1,5 6 166,67 61,08 146,60 0 374,35 0 0 374,35

PLOMEROS

7 ALVARADO CERDA RICARDO ALONSO
1600090169

OBRERO
PLOMEROS 400.00

06/07/2020
31/12/2020 0,83 6,67 166,67 33,33 88,89 33,32 322,21 0 0 322,21

3 LICUY VARGAS SILVERIO ISAIAS
1600215071

OBRERO
PLOMEROS 400,00

10/07/2020
31/12/2020 1,50 6,00 166,67 33,33 80,00 33,32 313,32 0 0 313,32

3 LOPEZ ANDY FRANCISCO HUMBERTO 1600424061 OBRERO 400,00 16/07/2020 31/12/2020 2,50 5,00 166,67 33,33 66,67 33,32 299,99 0 0 299,99

ALBAÑIL

) CHIMBO AVILES DERLIS KINDY
1600750259

OBRERO/
ALBAÑIL 400,00

06/07/2020
31/12/2020 0,83 6,67 166,67 33,33 88,89 0 288,89 0 0 288,89

1 ALVARADO GREFA ANGEL GABRIEL
1600452328

OBRERO/
ALBAÑIL 400,00

13/07/2020
31/12/2020 2,00 5,50 166,67 33,33 73,33 0 273,33 0 0 273,33

SERVICIOS BASICOS COMUNIDADES

2 ANDI LOPEZ ELDER LENIN OBRERO/ 20 
DE MARZO 400,00

07/10/2020
31/12/2020 1,00 6,50 166,67 33,33 86,67 0 286,67 0 0 286,67

i ANDI LOPEZ RIGAEL GUILLERMO
1600844243

OBRERO / 
INAYU 400,00 06/07/2020

31/12/2020 0,83 6,67 166,67 33,33 88.89 0 288,89 0 0 288,89

1 NENQUIMO GREFA ANDRES DARWIN
1600594467

OBRERO/ 
TOÑAMPARE 400,00

01/07/2020
28/12/2020 0,00 7,50 166,67 33,33 100,00 0 300,00 0 0 300,00

5 CHIMBO ALVARADO TIMOTEO WILSON
1600557480

OBRERO/ JUAN 
VICENTE 400,00

0.1/ia/202Ó~Tr ' ~3íÍ/_1-2/2020 0,00 7,50 166,67 33,33 100,00 33,32 333,32 0 0 333,32

'
11.767,62 ^

‘¡■ÀNDY-

TOTAL L05EP+ CODIGO OE TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVADË'TAŒNTQ-HUMAiviQ^-. I R  j
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QOBiefiNo m o w r n  descentra lizado münicïfau
INTERCULTURAL Y PLURINACÍONAI DEL CANTÚN ARA4U*»0

PROVINCIA CE PASTÀ2A

MEMORANDO m  OSI- \J&TH-GADNÌ\?A 2021

Ing. Germán Patricio Martínez - Director Financiero

Certificación Presupuestaria

14 de Enero de 2020

Previo requerimiento institucional y autorización del señor Alcalde, a fin de dar 

cumplimiento a la Planificación Institucional, anexo servirá encontrar la 

nómina de requerimiento adicional de contratación de personal - periodo 

2021. Donde su autoridad dispondrá a quien corresponda emitir la respectiva 

Certificación Presupuestaria.

Particular para los fines administrativos pertinentes.

Atentamente,

(  ~ T y
- 1 /  /,C;'/

""ff^& ra ’ida And.y

JEFE UATH W l "

■ . &AH70H

'A R À J U N O

"V v



LOSEP

NOMINA PARA SOLICITUD DE PARTIDAS PRESUPUESTRIAS
PERIODO 2021

No. PARTIDAS SERVI DORES/AS CEDULA DENOMINACION GRUPO OCUPACIONAL REMUNERACION F. ENTRADA ' F.SALIL

ADMINISTRACION GENERAL

POR CONTRATAR DIGITADOR REGISTRO DE LA PROPIEDAD SPS 1 527,00 ENERO DICIEMBRE

MAYANCHA SANTI LIGIA GENOVEVA ASISTENTE DE VENTANILLA UNICA SPS 1 527,00 ENERO DICIEMBRE

LOPEZ GREFA DOUGLAS VICENTE 1600751182 SECRETARIO DE CONSEJALES SPS 1 527,00 ENERO DICIEMBRE

DIRECCION FINANCIERA

CALAPUCHA TAPUY NEPTALI CESAR AUXILIAR DE CONTABILIDAD SPA 2 622,00 ENERO DICIEMBR.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

POR CONTRATAR ASISTENTE COMPRAS PUBLICAS SP1 817,00 ENERO DICIEMBR

TANGUILA CERDA MAYURI MANDY 1600737884 ASISTENTE COMPRAS PUBLICAS SP1 817,00 ENERO DICIEMBR

DIRECCION DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

POR CONTRATAR BIOQUIMICA FARMACEUTICA SPA2 622,00 ENERO DICIEMBR!

VARGAS CERDA ELISEO CAMILO
1600443962

COORDINADOR CIBV (MIES- CONTRAPARTE 
GADMIPA) SPA4 733,00 ENERO DICIEMBR

TZEREMBO PAUCHI DARWIN EDMUNDO
1600550659

COORDINADOR CIBV (MIES- CONTRAPARTE 
GADMIPA) SP 1 817,00 ENERO DICIEMBR

UNIDAD DE BOMBEROS

SHIGUANGO AGUINDA HEIDY LISBETH SECRETARIA SPS 1 527,00 ENERO DICIEMBR

DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

POR CONTRATAR AUXILIAR EN DIBUJO TECNICO SPS 1 527,00 ENERO DICIEMBR

POR CONTRATAR TECNICO EN TOPOGRAFIA 2 SPA 4 733,00 ENERO DICIEMBR

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

POR CONTRATAR 1500384092 TECNICO DE FISCALIZACION AMBIENTAL SP2 901,00 ENERO DICIEMBR

AVILEZ LOPEZ JOHNNY MISAEL 1600546541 ASISTENTE DE FISCALIZACION SPA 2 675,00 ENERO DICIEMBR

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUM ANO



CODIGO DE TRABAJO

NOMINA PARA SOLICITUD DE PARTIDAS PRESUPUESTRiAS
PERIODO 2021

No. PARTIDAS SERVIDORES/AS CEDULA D E N O M IN A C IO N R E M U N . U N IFICA DA F. E N TR A D A F.SA

ANDY ELG1 PASCUAL GUARDIA ADMINISTRATIVO 410,00 ENERO JULIO

ANDY LOPEZ RENE GIPSON GUARDIA ADMINISTRATIVO 410,00 ENERO JULIO

NENQUIMO GREFA JUAN RONALDO 1600754822 GUARDIA ADMINISTRATIVO 410,00 ENERO JULIO

POR CONTRATAR CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 500,00 ENERO JULIO

POR CONTRATAR CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 500,00 ENERO JULIO

POR CONTRATAR CADENERO DE TOPOGRAFIA 410,00 ENERO JULIO

POR CONTRATAR CADENERO DE TOPOGRAFIA 410,00 ENERO JULIO

ESPINOSA GARZON JIMMY ALEXANDER 1600752438 BOMBERO 410,00 ENERO JULIO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO



SERVIC IOS PERSONALES A CONTRATO

REFERENCIA M EM O RANDO  NH2 051-UATH-G ADM IPA-2021

P E R S O N A L  A D M IN IS T R A T IV O

PROGRAMA
REMUNERACION

ANUAL

APORTE

PATRONAL

FONDO DE 

RESRVA
XIII XIV VACACIONES TOTAL

110 18,972 .00 2,115.38 1 ,581 .00 1 ,581.00 1,230.00 1,581.00 27,060.38
130 19,608 .00 2 ,186.29 1,634.00 1,634.00 820.00 1 ,634 .00 27,516 .29
210 6,324.00 705.13 527.00 527.00 410.00 527.00 9,020 .13
340 15,120.00 1,685.88 1,260 .00 1,260.00 820.00 1,260.00 21,405.88
360 18,912.00 2,108 .69 1,576 .00 1 ,576.00 820.00 1,576.00 26,568.69

T O T A L 1 1 1 ,5 7 1 .3 6

P E R S O N A L  O B R E R O

PROGRAMA REMUNERACION
APORTE

PATRONAL

FONDO DE 

RESRVA
XIII XIV VACACIONES TOTAL

360 29,520 .00 3,291 .48 2 ,460.00 2,460.00 2 ,460.00 2,460 ,00 42,651 .48
T O T A L 4 2 ,6 5 1 .4 8

T O T A L  DE R E Q U IR IM IE N T O 1 5 4 ,2 2 2 .8 4



Econom ista 

Patricio Martínez

D IRECTOR FINANCIERO DEL GADM IPA 

P resente .

De mi consideración :

Por medio dei presente rem ito a usted, el Alcance de Pago de la diferencia de 

Remuneraciones de Décimo Tercer Sueldo correspondiente al periodo 1 de diciembre 

2019 a 30 Noviembre 2020, de los siguientes, Leda. M ery Tayupanda y Sr. Washington 

A lvarado , por lo expuesto, solicito se disponga a quien corresponda se realice trám ites 

pertinentes para el respectivo pago de la diferencia de rem uneraciones..

Anexo documentos habilitantes para fines pertinentes.

A tentam ente ,

.CANTÓN

JEFE DE LA UATH GADM IPA



L
U

ISMO AUTONOMO DESCENTRALIZADO M UN íGPAL, INTERCULTUftAl Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

DE PAGO DE D EC IM O  TERC ER  R EM U N ERAC IO N  DE D IC IEM BR E  2019  AL 30 DE N O V IEM BR E  2020

..05 DIRECCION FINANCIERA

S y NOWSRES CEDULA
DENOMINADO
N

F. EISJTRADA MESES. ■d ía s : . DECIMO TERC 

.... ; •.....■

.v  v . 
SUMA

y v*': ' .
DÍAS . SUM A TOTAL

• • ’ : ' ' . /
..: . ;_____

j m m / /
G^DMIPA.-, ,;/•

RETENCION, 
JUDICIAL •/

a n t ic ip o :- 
,rm|  / . .

1 •. • - • - ‘W-'<Y 'S,"'..■■ '■■■■'■. ■■/:■

a Llangari Mery
1600472243

ASISTENTE
CONTABLE

01/12/2019 1 817,00 68,08 - 68,08 68,08

362,08olanda
JEFA DE 
PRESUPUESTO

01/01/2020
AL
30/11/2020

11 1.212,00 101,00 - 1.111,00 817,00 294,00

71,01,05 DIRECCION DE OBRAS ¡PUBLICAS

CEDULA ij-j.
;I

; . •£• ■ i • . ¿ t e z / / /
i! v ; ¡ r A ; ^ . r : . v  '• • • • ' ;  v : . . ;: v ^ : a o a d o  . .

, * - *,
R c C iB ir ; ¡

. . .V .  . -V

v. ';:í. ■ • > ,
y .
fÍRMA



Es grato dirigirme a usted señor Alcalde a la vez-que auguro el mejor de los éxitos en el 

.cumplimiento de sus delicadas funciones.

Oficio N° 0338-UATH-GADMIPA-2020 

Arajuno, diciembre 08 del 2020

Señor Ingeniero 

César Grefa Avilez 

ALCALDE DELGADM IPA 

En su despacho r

De mi consideración:

En atención al oficio N° 222-DF-GADMIPA-2020 de fecha 7 de diciembre de 2020, en donde 

hace referencia al oficio No 002-PCH-GADMIPA-2020, suscrita por la Leda. Patricia Chugcho 

-Je fe de Presupuesto, mediante el cual informa que no se puede atender favorablemente 

el pago por subrogación a favor del señor Marcelo Vargas, que la partida presupuestaria 

de subrogación y encargo no existen fondos suficientes para cubrir el pago, por tal razón 

señor A lca[de :_so licito a usted disponga a la Dirección Financiera se realice el pago 

correspondiente en el año 2021.

Anexo: 36 fojas.

Particular para los fines pertinentes.

buotcr<«0 AUÍOnÜMu  ut:>C&NfRAU¿AuO 
- MUNICIPAL DE ARAJUK0

R e c ib id o :_____Jji IfPJí--------------------

F e c h a :-  -

H o ra -------- -------------------------------------------
DIRECCION FINANCIERA



CALCULO POR DIFERENCIA DE R.Ü.M
DEL 28 MAYO 2019 AL 03 DE JUNIO /2020

m artes, 29 d e  septiem bre d e  2020 INF. TEC

GOBIERNO AUTONOM O DESENTR ALI D AD O MUNICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO

CEDULA FUNCIONARIO CARGO
FECHA DE 
CALCULOS DIA

RUM
PAGADO

RUM
ENCARG
O

DIFEREM 
CIA RUM

RUM/30
DIAS

DIFERENCI
ARUM F.R 8,33%

DECIMO
4TO

DECIMO 
3 ro

TOTAL
INGRESO

A.PATRO
NAL
11.65%

A.PERSO
NAL
11.45%

IMP.REN
TA PREST. Q

ANT.
REMUNE
RACION

TOTAL
DESCUEN
TO

LIQUIDO A 
RECIBIR FIRMA

120 DIRECCION FINANCIERA

1600268096
VARGAS GREFA 

MARCELO

JEFA UNIDAD DE 

ADQUISICIONES Y 

COMPRAS 

PUBLICAS €

28/05/2019 4 1212 1523 311 10,37 41,47 3,46 44,92 4,83 4,75 6,52 11,27 33,65

JUNIO 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 294,79

JULIO 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 294,79

AGOSTO 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 294,79

SEPTIEMBRE 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 294,79

OCTUBRE 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 294,79

NOVIEMBRE 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 294,79

DICIEMBRE 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 294,79

ENERO 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 294,79

FEBRERO 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 294,79

MARZO 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 294,79

ABRIL 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 294,79

MAYO 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 294,79

03/06/2020 3 1212 1S23 311 10,37 31,10 2,59 33,69 3,62 3,56 6,52 10,08 23,61

4354 145,133 3804,57 317,047 4121,61389 443,232 435,623 91,28 526,90 3594,71

ELABORADO POR: APROBADO POR:

Lic. Bertha Aviles 

CONTADOR GENERAL (€).



g a d m
Y P in i

INTERCULTORACt PLURI

V i n c u ^

Fecha: 
N °:

MUNICIPAL, 
ARAJUNO

os
H  « S O

Señor
Ing. Cesar Grefa A.
ALCALDE DEL MUNICIPIO DEL CANTON ARAJ 

En su despacho

De mis consideraciones:

Reciba un atento y cordial saludo, la presente tiene como objeto hacer la entrega de un anexo 

al Oficio SM2 03-DOP-GAD5VJ1PA-2021, en cuyo contenido se solicitaba solicito muy gentilmente 

se proceda a incluir dentro de la Reforma Presupuestaria Saldo Caja Banco. Algunos proyectos 

que por razones Técnicas Financieras no se procedieron a ejecutarse en el año fiscal 2020. Las 

mismas que constan dentro del PAC de contratación del año anterior

M202Ì

N 2 DESCRIPCION
M O N T O  DE 

CERTIFICACION DE 
PAR TID A

O BSERVACION

1
ASFALTADO DE LA VIA NUSHINO ENTRE LA AV. CURARAY Y LA Y DE 
PITACOCHA NUSHINO

1'155.579,97
FONDOS GADMIPA 

PARA PARTIDA 
PRESUPUESTARIA

2 CONSTRUCCION DEL ESTADIO DE AUCAS 448.000,00
FONDOS GADMIPA 

PARA PARTIDA 
PRESUPUESTARIA

3
ADECUACIONES A VARIAS AREAS DEL PALACIO MUNICIPAL Y 
AMPLIACION DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

78.965,08
FONDOS GADMIPA 

PARA PARTIDA 
PRESUPUESTARIA

4 TRABAJOS COMUNITARIOS Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 100.000,00
FONDOS GADMIPA 

PARA PARTIDA 
PRESUPUESTARIA

5
CONSTRUCCION DEL ARCHIVO MUNICIPAL Y BATERIA SANITARIA EN EL 
HANGAR MUNICIPAL

55.000,00
FONDOS GADMIPA 

PARA PARTIDA 
PRESUPUESTARIA

6

EXCEDENTES, INCREMENTO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LOS SISTEMAS 
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO PARA LAS COMUNIDADES: 
SHIWACUCHA, CHILLIURCO, ITUK YAKU, BOANO Y 20 DE MARZO, 
PARROQUIA ARAJUNO, CANTÓN ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA.

100.000,00

FONDOS STCTEA 
EXCEDENTES 
INCREMETOS 

COMPLEMENTARIO

7
CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE SALUD TIPO A EN 
LA COMUNIDAD PANDANUQUE, CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE 
PASTAZA

70.800,96

FONDOS STCTEA 
EXCEDENTES 
INCREMETOS 

COMPLEMENTARIO

8
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE PARA LA 
COMUNIDAD DE PAPARAWA

45.248,00

FONDOS STCTEA 
EXCEDENTES 
INCREMETOS 

COMPLEMENTARIO

P a rtic u la r  q u e  so lic ito  p a ra  los fin e s  lega les  p e rt in e n te s

L  CANTÓN
«  « «  f i r n

AUIÒNUMU UtùCfcNTRM-U-AOO 
A**. MUNICIPAL DE ARAJUNO

Recibido-------------- ------------

Foüha:- - - ö / f e -  /2 & -ÏJ - -  -  ■

Hoca ---------------------------
DIRECCION FINANCIERA

Calle Luciano T rinquero y Lorenzo Avilés
i  X



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA
Arajuno, 18 de enero  del 2021
MO M Æ a i f i Ä ß M cüLTURAL

O fic io  N - 014-DO p -GAüMI?v V ^ W Í^ io n a L ü e l

Señor
Ing. Cesar G refa A.
ALCALDE DEL M U N IC IP IO  DEL CAiMTOí\! AIR AJUMO  
En su despacho

De mis consideraciones:

CANTON ARAJUNO

ALCALDÍA
RECEPCIÓN B E  DOCUMENTOS
Fecha: _W i O lí Xfr'lA____

( U

N'

Firma

Reciba un a ten to  y cordial saludo, la presente tien e  com o o b jeto  hacer la entrega de un anexo  
al O fic io  W2 03 -D O P -G A D M IP A -2021 , en cuyo contenido se solicitaba solicito m uy gentilm ente  
se proceda a incluir dentro  de la Reforma Presupuestaria Saldo Caja Banco. Algunos proyectos  
que por razones Técnicas Financieras no se procedieron a ejecutarse en el año fiscal 2020 . Las 
mismas que constan dentro  del PAC de contratación del año an terio r

N2 DESCRIPCION
M O N T O  DE 

CERTIFICACION DE 
PARTIDA

1
ASFALTADO DE LA VIA NUSHINO ENTRE LA AV. CURARAY Y LA Y DE 
PITACOCHA NUSHINO

1'155.579,97

2 CONSTRUCCION DEL ESTADIO DE AUCAS 448.000,00

3
ADECUACIONES A VARIAS AREAS DEL PALACIO MUNICIPAL Y 
AMPLIACION DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

78.965,08

4 TRABAJOS COMUNITARIOS Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 100.000,00

5
CONSTRUCCION DEL ARCHIVO MUNICIPAL Y BATERIA SANITARIA EN EL 
HANGAR MUNICIPAL

55.000,00

6

EXCEDENTES, INCREMENTO PARA LA CONSTRUCCION DE LOS 
SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO PARA LAS 
COMUNIDADES: SHIWACUCHA, CHILLIURCO, ITUK YAKU,
BOANO Y 20 DE MARZO, PARROQUIA ARAJUNO, CANTÓN^----
ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA. /

100.000,00

Particu lar que solicito  para  los fines legales pertin en tes .



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTFROULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

P R O V Í ! ^ 0 £  P A S T E A  utii(JfcNIRALi¿Auu 5
MUNICIPAL DE ARAJUNO

Arajuno, 11 de enero  del 2021

Hora
DIRECCION FINANCIERA

Señor
Ing. Cesar Grefa A. _______ _____
ALCALDE DEL 6V3UWSCSPSO DEL CANTON ARAJUNO  
En su despacho

De mis consideraciones:

Recib¡ck)„.   S f L _ _________ q !f ic io  N . s jQ - f lD R - G A Í í M f f i f t - í p g U LTU R

Fecha :í 0 f / M Z l ....... . Y C 4 S » o NAL DEL* h 1 CANTON ARAJUNO
ALCALDÍA

RECEPCIÓN D
Fecha: _ J1  
N°: ___U .

Firma ú -

Reciba un a ten to  y cordial saludo, la presente tiene  com o o b jeto  hacer la entrega de un anexo  
al O fic io  N2 03-D O P -G A D M IP A -2Q 21, en cuyo contenido se solicitaba solicito m uy gentilm ente  
se proceda a incluir dentro  de la Reform a Presupuestaria Saldo Caja Banco. Algunos proyectos  
que por razones Técnicas Financieras no se procedieron a ejecutarse en el año fiscal 2020 . Las 
mismas que constan dentro  del PAC de contratación del año an terio r

m DESCRIPCION ESTADO
ÜVäONTO

DE
PARTIDA

MONTO DE 
CERTIFICACION 

DE PARTIDA

i
CONSTRUCCIÓN DE UNA CANCHA DE CESPED SINTÉTICA 
EN CURARAY

ADJUDICADO 170.000,00
169,996.23

2
CONSTRUCCIÓN DEL CUERPO DE BOMBEROS DE 
ARAJUNO

POR ADJUDICAR
221,950.08

3
CONSTRUCCIÓN DEL PUENTE SOBRE EL RIO 
KUSHILIUYAKU

POR ADJUDICAR 60.360.17
56,885.15

4 CONSTRUCCIÓN DE CUBIERTA HANGAR MUNICIPAL POR ADJUDICAR 80.000,00
79,999.83

5
CONSTRUCCIÓN DE LAS OFICINAS DEL REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

POR ADJUDICAR 33.600,00
33,585.52

6
CONTRAPARTE MUNICIPAL AGUA POTABLE TIWINO 
BATABORO

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

135.928,36

7 CONSTRUCCION DEL ASFALTO NUSHINO PITACOCHA
PARTIDA
PRESUPUESTARIA

1'155.579,97

8 CONSTRUCCION DEL ESTADIO DE AUCAS
PARTIDA
PRESUPUESTARIA

448.000,00

9
ADECUACIONES A VARIAS AREAS DEL PALACIO 
MUNICIPAL Y AMPLIACION DEL DEPARTAMENTO DE 
PLANIFICACION

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

78.965,08

10
TRABAJOS COMUNITARIOS Y MANTENIMIENTO DE 
ESTRUCTURAS /■

100.000,00



GOBiER
INTERCUU

10 AllifrÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
■ V , ; !  : ,■ ÜT.-

PROVINCIA DE PASTAZA

DEPARTAMENTO DE GO.PP.

ARAJUNO, 18 DE ENERO DEL 202!

Oficio. 015-DOP-GADMIPA-2021

Ing. César Neptalí Grefa Aviléz 
ALCALDE DE ARAJUNO 
Su despacho. -

De mi consideración:

tüs>i¿«nQ AUTONOMO UfctiCEMTRALI¿AuO 

| | | | |  B,UMCIPAL DE ARAJU^°

Recibidou _ _ 7 _ - - -  J
¿ f &/é S f Z d L t . " f______ í

He i? 'O . ---------------------------------- |
OiRtCCÍON FINANCIERA

Adjunto al presente sírvase encontrar la planilla, acta de recepción definitiva e 
informe de fiscalización según el siguiente detalle con la finalidad de que se 
proceda con los tramites respectivos.

OBRA:

UBICACIÓN:

MANTENIMIENTO DE SENDERO ECOLOGICO DESDE BATABABORO HASTA 
MINTA (20KM), CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA

CABECERA CANTONAL 

CONTRATISTA: Richard Tocano Ima R n qneri 
PLANILLA No.: 1 - LIQUIDACION DE OBRA 
MODALIDAD: Contrato de Infima Cuantía
MONTO: $5,261.80

Particular que pongo a su consideración, para los fines consiguie

Atentamente,



f4!
SOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CAN IÓN ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

DEPARTAMENTO DE OO.PP.

ARAJUNO, 18 DE ENERO DEL 2021 

Oficio. 013-DOP-GADMIPA-2021

Ing. César Neptalí Grefa Aviléz 
ALCALDE DE ARAJUNO 
Su despacho. -

De mi consideración:

_ GADM in t e r c u l t u r a l
Y p l u r i n a c i g n a l  d e l

CANTÓN ARAJUNO

A L C A L D Í A  
RECEPCIÓN Bf BOCUMENTOS
í - o r h í a -  i <*■": i •'"’ / /  / '-'7 | ■ i h i J ' i !recna :
N°: _ . J X ¿ 5

i í fí-aó

Adjunto al presente sírvase encontrar la planilla, acta de recepción definitiva e 
informe de fiscalización según el siguiente detalle con la finalidad de que se 
proceda con los tramites respectivos.

OBRA:

UBICACIÓN:

MANTENIMIENTO DE SENDERO ECOLOGICO DESDE LA COMUNIDAD ILEPI 
HASTA LA COMUNIDAD DE CHITATA, CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE 
PASTAZA

' CABECERA CANTONAL

CONTRATISTA: Walter Wladimir Torres Cerbone.
PLANILLA No.: 1 - LIQUIDACION DE OBRA 
MODALIDAD: Contrato de Infima Cuantía
MONTO: $ 4,032J E —

V

Particular que pongo a su consideración, para los fines consiguientes

Atentamente,



m m m

GOBIERNO ÁUT0;^:J:v1ÜlDES .iriV : \LíZAl . ' Ü;i GIPAL, 
INTERCULTURAL Y PbyfflNACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO 

PROVINCIA DEPASTAZA

DEPARTAMENTO BE OO.PP.

ARAJUNO, 11 DE ENERO DEL 2020

Oficio. 007-DOP-GAD3VÜPA-2021

G t~"n ’MTERCULTUñAL 
' T f'LurwiVMi.íiüiiÁt. «JEL 

CAMIÓN ARA JUMO

A L C A L D I A  
RECEPCIÓN m DOCUMENTOS
F-echa: í ,

N°: ^ j j i r

Ing. César Neptalí Grefa Aviléz 
ALCALDE DE ARAJUNO 
Su despacho.-

De mi consideración:

GUtílfcrtWO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO ¡ í  ir
MUNICIPAL DE ARAJUNO .......

Recibido*______pjL  —  -  —  •

-  -  -

. DIRECCION FINANCIERA

F ir m a

Adjunto al presente sírvase encontrar la planilla, acta de recepción definitiva e 
informe de fiscalización según el siguiente detalle con la finalidad de que se 
proceda con los tramites respectivos.

OBRA:
ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE CASETA DE ESPERA EN LA 
ENTRADA A CHARAPA COCHA, CANTÓN ARAJUNO, PROVINCIA DE 
PASTAZA

UBICACIÓN:
CABECERA CANTONAL 

CONTRATISTA: Sumac Sisa Avilés Ludisaca h 
PLANILLA No.: 1 - LIQUIDACION DE OBRA 
MODALIDAD: Contrato de Infima Cuantía

MONTO: $4,590.22

Particular que pongo a su consideración, para los fines consiguie:

Atentamente,

. CANTÓN

erto Peña 
CTOR OO.PP,

<¿s
K Calle Luciano Trinpuero v Lorenzo Avilés



Ing. CésarNeptalí Grefa Aviiéz - f ; ; i  r!íi:!'J
ALCALDE DE ARAJUNO j f e ;  ^  i
Su despacho.- \ c35Cv . ... .. ~ - íí̂ ¡:ri~ ~......i

De mi consideración: J V 1- • - -  - ~

Adjunto al presente sírvase encontrar la planilla, acta de recepción definitiva e 
informe de fiscalización según el siguiente detalle con la finalidad de que se 
proceda con los tramites respectivos.

OBRA: ADECUACION DE BATERIA SANITARIA EN LA COMUNIDAD DE SANTA /
MONICA, CANTON ARA JUNO, PROVINCIA DE PASTAZA

UBICACIÓN:
CABECERA CANTONAL 

CONTRATISTA: Elsí Martha Alvarado Chimbo ./
PLANILLA No.: 1 - LIQUIDACION DE OBRA ''
MODALIDAD: Contrato de Infima Cuantía
MONTO: $ 5,779.72

Particular que pongo a su consideración, para los fines consiguientes.



GOBIERNO AUTÓftelrfé DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
ir'TERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO 

PROVINCIA DE PASTAZA

DEPARTAMENTO BE OO.PP.
^  C U L T U R A L

ARAJUNO, 5 DE ENERO DEL 2021 

Oficio. 0010-DOP-GADMIFA-2021

Y P f T j -  v  r \ v .

F e c h í  O s / o .| / A ^ ^  ..........

Ing. César Neptalí Grefa Aviléz ' RAU“Auo \
ALCALDE DE ARAJUNO ! '*S " HlMCIfiL 05 *****’
Su despacho.- i A e/v  ___i

i  Recibido-----------  ^  ~  I

I PeevM p X / ^ /
De mi consideración: ! „ \ f *

:i Mera _ ¿ b  -
DiRSCC10N FIMAMClFRf

Adjunto al presente sírvase encontrar la planilla, acia de recepción definitiva e 
informe de fiscalización según el siguiente detalle con la finalidad de que se 
proceda con los tramites respectivos.

OBRA:

UBICACIÓN:

MANTENIMIENTO DE SENDERO ECOLOGICO DESDE RIO ARAJUNO HASTA 
RIO KUSANO EN LA COMUNIDAD CHILLY URIOJ (17 KM), CANTON 
ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA

CABECERA CANTONAL 

CONTRATISTA: Magaly Janina Vargas Cerda 
PLANILLA No.: 1 - LIQUIDACION DE OBRA 
MODALIDAD: Contrato de ínfima Cuantía
MONTO: $ 4,472.53

Particular que pongo a su consideración, para los fines consiguie:

Atentament

DIRECTOR OO.PP.

.CANTÓN
sí» r.a llp  I i i r ln n n  Trinrti



DEPARTAMENTO ©E OO.PP.

ARA JUNG, 5 DE ENERO DEL 2021

, ,  - c - v / v r .

-i,

•*vn T O T  ■'T'.;“ )?." T\»*,‘ " y -r -O

Oficio. 011-DOP-GADMIPA-2021 S í  J&lbÜÓ&'Ü,
N«: _ _ Q 2 3 .

Ing. César Neptaíí Grefa Aviléz 
ALCALDE DE ARA JUNO 
Su despacho.-

De mi consideración:

Adjunto al presente sírvase encontrar la planilla, acta de recepción definitiva e 
informe de fiscalización según el siguiente detalle con la finalidad de que se 
proceda con los tramites respectivos.

OBRA: ADECUACIÓN DE LA CASA BARRIAL EN SHIWA URKU DE ITUIC YAKU,
CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA

UBICACIÓN:
ITUIC YAICU

CONTRATISTA: Bertha Yolanda Al varado Chimbo 
PLANILLA No. f~ j  - LlQUID7íCim'rJE~OBRA:
MODALIDAD:
MONTO:

Contrato de Infima Cuantía 

$5,231.50

Particular que pongo a su consideración, para los fines consiguii



GOBIERNO AU |óNpw!0 DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL YmJRINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

DEPARTAMENTO DE OO.PP,

ARAJUNO, 6 DE ENERO DEL 2021

Oficio. GQ5-DOP-GADMIPA-2021

Ing. César Neptalí Grefa Aviléz 
ALCALDE DE ARAJUNO 
Su despacho.-

De mi consideración:

^  GADM INTERCULTURAL
Y PLUR1NACIONAL O-tL 

^ U - . -  CAMIÓN ARAJUNO.

ALCALDIA
RECEPCION.DE DO<
Fecha; I ■ /  ^ p M Ü C *

f---------- ——  Firma
0Uoic«nij AUÍUNUMu L't5tt\MRALi¿

I -E & fr  MUNICIPAL o? ARAJUNO

i S  ;• " i
) Recibido.----------P>£¿r----------- *

1 f-echa
i Hora ~ ¿ =- -

DIRECCION FINANCIERA

Adjunto al presente sírvase encontrar la planilla, acta de recepción definitiva e 
informe de fiscalización según el siguiente detalle con la finalidad de que se 
proceda con los tramites respectivos. ..........

OBRA.: MANTENIMIENTO DE SENDERO ECOLOGICO DESDE WITAWAYA HASTA
SAN VIRGILIO (12KM), CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA

UBICACIÓN:
CABECERA CANTONAL ,

CONTRATISTA: Au,gusto Alejandro Grefa Mayancha 
PLANILLA No.: 1 - LIQUIDACION DE OBRA 
MODALIDAD: Contrato de Infima Cuantía
MONTO: $ 3 ,1 5 7 .0 8

Particular que pongo a su consideración, para los fines consiguientes. n

t w  7



DEPARTAMENTO DE OO.PP.

ARAJUNQ, 30 DE DICIEMBRE DEL 2020

Oficio. 503-DOP-GADMEPA-2020

Ing. César Nepíalí Grefa Aviléz 
ALCALDE DE ARA JUNO 
Su despacho.-

Fec •; .
f : : ... . . . 3 ^ ^ ......... ....

' (jvJO icrtw u Aü í'JN U M u L /tiO tM ! R A L í¿ A ia / j  
¡ .W '-trw , .MUNICIPAL DF ARAJUNO  
j  y

| R e c t ó i c f c L  -----------------------------

! F e c h a : . _______ )
* * » « . 0  ______ I

De mi consideración:
i  Fe;“ T o
i  H c rs  -  - M f ,n a N CIERA

Adjunto al presente sírvase encontrar la planilla, acta de recepción ‘‘defufír"'" — 
informe de fiscalización según el siguiente detalle con la finalidad de que se 
proceda con los tramites respectivos.

OBRA:

UBICACIÓN:

ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA BODEGA COMUNITARIA EN 
CAKOC, CANTON ARA JUNO, PROVINCIA DE PASTAZA

CAKOC

CONTRATISTA: Sr. Domingo Cesar Chiarmach 
PLANILLA No.: 1 -"LIQUIDACION DE OBRA 
MODALIDAD: Contrato de ínfima Cuantía

MONTO: * $ 5,021.23

Particular que pongo a su consideración, para los fines consiguiente

Atentamente

o C M ^

t*§  Hallfi I lin ia n n  T r in n ilP rn  w I nromn Auilór



GOBIERNO AUTO NO UO DESCENTRALIZADO MUNICiPAL, 
JTfftOi i- TI i RAL Y PLURIMACiONAL D tL  CAN IÓM ÁRAJUMO

provincia de pastaza

DEPARTAMENTO BE OO.PP
^ t : : “ C ü u t u p ;a l

ARAJUNO, 30 DB DICIEMBRE DEL 2020

Oficio. 502-DOP-GADMIPA-2020

Ing. César Neptalí Grefa Aviléz 
ALCALDE DE ARA JUNO 
Su despacho.-

De mi consideración:

«uoicnrtO AU f UftüfaO l/tiC tM  (RALi¿Alhj i
MUNICIPAL Dr ARAJUMO

, »

| Recibió©___y  -Q ^ k s í.------------------4

j Fecha\P§Jpf/Z¿Ó-í- -----------J
1 Hcca ----------------------------- [
I OiRECCION FINANCIERA

Adjunto ai presente sírvase encontrar la planilla, acta de recepción definitiva e 
informe de fiscalización según el siguiente detalle con la finalidad de que se 
proceda con los tramites respectivos.

MANTENIMIENTO DE SENDERO ECOLOGICO DESDE LA COMUNIDAD 
OBRA: AWENKADO HASTA LA COMUNIDAD NUSHINO ISHPINGO, CANTON

ARA JUNO. PROVINCIA DE PASTAZA

UBICACIÓN:
AWENKADO 

CONTRATISTA: Sr. Samuel Omaca 
PLANILLA No.: T- LIQUIDACION DE OBRA 
MODALIDAD: Contrato de Infima Cuantía

MONTO: ' $ 3,946.35

Particular que pongo a su consideración, para los fines con.



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

A ra ju n o , 06  d e  e n e ro  d e  2021 
O fic io  N o . 0 0 4 -D P - G A D M IP A

Asunto: E n v ia n d o  in fo rm a c ió n  s o lic ita d a  p o r la  D ire c c ió n  F in a n c ie ra  sobre el uso d e  
c e rtif ic a c io n e s  p resu p u es tarias  d e l ú ltim o  c u a tr im e s tre  d e l a ñ o  2020 .

A p re c ia d o  A lc a ld e :

En re la c ió n  a  M e m o r a n d o  N° 5 5 -S G -G A D M IP A -2 0 2 0  d e l 29 d e  d ic ie m b re  d e  2020 , c ú m p le m e  

e x p o n e rle  y d a r le  a  c o n o c e r  lo s igu ien te:

1. Es n e c e s a r io  q u e  el á r e a  re s p e c tiv a  e m ita  o fic ia lm e n te  un RESUMEN DE 
CERTIFICACIONES PENDIENTES DE USO c o n  su re s p e c tiv o  n ú m e ro  d e  c e r tif ic a c ió n ,  

fe c h a  d e  em isión, d e ta l le  y v a lo r  p a ra  q u e  c a d a  á r e a  c o n fo rm e  su v in c u la c ió n  

in fo rm e  el e s ta d o  d e  los p rocesos, c o n  la  fin a lid a d  d e  d is p o n e r d e  in fo rm a c ió n  

a d e c u a d a m e n t e  v e r if ic a d a .

2. Revisados los a rch ivos  d e  s e c re ta ría  e n  el p e río d o  s o lic ita d o  c o rre s p o n d ie n te  a l ú ltim o  

c u a tr im e s tre , es d e c ir  d e l p e r ío d o  0 1 /0 9 /2 0 2 0  a l 3 1 /1 2 /2 0 2 0 ;  se a d v ie r te  q u e  las 

c e rtif ic a c io n e s  v in c u la d a s  a l D e p a r ta m e n to  d e  P la n ific a c ió n  c o rre s p o n d e  a  la  N° 381 

d e l 27 d e  n o v ie m b re  d e  2 02 0  p o r un v a lo r d e  $ 4 2 .23 2 ,4 0  p a ra  la  e je c u c ió n  d e l 

P ro y e c to  d e  C o n s o lid a c ió n  d e  A s e n tam ie n to s  H u m a n o s  e n  el C a n tó n  A ra ju n o  p o r  

m e d io  d e  la  g e n e ra c ió n  d e  p ro y e c to s  a  n ivel d e  fa c t ib ilid a d  té c n ic a , d e s a rro lla n d o  

Diseños U rb a n o s -A rq u ite c tó n ic o s  d e  E q u ip am ie n to s  U rb a n o  y /o  C o m un itarios; sin 

e m b a r g o  existen  procesos  e n  e je c u c ió n  c o n  c e rtif ic a c io n e s  p resu p u estarias  e m itid as  

a n te r io rm e n te  a l p e r ío d o  so lic itad o ; ta les  c o m o : “C o n su lto ría  d e  a c tu a liz a c ió n  d e l 

c a ta s tro ” c o n  C e rtif ic a c ió n  P resupuestaria  N° 68 d e  fe c h a  21 d e  fe b re ro  d e  2019 p o r  

un v a lo r d e  $ 170 .000 ,000  y " A c tu a liz a c ió n  d e l P lan d e  D esarro llo  y O rd e n a m ie n to  

Territorial y P lan d e  Uso y G es tió n  d e l S uelo  (U rb a n o  y  Rural)" c o n  C o m p ro m is o  N° 33, 

T ran sa c c ió n  N° 142 d e l 3  d e  fe b re ro  d e  2020  p o r un v a lo r  d e  $ 97 .36 8 ,8 8 .

3. El e s ta d o  d e  los p ro ceso s  es el s igu ien te:

Sr.:
Ing. CÉSAR GREFA A.
ALCALDE DEL G A D M IP A  
P resen te ,-

a . C ertif. N° 381: P ro y e c to  d e  C o n s o lid a c ió n  d e  A s e n ta m ie n to s  H u m an o s  e n  el 

C a n tó n  A ra ju n o  p o r m e d io  d e  la  g e n e ra c ió n  d e  p ro y e c to s  a  nivel d e  

fa c tib ilid c  ' * ' " ‘ * “ Bctónicos d e

A D A  I I  lA in
CANTÓN 7 — 0  Calle Luciano  T rinquero  y  Lorenzo A vilés



E q u ip a m ie n to s  U rb a n o  y /o  C o m u n ita rio s  p o r un v a lo r  d e  $ 42.232 ,40; 

a c tu a lm e n te  se e n c u e n tra  e n  e je c u c ió n . El personal designado al provecto 
terminó su contrato al 31 de diciembre de 2020 por lo que deberá continuarse 
por el período restante de implementación del provecto IEnero a Junio de 
2021) con la prórroga de los contratos a los 4 profesionales. 

b . C e rtif ic a c io n e s  an terio res  a l p e r ío d o  so lic itad o :

i. Cerfif. M° 68: "Estudios d e  a c tu a liz a c ió n  d e l c a ta s tro  d e  pred ios  

u rb a n o s  y rurales d e l C a n tó n  A ra ju n o " se e n c u e n tra  e n  fase  d e  

l iq u id a c ió n  c o n fo rm e  a  p rocesos c o n tra c tu a le s .

ii. Comp. N° 33: " A c tu a liz a c ió n  d e l P lan d e  D esarro llo  y O rd e n a m ie n to  

Territorial y P lan d e  Uso y  G estión  d e l Suelo  (U rb a n o  y Rural)" se 

e n c u e n tra  e n  e t a p a  d e  e n tre g a  re c e p c ió n  d e  la  consultorio  p a ra  el 

c o rre s p o n d ie n te  p ro c es o  d e  liq u id a c ió n .

P articu la r q u e  p o n g o  e n  su c o n o c im ie n to  p a ra  los fines p e rtin en te s .

A te n ta m e n te ,

O R D E N A M IE N T O  TERRITORIAL DEL G A D M IP A

C.C. ECO. PATRICIO MARTÍNEZ; DIRECTOR FINANCIERO.

— 0  Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 
INTERCULTURAL PLURINACIONAL 

DEL CANTON ARAJUNO

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

ingeniero  
Cesar Grefa 
ALCALDE DEL CANTO ARAJUNO-GADMIPA  
Presente,

Arajuno, 05 de Enero del 2020.
Oficio No. 002-pDC.-GADMIPA,2Q20

y  PLUR»WAC?of:AL d e l
• _ CANTÓN ARAJUNO

A  C a L B IA

ASUNTO: PROYECTOS DEL A Ñ O  2 0 2 0  DEL TERCER CUATRIM ESTRE EN TR AM ITES Y SOLICITO PARA
REFO RM A DEL A Ñ O  2 0 2 1 .

Señor Director:

A d ju n to  al p res e n te  sírvase e n c o n tra r  el d e ta lle  de los Proyectos q u e  se e n c u e n tra  en trá m ite , y solic ito  
q u e  se incluya en la R e fo rm a  del P resupuesto  del año  2 0 2 1  para su e jecu c ió n .

Por la a ten c ió n  al p re s e n te , agradezco .



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

PROYECTOS CON CERTIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DE 2020  3cer CUATRIMESTRE
Y PARA REFORMA DEL AÑO 2021

FECHA DETALLE N2 CERT. MONTO EJECUT. NO EJECT. OBSERVACION

0 2 / 1 2 / 2 0 2 0
A D Q U IS IC IO N  DE E Q U IP O S  DE A M P L IF IC A C IO N  

Y A C C E S O R IO S
N 9 4 0 3 7 ,9 3 5 ,2 0 X

PR O C ESO  DE 

P A G O

0 3 / 1 2 / 2 0 2 0

C O N T R A T A C IO N  D E L S E R V IC IO  DE 

C A P A C IT A C IÓ N  A L  G R U P O  DE D A N Z A  

M U N IC IP A L  A R A W A N U  K A W S A Y

N 9 4 0 7 9 9 6 .8 0 X
P R O C ESO  DE 

P A G O

0 7 / 1 2 / 2 0 2 0
C U R S O  DE E L A B O R A C IO N  DE M A T E R IA L E S  DE 

L IM P IE Z A  Y A S E O  C O N T R A P A R T E  G A D M IP A  Y 
C PPz.

N -  4 2 5 9 0 0 .1 4 X E JE C U T A D O

1 7 / 1 2 / 2 0 2 0
A D Q U IS IC IO N  DE M E D IC A C IO N E S E  IN S U M O S  

P A R A  LA  F A R M A C IA  M U N IC IP A L
N -  4 5 0 4 0 ,8 9 2 ,2 0 T R A M IT E S

2 9 / 1 2 / 2 0 2 0
A D Q U IS IC IÓ N  DE B A N D E R A S  P A R A  LA 

M U N IC IP A L ID A D  S E G Ú N  P R O Y E C T O
N 9 4 6 7 2 ,0 1 6 .0 0 X

S O L IC IT U D

R E F O R M A

A R R E N D A M IE N T O  Y U C E N C IA  DE U S O  DE 
P A Q U E T E S  IN F O R M A T IV O S

S /N 6 ,0 0 0 ,0 0 T R A M IT E S

0 4 / 0 1 / 2 0 2 1
P R O Y E C T O  DE FE R IA  DE IN T E G R A C IO N  
C U L T U R A L  T U R IS T IC A  D E L C A N T O N  
A R A J U N O

N 9 4 6 8 4 ,2 9 5 ,0 0 T R A M IT E S

ARRASTRE DEL 2020
F O R T A L E C IM IE N T O  DE LA  C A L ID A D  

E D U C A T IV A  D E L C A N T O N  C O N  LA  E N T R E G A  

DE K ITS ESC O LAR ES
8 0 . 0 0 0 X

T R A M IT E S  D EL 

2 0 2 0

PR O Y E C T O  DE A D E C U A C IO N  DE C H O Z A  T IP IC A  
1 Y 2 . A E R O P U E R T O

2 0 . 0 0 0 X E M P R E N D IM IE  
N T O  2 0 2 0

A D Q U IS IC . U N ID A D  DE B U S -S E R V . S O C IA LE S 1 1 9 . 3 9 2 X
PR O C ESO  EN 
T R A M IT E  2 0 2 0

PROYECTOS PARA LA REFORMA 2021
IN T E G R A C IO N  C U L T U R A L  Y T U R IS T IC A  
(C A R N A V A L ) 1 5 . 0 0 0 REFORMA

IN M O B IL IA R IO 5 . 0 0 0 REFORMA
E Q U IP O S  IN F O R M A T IC O S 4 .0 0 0 REFORMA
M A T E R IA L E S  D E L P R O G R A M A  DE A D U L T O  
M A Y O R 1 8 . 0 0 0 REFORMA

A U M E N T A C IO N  D E L P R O G R A M A  DE A D U L T O  
M A Y O R REFORMA

PR O Y E C T O  DE E S C U E LA  DE F U T B O L  Y B A S K E T 8 . 3 9 8 , 7 2 REFORMA

P R O Y E C T O  DE A T E N S IO N  A  SEC TO RES 
V U L N E R A B L E S 9 . 0 0 0 REFORMA

C O N T R A T A C IO N  DE S E R V IC IO S  P R O F E S IO N A L  
B IO Q U IM IC A  F A R M A C IA  G A D M IP A  2 0 2 0  Y 

2 0 2 1 .  /  \  1
1 7 . 0 0 0 R E F O R M A

LIC. Gonzalc 
DIREC. DESAI

„  ,— ^.CANTÓN
/ A D A  f f f M /V

:o n o m ico

íJL  — • •'-M.
L f ' «¡cr-l'VH

e  Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés



Ingeniero

César Grefa Aviléz

ALCALDE DEL CANTON ARAJUNO

Ciudad

De mi consideración:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

Arajuno, diciembre 28 de 2020 

Oficio No. 808-ADQ-GADMIPA-2020

Y  ^ L U R J N A C I O N A L  D E L
c a n í ó n  arajuno '

a l c a l d ía
^ C U M ^ g sRECEPCI0N

Fecha: ?>/

Señor Alcalde, me permito poner en su conocimiento qu¿ durante el mes de diciembre del 

presente año 2020, no fue posible liquidar todos los procesos de contratación, quedando 

pendientes por liquidar procesos de ínfima cuantía, ccAÍicgo electrónico y procesos que se 

publican a través de la plataforma del Servicio Nacional de Contratación Pública, mismos que se 

hallan en ejecución del contrato, así como en estado por adjudicar y adjudicados y conforme al 

cronograma finalizan la primera semana de enero de 2021, todos estos procesos pendientes por 

liquidar cuentan con certificación presupuestaria del año 2020, razón por la cual solicito se digne 
disponer a quien corresponda se considere en la reforma de Saldos de Caja Bancos para el año 

2021.

Adjunto, listado de procesos pendientes por liquidar.

Atentamente,

ü u tM tm Y U  A ü lU N U M u  u t b t e N  I RALI¿A laj 

MUNICIPAL 0F ARAJUNO

Dirección: Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés
■

f  Cantón
t A r d i l i



ITEM DESCRIPCION VALOR OBERVACION

1

Certificación Presupuestaria No. 20, para la adquisición de 01 

vehículo 4x4 chasis reforzado para uso institucional. 49.990,00
REALIZAR VPN, CONSIDERAR EN LA REFORMA 
PARA PROCESO DE ADQUISICION.

2

Certificación Presupuestaria No. 23, para la adquisición de 01 

vehículo tipo bus. 119.392,00
EN PROCESO DE VPN, CONSIDERAR EN LA 
REFORMA PARA PROCESO DE ADQUISICION.

3
Certificación presupuestaria No. 74, para la adquisición de una 
impresora sebra para etiquetas para el área de bodega. 1.008,00

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

4
Certificación presupuestaria No. 143 para la adquisición de una 
vitrina y perforadcn con tres agujeros. 1.126,72

EN PROCESO DF. EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

5 Certificación presupuestaria No. 227, recarga de oxígeno medicinal. 616,00
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 
REFORMA PARA LIQUIDACION.

6
Certificación presupuestaria No. 297 adquisición de ropa de trabajo 
personal operativo municipal año 2020. 15.250,97

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE EJECUCION DEL 

CONTRATO, SU LIQUIDACION SE REALIZARA 

PREVIO INFORME DEL ADMINISTRADOR DEL 

CONTRATO.

7
Certificación presupuestaria No. 298 adquisición de uniformes para 
guardias municipales, dotación 2020. 2.913,32

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE EJECUCION DEL 
CONTRATO, SU LIQUIDACION SE REALIZARA 
PREVIO INFORME DEL ADMINISTRADOR DEL 
CONTRATO.

8
Certificación presupuestaria No. 299 adquisición de uniformes para 
los policías municipales 591,90

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE EJECUCION DEL 
CONTRATO, SU LIQUIDACION SE REALIZARA 
PREVIO INFORME DEL ADMINISTRADOR DEL 
CONTRATO.

9

Certificación presupuestaria No. 317 adquisición de uniforme 
interno sublimado para la escuela municipal de fútbol y basketh, e 
implementos deportiv os 7.917,73

ADQUISICION REALIZADA, FALTA POR LIQUIDAR.

10
Certificaran presupuestaria No. 318 adquisición de EPP para el 
personal operativo muníciapal, dotación 2020. 17.216,83

ESTE PROCESO QUEDA PENDIENTE POR CUANTO 
LA UNIDAD REQUIRENTE DEBE COMPLETAR 

INFORMACION PREV!A A SU PUBLICACION. 

CONSIDERAR SU CONTRATACION UNA VEZ 

PUBLICADO EL PAC 2021 Y CONSIDERAR EN LA 

IRA. REFORMA AL PRESUPUESTO 2021.

11
Certificacón presupuestaria No. 321 adquisición de kits de 
alimentos. 19.560,00

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 
REFORMA PARA LIQUIDACION.

12
Certificación Presupuestaria No. 325 mantenimiento equipos 
odontológicos 1.120,00

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 
REFORMA PARA LIQUIDACION.

13
Certificación presupuestaria No. 326 adquisición materiales para la 
construcción de arcos 534,64

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 
REFORMA PARA LIQUIDACION.

14

Certificación presupuestaria No. 330 para la Tercera Auditoria 
Ambiental de cumplimiento del proyecto Estación de Servicios del 
GADMIPA. 16.000,91

PROCESO DECLARADO DESIERTO, POR CUANTO 
EL OFERENTE NO PRESENTA OFERTA. 
CONSIDERAR EN LA PRIMERA REFORMA PARA SU 
CONTRATACIÓN.

15
Certificación presupuestaria No. 334 para la adquisición de 
materiales para la construcción de protectores coliseo municipal. 668,02

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

16
Certificación presupuestaria No. 335 adquisición suministros de 
oficina Bodega. 636,46

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 
REFORMA PARA LIQUIDACION.

17
Certificación presupuestaria No. 349 adquisición de materiales para 
rose de maleza cabecera cantonal 1.254,89

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 
REFORMA PARA LIQUIDACION.

18
Certificación presupuestaria No. 350 adquisición de llantas para 
volquetes muía mack y cabezal y plataforma. 14.068,75

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

19
Certificación presupuestaría No. 356 para la construcción del 
Cuerpo de Bomberos de Arajuno 221.950,08

PROCESO EN ESTADO POR ADJUDICAR 
(05/01/2021)

20 Certificación presupuestaria No. 378 para la adquisición de ármicos 3.582,32
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 
REFORMA PARA LIQUIDACION.

21
Certificación presupuestaria No. 379 construcción oficinas Registro 
de la Propiedad. 33.585,52

PROCESO EN ESTADO POR ADJUDICAR 
(05/01/2021)

22
Certificación presupuestaria No. 388 Construcción Cancha Sintética 
Curaray. 169.996,23

PROCESO EN ESTADO ADJUDICADO.

23
Certificación Presupuestaria No. 389 Construcción del puente sobre 
el río Kushilluyaku via pitacocha 56.885,15

PROCESO EN ESTADO POR ADJUDICAR 
(05/01/2021)



24
Certificación Presupuestaria No. 394 Construcción Cubierta Hangar 
Municipal. 79.999,83

PROCESO EN ESTADO POR ADJUDICAR 
(05/01/2021)

25
Certificación presupuestaria No. 396 adquisición de combustible 
para los vehículos del GADMIPA. 2.819,94

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 
REFORMA PARA LIQUIDACION.

26
Certificación presupuestaria No. 408, adquisición de repuestos y 
lubricantes para la retroexcavadora JCB. 3.437,24

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 
REFORMA PARA LIQUIDACION.

27

Certificación Presupuestaria No. 415 para la contratación del 
Estudio de impacto ambiental y plan de manejo ambiental para la 
gestión integral de residuos peligrosos 11.999,07

CONSIDERAR EN LA PRIMERA REFORMA DEL 

PRESUPUESTO PARA SU CONTRATACION.

28

Certificación Presupuestaria No. 421 para la adquisición de 
materiales, suministros y equipos iara la unidad de medio 
ambiente. 7.726,88

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION,

29

Certificación presupuestaria No. 425, para la adquisición de 
insumos y materiales para la elaboración de productos de limpieza 
y aseo. 900,14

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

30

Certificación presupuestaria No 426 para la contratación de 
consulU.“ia para la obtenclór de títlos mineros de libre 
aprovechamiento. 9.132,26

CONSIDERAR EN LA PRIMERA REFORMA DEL 

PRESUPUESTO PARA SU CONTRA TACION.

31

Certificación presupuestaria No. 432, para la adquisición de 
estanterías metálicas y armario médico para el área de medicina 
laboral. 526,45

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

32

Certificación presupuestaria No. 439, contratación para el diseño y 
desarrollo de la página web municipal.

5.000,00

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

33

Certificación presupuestaria No. 441, para la adquisición de 
material lúdico para el proyecto ETI.

84,20

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

34

Certificación presupuestaria No. 442, para la adquisición de carpas 
para el GADMIPA

5.723,20

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

35

Certificación presupuestaria No. 443, para la adquisición de 
insumos médicos y equipos para el área de medicina laboral.

3.356,58

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

3b

Certificación presupuestaria No. 444, para la adquisición de 
materiales y herramientas para el relleno sanitario.

4.518,68

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

37

Certificación presupuestaria No. 445, para la adquisición de equipos 
para la comisión de constatación física de bienes.

1.055,04

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

38

Certificación presupuestaria No. 447, adquisición de materiales 
para la campaña de concientización ambiental en la cabecera 
cantonal 2020.

1.075,00

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

39

Certificación presupuestaria No. 450, adquisición de medicina e 
insumos para la farmacia municipa.

40.892,20

CONSIDERAR EN LA PRIMERA REFORMA DEL 

PRESUPUESTO PARA SU CONTRATACION.

40

Certificación presupuestaria No. 451, adquisición de parches para 
mantenimiento y volcanizacion de vehículos.

6.535,20

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

41

Certificación presupuestaria No. 452, adquisición de gasolina extra 
para la movilización fluvial a Curaray.

685,64

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

42

Certificación Presupuestaria No. 453, adquisición de lubricantes 
movilización fluvial a Curaray.

230,50

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

43
Certificación presupuestaria No. 454, adquisición de materiales 
para el centro de acopio de Toñampary. 158,54

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.



44

Certificación Presupuestaria No. 455, Contratación del Servicio de 
Monitoreo, Rastreo Satelital en tiempo real e instalación de 
dispositivos de seguridad para el parque automotor dei GADMIPA. 6,098,40

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

45
Certificación presupuestaria No. 458, para la adquisición de 
ventiladores para el Registro de la Propiedad 145,60

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

46
Certificación presupuestaria No. 461 para la adquisición de 
neumáticos para las motocicletas 3.400,00

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 
REFORMA PARA LIQUIDACION.

47
Certificación presupuestaria No. 462 para la adruisición de 
materiales eléctricos para el generador municipal 2.077,66

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.

48

Certificación presupuestaria No. 466 para la adquisición de 
uniformes para los integrantes del cuerpo de bcmberos dotación 
2020. 6.425,44

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA 

REFORMA PARA LIQUIDACION.
959.870,13



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
Y PLURINACIONAL DELC
PROVINCIA DE PASTAZA

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO !>•* A, f /  f  ir ^ ^
....... ...... - ........................... V PLUR

Arajuno, 12 de enero  2021 .

Ingeniero.

César Grefa

a m s t a  C A N T Ó N  A R A J U N O

í̂-CALOÍA
F e c ta  R 0^  P fiJtÇ C V M E M
N1’:

Firma c -

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADEO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y 

PLURINACIONAL DE ARAJUNO.

De mis consideraciones.

Saludos atentos.

OÚBitKHO AÜÍÓNÜMU utsCENTRALl¿AUO 
MUNICIPAL OE ARAJUNO

Recibido----------- ----------------------------

Fecha J l J l t M l t - - - - ' -
Hora ----------------------------

DIRECCION FINANCIERA

La Unidad de Comunicación del GADM IPA, presenta las necesidades im portantes en función de 
los objetivos planteados para el 2021.

PRESUPUESTO 2020 NO EJECUTADO

Compra de equipos pendiente del 2020. 18 .704 ,00  dólares.
Pautaje con m edios de comunicación 8 .0 00 ,0 0  dóls res.
Revista Rendición de Cuentas 2020 3 .6 00 ,0 0  dólares.

o
PRESUPUESTO RADIO MUNICIPAL

RADIO MUNICIPAL
•  Elaboración de Estudio
•  Im plem entación de la estación de radio  

FM

4 .5 0 0 ,0 0  dólares
100 .0 0 0 ,00  dolé res

TOTAL RADIO 104 .5 0 0 ,00  Dó ares

PRESUPUESTO 2021
Libro Historia de Arajuno 5 .0 00 ,0 0  d ó la r e ;? \

Agradecem os la atención a la presente. 

A ten tam en te

~ i-\_  ^ .C A N T Ó N
a  d  ñ  u i h i n

M arco Cabezas 

Jefe de la Unidad de Comunicación GAD

Lorenzo Avilés
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Puyango, 12 de enero de 2021

Señor Ing. Cesar Grefa Avilez
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE 
ARAJUNO

De mi consideración.

Reciba un cordial saludo de quienes conformamos la empresa SMARTCIDI, a la vez 
ponemos a su consideración los servicios que hemos diseñado con nuestro equipo 
técnico especializado para la presentación de análisis técnico de la Estación de 
Radiodifusión FM para el GAD de Arajuno que será de gran aporte para el desarrollo 
del cantón Arajunto y de la Provincia de Pastaza.

En este contexto a continuación queremos presentarle la propuesta denominada 
Asesoría, diseño e implementación de la Estación de Radiodifusión Sonora FM 
del GAD Municipal de Arajuno.

Esperamos poder asesorarle y ayudar a su institución a aportar en el desarrollo, 
conocimiento y transparencia de las actividades que se realizan en e! Cantón.

Atentamente,

Aleczandra Villavicencio 
GERENTE GENERAL
avillavicencio@smartcidi.com
www.smartcidi.com
0999723828

mailto:info@smartcidi.com
http://www.smartcidi.com
mailto:avillavicencio@smartcidi.com
http://www.smartcidi.com
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CLIENTE: GAD Municipal de Arajuno 

FECHA: 12 de enero de 2021

1. NOMBRE PROPUESTA: Asesoramiento, diseño e implemertación de la Estación de 
Radiodifusión Sonora FM para el GAD Municipal de Arajuno.

2. OBJETIVO: Diseñar e implementar la Estación de Radiodifusión Sonora FM para el GAD 
Municipal de Arajuno, realizando un acompañamiento en tod¿ s las fases del proyecto, 
icluidos los trámites de autorización de frecuencia requeiidos en la Agencia de 
Regulación y Control de las Telecomunicaciones.

3. ALCANCE: Implementar la Estación de Radiodifución solnora FM para el GAD Municipal de 
Arajuno, para lo cual se presentan las siguientes fases del proyecto con el respectivo costo por 
cada una una de ellas:

Item FASE ALCANCE DE LA FASE Duración (SE '¡ANAS)
COSTO
(USD)

1

FASE 1: 
E la b o rac ió n  de  
E stu dios

E lab o rac ió n  d e  los Estudios  
Técn ico s, F in an cieros  y  de G es tió n . 
P re s e n ta c ió n  d e  los re q u e r im ie n to s  
en ARCO TEL p a ra  su res p e ctiva  
a p ro b a c ió n  y so lic itu d  de concesión  
d e  fre c u e n c ia . En to d o  el t ie m p o  de  
t rá m ite  con ARCOTEL se re a liza rá  el 
res p e c tivo  s e g u im ie n to  p o r p a rte  de  
S M A R T C ID I y se in fo rm a rá  al c lie n te  
d e  m a n e ra  s e m a n a l e l e s ta d o  del 
m ism o .
*E l t ie m p o  in d ic ad o  es un t ie m p o  
re fe re n c ia l d e b id o  a q u e  d e p e n d e  
d e l t ie m p o  en q u e  ARCOTEL rea lice  
los trá m ite s  in te rn o s  d e  conces ión . 
Los e s tu d io s  té cn ico s  se e n tre g a n  de  
m a n e ra  o fic ia l a ARCOTEL en 2 
s em an as

3 m eses

*E I t ie m p o  in d ic ad o  es 
un t ie m p o  re fe re n c ia l 
d e b id o  a q u e  d e p e n d e  
d e l t ie m p o  en  q u e  
ARCOTEL re a lic e  los 
t rá m ite s  in :e rn o s  de  
c o n ces ió n . Los e s tu d io s  
té cn ico s  se e n tre g a n  de  
m a n e ra  o fic ia l a 
ARCO TEL en  2. s em an as

$ 4 .5 0 0 ,0 0

o

FASE 2: 
Im p le m e n ta c ió n  
d e  la es ta c ió n  d e  

ra d io  FM

A d q u is ic ió n  e im p le m e n ta c ió n  de  la 
Radio  de l G A D  M u n ic ip a l de  A ra ju n o

3 m eses $ 1 0 0 .0 0 0 ,0 0

http://www.smartcidi.com
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4. FORMA DE PAGO:

w p a e s to  re q u e rid o  es  C ie n to  cu atro  m il q u in ien to s  d ó la re s  a m e ric a n o s  m á s  IV A
Desarrollo e Innovación

Los p a g o s  s e  re a liz a rá n  d e  la s ig u ien te  m a n e ra :

•  5 0 %  d e  a n tic ip o  a  la firm a  de l co n tra to  y
•  5 0 %  a la p re s e n ta c ió n  d e  to d o s  los e n tre g a b le s .

5. VALIDEZ DE LA OFERTA

La  v a lid e z  d e  la p re s e n te  o fe rta  es  d e  15  d ías .

6. CONSIDERACIONES PARA LA CONTRATACIÓN Y EJECUC1ÓIV DEL SERVICIO

El G A D  M u n ic ip a l d e  A ra ju n o , d e b e rá  e je c u ta r  a c tiv id ad e s  d e  v a lid a c ió n  y a p ro b ac ió n  d e  la 
im p le m e n ta c ió n  d e  los re q u e rim ie n to s  e n  b a s e  a las e s p e c ific a c io n e s  a c o rd a d a s  en  el a c ta  d e  
e n tre g a  d e l p ro y ec to  e n  un p la zo  m á x im o  d e  5 d ía s  háb iles  d e s p u é s  d e  e n tre g a d o s . En cas o  d e  no  
ex is tir  la a p ro b a c ió n  p o r c a m b io s  e s to  no im p lica  q u e  la e je c u c ió n  no se  lo v a y a  a  d a r  por vá lid a .

El G A D  M u n ic ip a l d e  A ra ju n o , e s ta b le c e rá  un L íd e r  d e  P ro ye c to  a fin d e  g e n e ra r  las  c o o rd in a c io n e s  
in te rn a s  y e x te rn a s , as í co m o  la a p ro b a c ió n  de l serv ic io  c o n tra ta d o .

7. COMUNICACIÓN Y CAMBIOS

E n e l c a s o  d e  q u e  el G A D  M u n ic ip a l d e  A ra ju n o , solic ite  c a m b io s  s o b re  e l a lc a n c e  p ro p u es to , é s to s  
s e rá n  a n a liz a d o s  y d im e n s io n a d o s  e n  c u a n to  a su a fec tac ió n  e n  tie m p o  y costos. Los cam b io s  s e rá n  
im p le m e n ta d o s  p o s te rio re s  a  la  a p ro b a c ió n  de l G A D  M u n ic ip a l d e  A ra ju n o .

mailto:info@smartcidi.com
http://www.smartcidi.com
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ZODISPAS CIA. LTDA.
DIRECCION: Av. Ceslao Marín y Alpayacu

(Frente a Central Car) Telf. 03 2896131 
PUYO - ECUADOR

Equipos y Accesorios de computación 
Servido Tecnico

/ ------------:— '------------------------- -------------;— — ------- —----------
CLIENTE: GAD MUNICIPAL DEL CANTON ARAJUNO “— ““-'S

RUC
FECHA: 28 de octubre del 2020 
DIRECCION: Arajuno 
TELEFONO: E-MAIL:

PROFORMA #  1844

CANT. PRODUCTO I No. Parte. 

DRON

ESPECIFICACIONES 

PHATOM 4 Pro V.2

V . U N ITAR IO

2.580,00

330.00
399.00
156.00

T O T A L

2.580,00

330.00
399.00
156.00

Capturadora

l l

Intelligent Fligth Battery
Mochila
Sandisk 128gb 4K 

C.

X Î

Capturadora De Video Hd Obs Hdmi 1080p Usb 3.0 
Streaming

240,00 240,00

SUBTOTAL

CONDICIONES GENERALES

Garantía:

Forma de pago:
Tiempo de entrega:

Validez de la oferta:

IV A  $  4 4 4 ,6 0
f e f A T  — - 5 3 4 9 f ió_ __ _ — - --r-r- K ..„lOTuwini i  w ni» iii.nn

1 AÑO

CONTRAENTREGA
Inmediato previa verificación de stock
30 dias

$ 3 .7 0 5 ,0 0



rue. 1691718359001

ZODISPAS CIA. LTDA.
DIRECCION: Av. Ceslao Marín y Alpayacu

(Frente a Centra! Car) Telf. 03 2896 131 
PUYO - ECUADOR

Equipos y Accesorios de Computación
Servido Tecnico

CLIENTE: GAD MUNICIPAL DEL CANTON ARAJUNO
.......  "N

RUC PROFORMA# 1 8 4 2
FECHA: 26 de octubre del 2020
DIRECCION: Arajuno
TELEFONO:V E-MAIL:

v „  u o t a m o J P

1.239,00

CANT«

1

PRODUCTO / No. Izarte. ESPECIFICACIONES TOTAL
4

1.239,0 0 >  
< t

Ii
I
f

!

156,00

259.00

243.00

NOTEBOOK DELL 
INSPIRON CK6DV

DISCO DURO EXTERNO

Disco Seagate

Consola

Laptop Dell Inspirion 5593 
Procesador CORE 17 1Ò65G7 
8GB DDR4 RAM 
256GB Disco Duro 
Windows 10 
4GB Video Dedicado

Disco Duro Externo Adata
4tb Hd710 Usb 3.1 Antishock Waterresist Black

Disco Duro 6tb Seagate Expansion Desktop Externo 
Usb 3.0

England Sound Es-mr8f 4mic 2st Bt/usb C/efectos

156.00

259.00

243.00

SUBTOTAL 1 .8 9 7 ,0 0
IV A 2 2 7 ,6 4

CONDICIONES GENERALES 

Garantía:

Forma de pago:

Tiempo de entrega:
Validez de la oferta:

TOTAL 2.124,64

1 AÑO

CONTRAENTREGA .

Inmediato previa verificación de stock 

30 dias VENDEDOR



rue. 1691718359001

ZODISPAS CIA. LTDA.
DIRECCION: Av. Cesiao Marín y Alpayacu

(Frente a Central Car) Telf. 03 2896131 
PUYO-ECUADOR

Equipos y Accesorios de Computación
Servicio Tecnico

r
CLIENTE: GAD MUNICIPAL DEL CANTON ARAJUNO

RUC
FECHA:
DIRECCION: Arajuno 
TELEFONO:

PROFORMA# 1841
06 / 11/2020

E-MAIL:

TOTAL ¡CANT. PRODUCTO / No. Parte. ESPECIFICACIONES V. UNITARIO

nCOMPUTADOR

Cáse

Fuente de poder

PROCESADOR:

COOLER

MAINBOARD 

MEMORIA RAM

TARJETA VIDEO

DISCO DURO 

PANTALLA 
UNIDAD OPTICA: 
RED :

PARA EDICION DE VIDEO

Corsair Carode spec-04 RGB Temperad Glass Mid­
Tower 2Bays 2.5

CORSAIR CX Series 850Watt Modular
INTEL CORE i9-9900k 3.6Ghz 16 MB 8 núcleos 16 hilos
DDR4 -2666 LGA1151
Corsair Hydro series H 60120 mm radial single 120mm 
PW M Fan Liquido CPU
ASUS Z390 Plus Gamming 9na-8va 4 DDR4 SN RD wifi
HDMI DP M.2 2 USB 3.1
kingston 32 GB HyperX DDR4-2933
t. Video ASUS Geforce RTX-2070-08G GAmming 8GB
gdr6 2  HDMI 2DP USB-c
HDD DW 4 TB 24-7 SATA 3.5 inc. /  SSD ADATA 512 GB
SU800 6gb-s M.2 2280

Aspect Ratio -1920 x 1080 Full HD
SI
SI

2.984,00 2.984,00 i
i

COMPUTADOR

Case

Fuente de poder

Procesador

MAINBOARD 
MEMORIA RAM
disco duro 
SSD

TARJETA VIDEO 

MONITOR

CONDICIONES GENERALES

Garantía:

Forma de pago:

Tiempo de entrega:

Validez de la oferta :

PC para trabajo, diseño y edición de video ?
Corsair Caroide SPEC-04 Gamming Mid-tower 3 Bays 
2.5 Black-Gray
Corsair VS series VS650 W"att 80 plus Whitwe
AMD AM4 Ryzen 7 2700 Ghz Max 8 cores cache L316
MB
ASROCK B 450 STEEL LEGEND AMD4-3533 VD SN HDMI 
DP 2M.2.8 USB 3 .1 /
RAM Kingsnton 16 GB d4-2933 Mhz CL-15-15 /
2 TB serial ATA-6gb~s 5400 rpm 3.5 inc. /  
adata 512GB SU800 6Gb m.2 2280 /
ASUS GTX-1660TIA 6G DVI 2XHDMI 2XHDMI DP PCI 
Exp 3.0 /
LG 21.5" Full HD FreeSync IPS LED Monitor 16:9 
Native Aspect Ratio -1920 x 1080 Full HD

1.970,00 1.970,00

UN ANO

CONTRA ENTREGA

10 DIAS 

30 DIAS
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rue. 1691718359001

■ ZODISPAS CIA. LTDA.
DIRECCION: Av. Ceslao Marín y Alpayacu

(Frente a Central Car) Telf. 03 2896131 
PUYO - ECUADOR

Equipos y Accesorios de Computación
Servicio Tecnico

CLIENTE: GAD MUNICIPAL DEL CANTON ARAJUNO

RUC
FECHA: 28 de octubre del 2020
DIRECCION: Arajuno 
TELEFONO:

PROFORMA #  1843

E-MAIL:

y

I CANT. PRODUCTO / No. Parte. ESPECIFICACIONES V. UNITARIO TOTAL

1.260,00

539.00 

82,00 

15,00

189.00

2.432,00

CAMARA CANON

LENTE 

BATERIAS 

MEMORIA 

TRIPODE

Impresora De PVC
2 CARAS

MICROFONO

SISTEMA DE MICROFONOS 

MICROFONO

CONDICIONES GENERALES

Garantía:

Forma de pago:
Tiempo de entrega:

Validez de la oferta:

Canon Eos 80d DSLR Camera Kit Lente 18-55mm 
1263c005

Lente Canon Ef-s 18-135mm F/3.5-5.6 Is Stm

BATERIAS AdicionalesBatería Vlvltar Lp-e6n Canon 
Eos 80d, 70d, 6d, 60d, 7d /  Elee

MEMORIA MICRO-SD,KINGSTON 64GB CLASE 10 
Tripode Manfrotto - Camara Nikon,
Sony, Canon T4i/ T5i /  T6i

Printer ZC300, Dual Sided, US Cord, USB & Ethernet 
TARJETAS DE PVC, 30 MIL BLANK WHITE CARD, 5 
PACKS DE 100
Ribbon, Cotor-YMCKO, 200 Images, ZC100/ZC300
Porta credenciales X 300
Cordones satin gruesó(l,5 x 90cm) x 300

ALAMBRICO SHURE SM58

INALAMBRICOS SONY 

MODELO: UWP - D l l

CONDENSADOR MARCA SEÑAL SCM - 660

1.260,00

539,00

41.00

15.00 

189,00

2.432,00

1 ANO

CONTRAENTREGA

Inmediato previa verificación de stock
30 días

148,00

897,00

582,00

SUBTOTAL
IVA

148.00

897.00

582.00

6.144,00
7 3 7 ,2 8

6 .8 8 1 ,2 8



3000 REVISTAS Tamaño A4 de 24 Páginas
Material.:
Papel couché de 150 grms (páginas internas) 
Pasta en papel couché de 250 grms 
Full Color + brillo UV - Grapadas

3.600 ,00

Imprenta Offset 
Í ) "J E S Ú S  DEL G R A N  P O D E R " 

R.U.C.: 0601582935001
Cliente: GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO 

Dirección.: LUCIANO TRINQUERO Y LORENZO AVILES 1 3 1 !■ 11

RUC: 1660004910001 Fecha: 07 de enero del 2021 0001325
Por medio del presente nos permitimos poner a su consideración el costo de los trabajos por ustedes 
requeridos

CANT. DETALLE V. UNIT. VALOR TOTAL

Forma de pago: Transferencia Bancaria
Tiempo de Eiitrega : 10 dias a partir de la aprobación del arte
Validez de la Proforma: 15 días

SUBTOTAL 3.600,00 

IVA 12% 432,00
TOTAL 4032,00

Firoado elcctrónlcanentc pori

LUIS ALFREDO 
MOROCHO JANETA



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

Arajuno, 18 de Enero de 2021 
OFICIO 001-DIR. ADM-GADMEPA-2021

Ing.
Cesar Grefa Avilez
ALCALDE DEL CANTON ARAJUNO 
En su despacho

CAW7Í1H
GADM INTERCULTURAL
Y PLURlNACIÜNAL ú tL  

\  *'• CANTÓN ARAJUNO
ALCALDÍA 

RECEPCIÓN DE I
Fecha: ì P  / O r'- i
N ° :

7 Z .
F irm a

De mi consideración:

Exteriorizando un cordial saludo, me dirijo a su autoridad con la finalidad de solicitar de la 
manera más comedida, autorice al personal responsable, Crear la Partida presupuestaria para 
mantenimiento de vehículos livianos por el monto de; USD 10 000 y crear la Partida Presupuestaria 
para Repuestos por el valor de: USD 5 000 dólares americanos.

Ing. Játffer Espinoza 
DIR. ADMINISTRATIVO

le anticipo mi agradecimiento.Por la atención que le

CANTÓN

ARAJUNO
Q ) Calle Luciano T rinque ro  y  Lorenzo Avilés 
©  032 780 093 /  032 780 094 I



AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLUHINACIONAL DE A R A JU N B « ^ j

/ 'P o f t  u h  s 4 * c r f6 C H &  ¿ ¿ ¿ e n e n te  /

Oficio Nro. G ADM IPA-TICS-2021-0004-0  

Arajuno, 18 de enero de 2021

Asunto: Para la adquisición de Equipos informáticos

Señor Ingeniero
Javier Abel Espinoza Sarango
Director Administrativo 
GAD M UNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO
En su Despacho

De mi consideración:

Por medio del presente le informo que los equipos informáticos de la Municipalidad, de las diferentes 
áreas, no están trabajando con normalidad debido a que han sufrido variaciones de voltaje causando 
desperfecto en las placas, disco duro, memorias bajando el rendimiento en la operatividad, con nuevos 
programas que se utiliza en el trabajo diario, esto nos permite actualizar a nuevos equipos con mayor 
capacidad en diferentes departamentos y direcciones, tomar en consideración la lista que se envió 
anteriormente, se ha ajustado al presupuesto 12200,00, adjunto nomina de equipos para la compra.

Con sentimientos de distinguida consideración. 

Atentamente,

Documento firmado electrónicamente

Tlgo. Klever Víctor Quiroz Cuvi 
TÉCNICO INFORM ÁTICO

A nexos:
- equipos_de_com puto_del_gadm ipa_adquisicionl .pdf
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y

Provicicia de Pastaza 

ACTIVOS FIJOS DEL GADMIPA.

CTA: 141.01.07 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 141 .01.07
ORD. CANTI.

DESCRIPCION DE BIENES
DIRECCIONES TOTALVALOR ESTIMADO

PLANIFICACION 0.0
#### 1 COMPUTADOR DE ESCRITORIO CON PANTALLA DE 27 PULGADAS JEFE DE AVALUOS Y CATASTROS 2000.0 2000.0

TELENTO HUMANO 0.0
1 #»## i COMPUTADOR DE ESCRITORIO ASISTENTE DE RR. HH. 800 800.0

COMPRAS PUBLICAS 0.0
1 tttwtt i PORTATIL TÉCNICA DE COMPRAS PUBLICAS 1200.0 1200.0

JURIDICO 0.0
| #### i PORTATIL PROCURADORA SINDICA 1200.0 1200.0

0.0
COMUNICACION 0.0

| «##« 1 COMPUTADOR DE ESCRITORIO CON PANTALLA DE 27 PULGADAS ASISTENTE DE LA UNIDAD DE COMUNICACIÓN 2000.0 2000.0

0.0
SISTEMAS 0.0

150 MOUSE 20.0 3000.0
100 TECLADO USB 20.0 2000.0

TOTAL 12200.0
Victor Quiroz 

TECNICO INFORMATICO

PLURÍNACÍONAL



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO . ,  . onarnPROVINCIA DE PASTAZA _  . *  ajun°  6  e" e™  r a n M lD iOficio Nro. 005 - DIR.ASP-GADMIPA

GADM »NTERCULTURAL
Y PLURINACIONAL DEL 

v?yS9.wl;3£.tr CANTON ARAJUNO

MEMORANDO N°. 010-DIR-SP-GADMIPA.

DE : Director de Servicios Públicos
PARA : Ec. Patricio Martínez DIRECTOR FINANCIERO

DEL- GADMIPA. 
ASUNTO: En el Texto 
FECHA : 7 de enero 2021.

Previo conocim iento del Sr. Alcalde, a través del sistema de gestión 
docum ental Quipux Gadm ipa, le com parto  el im preso de los 
requerim ientos de la Dirección Adm inistrativa enviados a la alcaldía, para 
la Reform a al Presupuesto del 2021 , según Referencias de Oficios Nros. 
322 , 004 , 005  en el cual se incluye el requ erim ien to  para la adquisición 
de las impresoras y copiadoras para las direcciones y unidades del 
G adm ipa.

as dos 
lestión 
o muy 
res con 
lishpe Y

inanciar
-tidas:

N oteno  
DIRECTOR ADM INISTRATIVO.

Jotaes
O d h A j (  l \

Ñ R E C TÜ K W m n"
Q )  Catte Luciano Trinque«iy

Lo que in form o para los fines subsiguientes.
! Ü

A ten tam en te .

sa.
j  üuuicnwu AülONUMu U t& ttN IR A LiiA uo  i

m u n ic ip a l  oe a r a ju n o

-  -  -Recibido:-------y ----------------------------------

I  Fecha M ir iv i______ _

! Hora ÍfP lQ -f___________________
\ DIRECCION FINANCIERA !



Sr.

_«rv —'v-mhton _ GADM INTERCULTURAL
'& K A JU N 2  y p lu rinac iona l de l

" " " CANTÓN ARAJUNO

. ALCALDlA
Ing. Cesar Grefa 
ALCALDE DELGAD6V38PA
En su despacho.

De mi consideración. 7 Firma

Con un atento saludo acudo ante su persona a fin de informar que una vez reconfirmada por 
todos ios Sres. Directores departamentales, sobre la necesidad de adquirir nuevas impresoras 

multifuncionales, lo que permitirá un eficiente trabajo de los funcionarios, solicito muy 
comedidamente disponer a quien corresponda, proceder con las acciones de adquisición según 

el siguiente detalle:

PRESUPUESTO REFERENCIAL-ADQ. DE IMPRESORAS PARA EL-GADMIPA

DIRECCION/UNIDAD

TIPO DE 
IMPRESO 

RA CANTI. CARACTERISTICAS CODIGO'CPC MARCA VALOR REFER

SECRETARIA GENERAL A4 1

Impresora
multifuncional/cart
ucho 451003114 EPSON 579,00

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO A4 1

Impresora
multifuncional/cart
ucho 451003114 EPSON 579,00

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD A4 1

Impresora
multifuncional/cart
ucho 451003114 EPSON 579,00

UNIDAD DE BODEGA A4 1

Impresora
multifuncional/cart
ucho 451003114 EPSON 579,00

UNIDAD DE TALENTO 
HUMANO A4 1

Impresora
multifuncional/cart
ucho 451003114 EPSON 579,00

UNIDAD DE AVALUOS Y 
CATASTROS A4 1

Impresora- Tinta 
continua 451003114 EPSON 230,00

UNIDAD DE 
COMUNICACIÓN A4 1

Impresora
multifuncional/cart
ucho 451003114 EPSON 579,00

UNIDAD DE COMPRAS 
PÚBLICAS A4 1

Impresora
multifuncional/cart
ucho 451003114 EPSON 579,00

DIRECCIÓN ECONÓMICO 
SOCIAL A4 1

Impresora
multifuncional/cart
ucho 451003114 EPSON 579,00

SUB TOTAL 

12% IVA 

TOTAL

4.862,00

583,44

5.445,44

Copiadora
DIRECCIÓN DE multifuncional/cart
PLANIFICACIÓN A3 1 ucho 4516003115 XEROX 5.690,00

CANTÓN ( 0 )  Calle Luciano T rinque ro  y Lorenzo  A vilés
/A  C  f i  i l  I M A  -  -------------- • —  - ....... ...............

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO , ,  . . .

PROVINCIA DE PASTAZA Arajuno 6  de enero del
Oficio Nro. 004 - DIR.ASP-GADMIPA



PASCUAL PEDRO
*v: ¥ 1

n l | |  • I : i i K  K  VJ1

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURA

DIRECCIÓN DE OBRAS 
PÚBLICAS

LYPLURINACIONAL
PROVIN

A3

DIA DE PAfc 
i

^ T Ó N A R A jIU N O
unclonal/cart

ucho 4516003115

SUBTOTAL 

12% IVA 

TOTAL

SUBTOTAL 

12%  IVA 

TOTAL

11.380,00

1.365,60

12.745,60

ACESORI
REGULADOR DE VOLTAJE O 11 5000 KW 4612200118 APC 255,00

2.805,00

336,60

3.141,60

PRESUPUESTO REFEREIMCIAL 
(Incluido el IVA) 21.332,64

Lo que informo y solicito para los fines legales subsiguientes.

Atentamente.

Firrado elcctrónlcaRento port

PASCUAL PEDRO 
NOTENO LANZA

Ledo. Pedro Noteno 

DIRECTOR ADMIISIISTRATIVO-GADMIPA

—i— ^ .C A N T Ó N
A A D A  H  I M O

©  Calle Luciano Trinquera y Lorenzo Avilés



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA Arajuno 17 de diciembre del

Oficio Nro. 322- DIR.ASP-GADMIPA

Sr.

Ing. César Grefa 
ALCALDE DEL GADMIPA
Presente.

De mi consideración.

GADM INTERCULTURAL 
Y PLURINACIOWAL DEL 

CANTÓN ARAJUNO
ALCALDÍA

Expresando mi cordial saludo, acudo ante Ud. para informarle que: Mediante Oficio Nro. 185- 

DPS-GADMIPA-2020, firmada por la Ab. Mayra Tello "Procuradora Sindica Municipal" en la cual 

me hace llegar una copia de la diligencia efectuada en el Centro Nacional de Mediación de la 

Función Judicial de la ciudad de Quito, en referencia a los servicios de mantenimiento de la 
MOTOBOMBA marca E-ONE, con la Gerente General del Taller TRANSMOTORS, TRANSMISIONES 
AUTOMÁTICAS & MOTORES, en la cual se acuerda el pago mínimo de reparación, entre el 

GADMIPA y TRANSMOTORS por el valor total de $ 81.894,87 (Ochenta y un mil ochocientos 
noventa y cuatro con 87/100) el mismo que será pagado según el siguiente detalle:

a) Primer pago en enero del 2021 por $40.947,44

b) Segundo pago en abril del 2021 por $ 40.947,43

Por lo expresado Sr. Alcalde, siendo un egreso de tipo judicial, solicito muy comedidamente, 

disponer a quien corresponda, aplicar la reforma interna para el respectivo financia miento a la 
Partida Presupuestaria; 57.02.06 denominada "Costas Judiciales, trámites notariales, 

legalización de documentos y Arreglos Extrajudíciales" para el ejercicio fiscal 2021, a fin de 

cumplir con el acuerdo y compromiso adquirido en este proceso de mediación judicial.

Particular que informo y solicito para los fines legales correspondientes.



Arajuno, 14 de diciembre de 2020. 

Oficio Nro. 185-DPS-GADMIPA-2020

Licenciado 

Pedro Noteno

DIRECTOR DE SERVICIOS PÚBLICOS DEL GADMIPA

Ciudad. -

Adjunto al presente, sírvase encontrar una copia certificada del Acta de Mediación con Acuerdo Total No. 

170103-2020-00367, expediente No. 170103-2020-00367, suscrita entre la Sra. Gladys Natalia Buitrago 

Jiménez, representante legal de la empresa TRANSMOTORS, TRANSMISIONES AUTOMÁTICAS & 

MOTORES; y, el Ing. César Grefa Aviléz, y Abg. Mayra Tello, en calidad de Alcalde y Procuradora Sindica en 

su orden, representantes del GADMIPA; diligencia efectuada en el Centro Nacional de Mediación de la 

Función Judicial de la ciudad de Quito, el 23 de noviembre de 2020; acuerdo referente a los servicios 

mecánicos dados al automotor tipo MOTOBOMBA marca E-ONE, modelo HURRICANE.

A jb j^ r^ T e ll'o  Alarcón 
PROCURADORA SÍNDICA MUNICIPAL 
Matrícula FA Nro. 16-2003-11

>

GñMTÓkf Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avílés 
032 780 093 / 032 780 094
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S  CONSEJOOS Ut

CENTRO NACIONAL DE SVJED8ACIÓM DE LA FUNCIÓN JUDICIAL 
ACTA DE MEDIACION CON ACUERDO TOTAL 

OFICINA DE MEDIACION SEDE COMPLEJO JUDICIAL NORTE 
REGISTRO M°001

SOLICITUD DIRECTA

Acta No. 170103-2020-00367 
Expediente No. 170103-2020-00367

En la ciudad de Quito, a los 23 días del mes de noviembre del año 2020, a las 12H00, acuden de manera libre y volur 
por una parte, la señora GLADYS NATALIA BUITRAGO JIMENEZ, con cédula de ciudadanía No 172026437-1, 
Gerente General y Representante Legal de la empresa TRANSMOTORS, TRANSMISIONES AUTOMÁTICAS & MOTO 
en calidad de SOLICITANTE; y por otra parte; GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNIQI 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO PROVINCIA DE PASTAZA, representado por el 
CESAR GREFA AVILEZ, portador de la cédula de ciudadanía N° 150053264-1, en calidad de Alcalde del cantón Arajun 
calidad de INVITADO; representado por la Abg. MAYRA TELLO ALARCON, con cédula de ciudadanía N° 1600226c 
portadora de la matrícula profesional N° 16-2003-11 F.A., en calidad de PROCURADORA JUDICIAL -  SINDICA, con 
acción de personal 1 del 15 de mayo del 2019 y procuración judicial emitida por el edil para el efecto; en presencia 
mediadora Dra. Myriam Rosario Echeverría Pazmiño, con la finalidad de llegar a un acuerdo de mediación sobre 
CIVIL, asunto, COBRO DE DEUDAS, bajo los siguientes términos:

/ ;  i  '

oo?
RES;

¡¡¡V a ro  el
; ePRfGINAL

83-3,
orme COPIA

m3ti

1.- BASE LEGAL:

1.1.- La Constitución de la República del Ecuador en su artículo 190, señala que “Se reconoce el arbitraje, la media' 
otros procedimientos alternativos para la solución de conflictos...”, y que "... estos se aplicarán con sujeción a ia 
materias en las que por su naturaleza se pueda transigir,".

1.2.- La Ley de Arbitraje y Mediación, en su artículo 43, determina que "La mediación es un procedimiento de solución de 
conflictos por el cual las partes, asistidas por un tercero neutral llamado mediador/a, procuran un acuerdo voluntario, que F e c h a  
verse sobre materia transigibie, de carácter extrajudicial y definitivo, que ponga fin al conflicto."

1.3.- El artículo 46 de la Ley de Arbitraje y Mediación establece que la mediación podrá proceder "...aj cuando 
convenio escrito entre las partes para someter sus conflictos a mediación, b) a solicitud de las partes o de una de ella; 
cuando el Juez ordinario disponga en cualquier estado de la causa, de oficio o a petición de parte, que se tealit 
audiencia de mediación ante un centro de mediación, siempre que las partes lo acepten";

1.4.- El artículo 47 de la Ley de Arbitraje y Mediación dispone: “(...) El procedimiento de mediación concluye con la fu 
un acta en la que conste el acuerdo total o parcial, o en su defecto, la imposibilidad de lograrlo. en concordancia 
Art. 34 del Reglamento del Centro de Mediación de la Función Judicial, expedido mediante Resolución del Pleno dei C 
de la Judicatura No. 209-2013 de 27 de diciembre de 2013.

1.5.- Los organismos del Régimen Seccional Autónomo no requerirán de la autorización del Procurador General del L 
pero se someterán a las formalidades establecidas en las leyes. Art. 12 de la Ley de la Procuraduría General del Estado

oíórt y

' ^ en <?.C:

i600226383

2 / 1 2 / 2 Ù 2 0  

eX*  ' _  \

DORA

2.- ANTECEDENTES DEL CASO:

SINDICA 
st adWUNI CI PAL

Fedataria
[Institucional

2.1.- La señora GLADYS NATALIA BUITRAGO JIMENEZ, presentó el día 06 de febrero 2020, en esta Oficina de Mt*
Sede Complejo Judicial Norte del Centro de Mediación de la Función Judicial, una solicitud para dialogar con el fi ir.p 
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL C¿NTGN 
ARAJUNO PROVINCIA DE PASTAZA.

2.2.- Con oficios de 24 y 31 de julio del 2017 N° 331-A y 345-A-GADMIPA-2017, El GOBIERNO AUTÓNOñSO 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO PROVINCIA De 
PASTAZA, presidido por el Ledo. ELARIO TANGUILA ANDY, Alcalde del cantón Arajuno, dirigido a la soñara 
GLADYS NATALIA BUITRAGO JIMENEZ, Gerente General y Representante Legal de la empresa TRANSMOTORS, 
TRANSMISIONES AUTOMÁTICAS & MOTORES, proceda a la reparación de los vehículos Ford Econoline. Tío 
ambulancia y la Motobomba E-ONE.

, Artículo
l íkiOi ¡

!Je  dn!

¿ y }
CONSEJO D E LA  JUDICATURA 
www.funclonjidlclal.oob.ac C .o n ó ln u w n c io J e  i í i s í ku i jo n d o  u n  Je r u ic io  d e  ju S t ic iu  j j u r a  i n ■:i a

http://www.funclonjidlclal.oob.ac
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j m m m m f r n

centro m a o m i  de mediación de la  función judicia l
ACTA DE MEDIACION COM ACUERDO TOTAL 

OTCINA DE MEDIACION SEDE COMPLEJO JUDICIAL NORTE 
REGISTRO N°001

empresa TRANSMOTORS, TRANSMISIONES AUTOMÁTICAS & MOTORES, presenta una nueva factura co¡! ¿a fw r  
USDS81.894.87 (OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVRENTA Y CUATRO CON 87/100DÓLARÍ  ̂ Di. 
ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMÉRICA) en concepto de pago de reparación vehicular de la motobombsri tíescri 
antecedentes.

3.2.2.«* Con fecha 23 de noviembre, en sesión del Consejo Municipal, se ratifica de la resolución 135-SG-GADíi 
2020 del GAD DE ARAJUNO AUTORIZA A LA PROCURADORA JUDICIAL, para que actué y continúe cor, el proel 
para el pago mínimo de reparación y garage del vehículo motobomba que se encuentra en los talleres de tú empresa 
TRANSMOTORS, TRANSMISIONES AUTOMÁTICAS £ MOTORES, y se comprometen a:

FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO TOTAL
VIERNES 29 ENERO 2021 USD$40947.44 CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 44/100 DÓLARES 

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMÉRICA.
JUEVES 29 DE ABRIL 2021 USD$40947.44 CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 44/100 DÓLARES 

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMÉRICA.
TOTAL A PAGAR USBS81.894.87 (OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVRENTA Y CUATRO COM 

87/100DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMÉRICA)

G44DMIPA
la ju

3.2.3.- Las consignaciones las realizarán en la cuenta de ahorros 1049672762 del Banco Pacifico, de la titular s 
GLADYS NATALIA BUITRAGO JIMÉNEZ.

VISTO EL 
ORIGINAL

COPIA 
AUTÉNTICA

Sfiora
Ab. Mayra Teli©

3.2.3.* En caso de que el vehículo se encuentre listo para el rodaje antes de la fecha de pago, se comunican > 
procuradora judicial para la entrega recepción y pago final.

a 5a
1600226383

3.3.- La señora GLADYS NATALIA BUITRAGO JIMENEZ, Gerente General y Representante Legal de la empresa 
TRANSMOTORS, TRANSMISIONES AUTOMÁTICAS & MOTORES, libre y voluntariamente, se compromete y:

3.3.1- Acepta recibir los pagos en la forma, fechas y montos, acordados y descritos en el numeral 3.2.2. *:!el alia 
de pagos.

3.3.2.- Cumplida que sea la obligación, con el pago total, nada más tendrá que reclamar por ninguna vía, en el piesent' 
el futuro sobre el mismo concepto.

3.4.- El retraso o incumplimiento de una cuota al pago establecido, dará derecho a la señora GLADYS NA 
BUITRAGO JIMENEZ, y/o a quien haga las veces de Gerente General o/y representante legal de la sm»w: 
declarar la obligación pura, liquida, determinada y actualmente exigible. Y ejecutar la presenta Acta de 
para su cumplimiento, ante el Juez competente.

P e r r i n

3A l-  La parte afectada por ei incumplimiento queda facultada a iniciar el procoso de cjccui ic 
presente instrumento de forma inmediata, conforme a lo dispuesto en el Art. 47 de la Ley efe A¡ W 
Mediación, en concordancia con el artículo 362 y siguientes del Código Orgánico General de P> oc­
ia  parte que incumpla el acuerdo, se obliga a reconocer el interés legal sobre el capital acbutia  
partir de verificado el incumplimiento; así mismo, a cancelar los honorarios de abogados y los u  
judiciales que se deríven de la ejecución de la presente acta.

IRADORA 
SIN D IC A  

MUNICIPAL

Fecfataria 
institucional 
Artículo § 7

3.4.2.- La presente acta de mediación con Acuerdo Total, ampara y garantiza ei cumplimiento de la ob2?gí>cí6n, 
como se constituye en un título de ejecución, conforme lo establece el artículo 363 del COGEP.

4.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Se adjuntan á expecfente como documentos habilitantes:
a) Solicitud de mediación;
b) Copias de cédula de ciudadanía de las partes;
c) Copias de facturas;
dX. Nombramientos de Gerente General y Administrador de la Empresa TRANSWOTOr- , ' iV ; .; :  i. i ....

CONSEJO OEÍLA JUDICATURA. , f  ;
vvww.funclonjudlcfal.gob.oc . O t t ó í f U f W t U i O  U H  ¿ P iV lf - 'U *  < W  J ¡U r- ¡ í  .



Oficio Nro. 329- DiR.ASP-GADMIPA

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL CANTÓN ^ j » 30 de d¡dembre de|

PROVINCIA DE PASTAZA

Sr.
Ing. César Grefa  
ALCALDE DEL G A DM IPA
En su despacho.

De m i consideración.

GADM INTERCULTíJRAL
Y PLURINACIOÑÁL DEL

CANY ÓÑ ARAJUNO 
R . C A L i í

IVEL(\>£i  l  v  
Fecha:
t\5

r  ir m a

Expresando mi cordial saludo, acudo ante su distinguida autoridad a fin de inform ar, que en el 
ejercicio de las funciones que cumplen los Sres. Conductores de vehículos livianos y los 
operadores de m aquinaria pesada, y funcionarios tan to  de la Dirección financiera, Desarrollo 
Cantonal, Planificación y 0 0 . PP, han venido cumpliendo de m anera voluntariosa en las horas no 
laborables y en los días feriados, sábados y domingos sin recibir ninguna compensación 
económica.
La modalidad de compensación de días por horas extraordinarias, no es recom endable en vista 
que las actividades planificadas por las diferentes direcciones y unidades, se truncan por la falta  
de personal en este caso; conductores y operadores que son los que perm iten la operatividad y 
movilización de las autoridades, funcionarios, empleados y trabajadores a diferentes puntos de 
trabajo  institucional.
Por lo expresado Sr. Alcalde le inform o que de acuerdo al Art. 47  y Art. 55, del Código del Trabajo  
así como los derechos de los trabajadores expresados en el "Contrato Colectivo del Sindicato 
de Trabajadores" Art. 10 STGADMA y el Art. 114 de la LOSEP; el patrono está en la obligación 
de pagar sus derechos de "horas extras" debidam ente justificadas, o el pago de viáticos y 
subsistencias según el caso.
Con los argumentos expuestos sugiero, se haga una reform a al Presupuesto del 2021, para el 
financiam iento de la partida de HORAS EXTRAS en los siguientes programas:
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA: 
DIRECCIÓN FINANCIERA:
DIRECCIÓN DE DESARROLLO CANTONAL: 
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN: 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS:

horas extras 
horas extras 
horas extras  
horas extras  
horas extras  
TOTAL

$ 1, 250,00  
$ 3 ,2 0 0 ,0 0  
$ 3, 850 ,00  
$ 6, 250,00  
$ 9, 800 ,00  
$ 24.350,00

Lo que inform o para los fines legales subsiguientes 
Anexo: 22 fojas.

Atentamente.

Si

Flrsado olectróniconent© pon

PASCUAL PEDRO NOTENO LANZA

Ledo. Pedro Noteno
DIR. AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS-GA
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p a ra  m a n te n e r la m ed id a .

N o ta: A rtícu lo  a g re g a d o  por a rtícu lo  4  d e  L ey  No . 0 , pub licada  e n  R eg istro  O fic ia l S u p lem en to  7 2 0  d e  
2 8  d e  M a rz o  del 2 0 1 6  .

Art. 47.2.- J o rn ad a  p ro lo n g ad a  d e  tra b a jo .- S e  pod rán  p a c ta r por escrito  d e  m a n e ra  e xc ep c io n a l, en  
razó n  d e  la n a tu ra le za  de l tra b a jo  y d e  a cu e rd o  a  la n o rm ativa  q u e  d icte  el M in isterio  rector del 
T ra b a jo , q u e  se  lab o re  en  jo rn a d a s  que e xc e d an  las ocho horas  d iarias , s iem p re  q u e  no s u p e re  el 
m áx im o  d e  4 0  horas s e m a n a le s  ni de  d iez  al d ía , en  horarios  q u e  se pod rán  distribuir de  m a n e ra  
irregu lar en  los c inco d ía s  la b o rab les  d e  la s e m a n a . Las  horas  q u e  e x c e d a n  el lím ite  de  las cu are n ta  
horas  s e m a n a le s  o d ie z  a l d ía , s e  las p a g a rá  d e  a c u e rd o  a  lo e s tab lec id o  en  el artícu lo  5 5  d e  e s te  
C ó digo .

N o ta: A rtícu lo  a g re g a d o  por artícu lo  4  de  L ey  N o . 0 , pub licada  en  R eg istro  O fic ia l S u p lem en to  7 2 0  d e  
2 8  d e  M a rzo  del 2 0 1 6  .

Art. 48.- Jo rn ad a  e s p e c ia l.- L as  com isiones secto ria les  y las co m is io n es  d e  trab a jo  d e te rm in a rá n  las  
industrias  en  q u e  no s e a  perm itid o  el tra b a jo  d u ran te  la jo rn a d a  c o m p le ta , y fijarán  el n ú m ero  d e  
ho ras  d e  labor.

♦
La jo rn a d a  d e  trab a jo  para  los ad o le s ce n te s , no podrá e x c e d e r  de  seis  horas  d iarias  d u ran te  un 
perío d o  m áx im o  d e  cinco d ías  a  la s e m a n a .

Art. 49.- Jo rn ad a  n o c tu rn a .- La jo rn a d a  nocturna, e n te n d ié n d o s e  por tal la q u e  se  rea liza  e n tre  las  
1 9 H 0 0  y  las 0 6 H 0 0  del d ía  s igu ien te , podrá  te n e r  la m ism a duración  y d a rá  d e re c h o  a  igual 
rem u n erac ió n  q u e  la d iu rna , a u m e n ta d a  en  un vein tic inco  por c iento .

Art. 50.- L ím ite  d e  jo rn a d a  y d e scan so  fo rzo so s .- Las  jo rn a d a s  d e  tra b a jo  obligatorio  no p u e d e n  
e x c e d e r de  c inco e n  la s e m a n a , o s e a  de  cu are n ta  horas  h e b d o m a d aria s .

Los d ías  s á b a d o s  y dom in g o s  serán  d e  d e sc a n s o  fo rzo so  y, si en  razó n  d e  las c ircun stancias, no 
p u d iere  in terrum pirse  el tra b a jo  en  ta les  d ías , se  d e s ig n a rá  otro tiem p o  igual d e  la s e m a n a  p a ra  el 
d escan so , m ed ian te  a cu e rd o  e n tre  e m p le a d o r y trab a ja d o re s .

Jurisprudencia:
Gaceta Judicial, DOBLE EMPLEO, H-dic-1986

Art. 51.- D u rac ió n  de l d e s c a n s o .- El d e scan so  d e  q u e  tra ta  el artícu lo  an terio r lo g o za rá n  a  la v e z  
tod o s  los tra b a ja d o re s , o por turnos si a s í lo e x ig ie re  la ín do le  d e  las lab o res  q u e  rea licen . 
C o m p re n d e rá  un m ín im o  d e  c u are n ta  y ocho  horas co n secu tivas .

Art. 52.- T ra b a jo  en  s áb a d o s  y  d o m in g o s .- L as  c ircun stanc ias  por las que, acc id e n ta l o 
p e rm a n e n te m e n te , s e  a u to rice  el trab a jo  en  los d ías  s áb a d o s  y dom ing os, no pod rán  s er o tras  q u e  
éstas:

1. N e c es id ad  d e  e v ita r un g ra v e  d a ñ o  al e s tab lec im ien to  o exp lo tació n  a m e n a z a d o  por la in m in en c ia  
d e  un acc id en te ; y, en  g e n e ra l, por cas o  fortuito o fu e rz a  m ayo r q u e  d e m a n d e  a ten c ió n  
im p o sterg ab le . C u a n d o  esto  o cu rra  no es  n ecesario  q u e  p re c e d a  au to rizac ió n  del in sp ecto r del 
trab a jo , pero  el e m p le a d o r q u e d a rá  ob lig ad o  a  co m u n icárse lo  den tro  d e  las vein ticuatro  h o ras  
s ig u ien tes  al peligro  o  acc id e n te , ba jo  m ulta  q u e  s erá  im p u e s ta  d e  conform id ad  con lo previsto  e n  el 
artícu lo  6 2 8  d e  e s te  C ó d ig o , q u e  im pond rá  el in spector de l trab a jo .

En estos  caso s , e l tra b a jo  d e b e rá  lim itarse al tiem p o  e s tr ic tam en te  n ece s ario  para  a te n d e r al d a ñ o  o  
peligro; y,
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2. La  condición m an ifiesta  d e  q u e  la industria , exp lo tació n  o lab or no p u e d a  in terrum pirse  por la 
n a tu ra le za  d e  las n e c e s id a d e s  q u e  satis facen , por ra zo n e s  d e  c a rá c te r técn ico  o porq u e  su  
in terrupción  irrogue perju ic ios al in terés  público.

Concordancias:
LEY DE REGIMEN DE MAQUILA Y CONTRATACION LABORAL A TIEMPO PARCIAL, Arts. 50

A r t .  5 3 .-  D e s c a n s o  s e m a n a l re m u n e ra d o .- El d e sc a n s o  s e m a n a l fo rzo so  s erá  p ag a d o  con la can tidad  
e q u iv a le n te  a la rem u n erac ió n  ín tegra , o s e a  d e  dos d ías , d e  a cu e rd o  con la n a tu ra le za  d e  la labo r o 
industria .

E n  caso  d e  tra b a ja d o re s  a  d esta jo , d icho  p ag o  se  hará  to m an d o  com o b a se  el p rom edio  de  la 
rem u n e ra c ió n  d e v e n g a d a  d e  lunes a v iernes; y, en  ningún caso , s erá  in ferior a  la rem u n erac ió n  
m ín im a .

Jurisprudencia:
Gaceta Judicial, TRABAJO A DESTAJO Y PAGO DE SEMANA INTEGRAL, 16-jul-1976

A r t .  5 4 .-  P érd id a  d e  la rem u n e ra c ió n .- El tra b a ja d o r q u e  fa lta re  in ju s tificad am en te  a  m ed ia  jo rn a d a  
continu a  d e  traba jo  en el curso d e  la s e m a n a , te n d rá  d e re c h o  a  la rem u n erac ió n  d e  seis  d ías , y  el 
tra b a ja d o r q u e  fa lta re  in ju s tificad am en te  a una jo rn a d a  c o m p le ta  d e  tra b a jo  en la s e m a n a , sólo  
te n d rá  d e re c h o  a la rem u n e ra c ió n  d e  c inco jo rn ad as .

T a n to  en  el p rim er cas o  co m o  e n  el seg u n d o , el tra b a ja d o r no p e rd erá  la rem u n erac ió n  si la fa lta  
estu vo  a u to rizad a  por el e m p le a d o r o por la ley, o si se  d e b ie re  a  e n fe rm e d a d , ca lam id ad  do m éstica  
o  fu e rza  m ay o r d e b id a m e n te  co m p ro b a d a s , y no e x c e d ie re  d e  los m áx im o s perm itidos.

La  jo rn a d a  c o m p le ta  d e  fa lta  p u e d e  in teg rarse  con m ed ias  jo rn a d a s  en  d ías  distintos.

N o  p od rá  el e m p le a d o r im p o n e r in d em n izac ió n  al tra b a ja d o r por co n cep to  de  fa ltas .

A r t .  5 5 .-  R em u n e ra c ió n  por ho ras  su p le m en ta rias  y e x trao rd in a ria s .- P o r conven io  escrito  e n tre  las  
p artes , la jo rn a d a  de  tra b a jo  pod rá  e x c e d e r de l lím ite  fijado  en  los a rtícu los  4 7  y 4 9  d e  e s te  C ó d igo , 
s ie m p re  q u e  se  p ro ced a  con au to rizac ió n  de l in spector d e  tra b a jo  y  s e  o b serven  las s igu ien tes  
prescripciones:

1. L as  horas s u p lem en ta rias  no pod rán  e x c e d e r d e  cuatro  en  un d ía , ni d e  d o c e  en  la s em an a;
2 . S i tu v ie ren  lugar d u ran te  el d ía  o  hasta  las 2 4 H 0 0 , e l e m p le a d o r p a g a rá  la rem u n erac ió n  
c o rresp o n d ien te  a c ad a  una d e  las h oras  su p le m en ta rias  con m ás  un c incu en ta  por c iento  d e  
recarg o . Si d ichas  horas estu v ie ren  co m p ren d id as  e n tre  las 2 4 H 0 0  y las 0 6 H 0 0 , el tra b a ja d o r ten d rá  
d e re c h o  a  un c iento  por c ien to  d e  recargo . P a ra  calcu larlo  se  to m a rá  com o b a s e  la rem u n erac ió n  q u e  
co rresp o n d a  a la hora d e  tra b a jo  diurno;
3 . E n  el tra b a jo  a  d esta jo  se  to m a rá n  e n  cu en ta  p a ra  el recarg o  d e  la rem u n erac ió n  las u n id ad es  d e  
o b ra  e je cu ta d a s  d u ran te  las ho ras  e x c e d e n te s  d e  las ocho  obligatorias; en  ta l caso , se  a u m e n ta rá  la 
rem u n erac ió n  co rresp o n d ien te  a  c ad a  un idad en un c incuenta  por c iento  o e n  un c iento  por c ien to , 
res p e ctiva m e n te , d e  a cu e rd o  con la reg la  anterior. P a ra  ca lcu lar e s te  recargo , se  to m ará  com o b a se  
e l v a lo r d e  la unidad d e  la obra  re a liza d a  d u ran te  el trab a jo  diurno; y,
4 . E l trab a jo  q u e  se  e je c u ta re  el s á b a d o  o el dom ing o  d e b e rá  s e r  p a g a d o  con el c iento  por c iento  d e  
recarg o .

Jurisprudencia:
Gaceta Judicial, HORAS EXTRAORDINARIAS, 27-jul-1944
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t ie m p o  e fe c tiv a m e n te  tra b a ja d o  y c an c e la d o  con carg o  a la partida  co rrespo n d ien te .

S in  perju icio  d e  lo s e ñ a la d o  en  el inciso an terio r, los d e rech o s  d e  las y los serv id o res  se  reco no cerán  
d e s d e  el p rim er d ía  de l e jerc ic io  d e  sus fu n c io n es . S e  hará  en  fo rm a  d e  honorarios  en  relación con el 
tie m p o  d e  labor, ap lican d o  el g as to  a  la partida  correspo nd ien te .

A r t .  1 0 9 .-  A p licación  a  la partida d e  g asto s  d e  p e rs o n a l.- S i no h u b ie re  fondo s d isponib les en  la 
partid a  e sp e c ífic a  p ara  el p ag o  d e  serv ic ios  pres tad o s  d uran te  una fracción  d e  m es, ta l p ag o  se  
e fe c tu a rá  por d icha fracción  a p lican d o  a  la partida p resu p u es taria  e s ta b le c id a  p ara  el e fecto , den tro  
d e l grupo d e  gasto s  d e  perso n a l d e  la respectiva  e n tidad , en  fo rm a  d e  honorarios.

A r t .  1 1 0 .-  P ag o  hasta  el ú ltim o d ía  de l m e s .- La rem u n erac ió n  d e  la serv idora  o serv idor q u e  
e s tu v ie re  e n  el e jerc ic io  d e  un puesto  s e rá  p a g a d a  d e s d e  el p rim er d ía  del m es, y  h asta  el d ía  d e  
e fe c tiv a  prestación  d e  ac tiv id ad es , o h asta  el últim o d ía  de l m es  en  q u e  s e  p ro du zca  la sep arac ió n  d e  
la Institución, cu a lq u iera  q u e  fu e s e  la c a u s a  d e  ésta . E n  c o n s ecu en c ia , las rem u n e ra c io n e s  no serán  
fra c c io n a b le s  den tro  d e  un m ism o m es  e n tre  dos p erso n as  s ino q u e  el serv id o r c e s a n te  perc ib irá  la 
rem u n e ra c ió n  ín tegra  co rresp o n d ien te  al m es  en  q ue  se  p ro d uzca  la s ep arac ió n . En el caso  d e  los  
con tra tos  s e  su je tarán  a  lo q u e  estip u len  los m ism os.

A r t .  1 1 1 .-  C re ac ió n  d e  cargo  o a u m e n to  d e  rem u n e ra c ió n .- En caso  d e  c reac ió n  d e  un nuevo cargo  o 
d e  a u m e n to  d e  la rem u n erac ió n  d e  uno ya  e x is ten te , ta l c reac ió n  y a u m e n to  se  so m e te rá n  a  las  
n o rm a s  p resu p u es tarias  v ig en tes  so b re  la m ate ria .

A r t .  1 1 2 .-  D e  la rem u n erac ió n  v aria b le  por e fic ien c ia .- S on m ec an is m o s  retributivos va ria b le s  y  
co m p le m e n tario s  a  la rem u n erac ió n  m en sua l un ificada, d e rivad o s  d e  la productiv idad y  de l 
ren d im ien to  en  el d e s e m p e ñ o  del puesto , p a ra  el cum p lim ien to  d e  ob jetivos  y  m etas  cuan tificab les  en  
la con secu c ió n  d e  productos, ca lid ad  d e l serv ic io , v en ta s  o n ive les  d e  contro l, la cual constituye un 
in greso  co m p le m e n tario  y no fo rm a p arte  d e  la rem u n erac ión  m en su a l un ificada.

P a ra  su reconoc im iento  se  a p lica rá  e l s is tem a d e  in d icad ores  ap ro b ad o s  por el M in isterio  d e  
R e la c io n e s  Laborales; y, se  im p le m en ta rá  única y e xc lu s iv a m e n te  en  las en tid a d e s , instituciones, 
o rg an ism o s  y p erso n as  ju ríd icas  q u e  se  rigen por e s ta  Ley, y q u e , en  fo rm a  prev ia  o b te n g a n  la 
c o rresp o n d ien te  certificación d e  calid ad  d e  servicio.

A r t .  1 1 3 .-  D e  la bonificación g e o g rá fic a .- Las  au to rid ad es  y  las  serv id o ras  y serv id o res  públicos  
p erc ib irán  una bonificación eco n ó m ica  m en su a l ad ic ion al a  su rem u n e ra c ió n  m en su a l un ificada, por 
circu n stan c ias  g eo g rá ficas  d e  difícil a c c e s o  a  sus lugares  d e  trab a jo , e n  ap licación  d e  la norm a  
té cn ica  q u e  exp id a  para  el e fec to  el M in isterio  d e  R e la c io n e s  L ab o ra les , p revio  d ic tam en  
p resu p u es tario  del M in isterio  d e  F in an za s .

E s ta  bonificación constituye un in greso co m p le m e n tario  y  no fo rm a  p a rte  d e  la rem u n erac ió n  
m en s u a l un ificada. La serv idora  o serv id o r la recibirá, m ien tras  se  m a n te n g a  lab oran d o  en lu g ares  
g eo g rá fico s  esp ec ífico s  d e term in ad o s  p o r el M in isterio  d e  R e la c io n e s  L ab o ra les , q u e d a n d o  ba jo  la 
resp o n sab ilid ad  d e  la U n idad  d e  A d m in is tración  del T a le n to  H u m a n o  el contro l d e  su cum p lim ien to .

P a ra  d e te rm in a r los lugares  d e  difícil a cc e so , se  to m ará  en  c u en ta  los s ig u ien tes  p arám etro s: tipo  d e  
tran sp o rte , frecu en c ia  d e  tran sp o rte , d istanc ia  y  costo del p asa je .

A r t .  1 1 4 .-  P ag o  por horas  extrao rd in arias  o s u p le m en ta rias .- C u a n d o  las n e ce s id a d e s  institucionales  
lo req u ie ran , y ex istan  las d ispo n ib ilidades p resu p u es tarias  co rresp o n d ien tes , la au to rid ad  
n o m in a d o ra  podrá d isp o n er y  a u to riza r a  la serv idora  o serv id o r d e  las  e n tid a d e s  y o rg an ism o s  
c o n te m p lad o s  en  el A rtícu lo  3  d e  e s ta  Ley, a  laborar h asta  un m áx im o  d e  ses e n ta  horas  
e x trao rd in arias  y ses e n ta  s u p le m en ta rias  al m es .

N o  se  o b lig a rá  a la serv id ora  o serv id o r público a  tra b a ja r  horas ex trao rd in arias  o s u p le m en ta rias  sin 
el p a g o  co rresp o n d ien te .
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P o r n e c e s id a d  d e  la  adm in is trac ión  pública d e b id a m e n te  ju stificad a , la jo rn a d a  d e  trab a jo  podrá  
e x c e d e r  el lím ite  d e  la jo rn a d a  o rd in aria  p rev is ta  en el artícu lo  2 5  d e  e s ta  ley, s iem p re  q ue  se  c u en te  
con la au to rizac ió n  d e  la m áx im a  au to rid ad  de  la institución o su d e leg a d o .

S e  co n s id e ra rán  horas  su p le m en ta rias  a  a q u e lla s  en q u e  el serv id or lab o re  ju s tifica d a m e n te  fu era  d e  
su jo rn a d a  leg a l de  trab a jo , h asta  por cuatro  horas  posterio res  a  la m ism a, h asta  por un to ta l m áx im o  
d e  s es e n ta  horas al m es .

S e  co n s id e ra rán  horas ex trao rd in arias  a a q u e lla s  en  q u e  el serv idor lab o re  ju s tifica d a m e n te  fu era  de  
su jo rn a d a  lega l d e  trab a jo , a  partir d e  las  2 4 h 0 0  h asta  las 0 6 h 0 0  d u ra n te  los d ía s  hábiles; y, d u ran te  
los d ía s  fe ria d o s  y d e  d e sc a n s o  obligatorio; h asta  por un total m áx im o  d e  s e s e n ta  horas al m es.

L as  ho ras  s u p le m en ta rias  y ex trao rd in arias  no pod rán  e xc e d er, c a d a  una, de  6 0  horas  en el m es  y  
s erá n  p a g a d a s , res p e ctiva m e n te , con un recarg o  e q u iv a le n te  al 2 5  y 6 0  por c iento  d e  la 
rem u n e ra c ió n  m en su a l un ificada d e  la serv id ora  o serv idor. P a ra  el cá lcu lo  de  d ichas horas  se  
to m a rá  co m o  b a se  la rem u n erac ió n  q u e  p erc ib a  la serv idora  o s erv id or público q u e  c o rresp o n d a  a  la 
hora  d e  tra b a jo  diurno.

El tra b a jo  q u e  se  d esarro lla re  en s áb a d o s , dom in g o s  o d ías  d e  d e s c a n s o  ob ligatorio , s erá  p a g a d o  
con e l 1 0 0 %  d e  recarg o  y  el trab a jo  en  esto s  d ías  fo rm an  parte  d e  la jo rn a d a  ord inaria  d e  trab a jo  de  
cinco d ías  s e m a n a le s  será  p ag ad o  con un recarg o  del 2 5 % .

E x c e p tú a s e  d e  los pagos  d e  d ichas  horas  s u p le m en ta rias  o extrao rd in arias  o tra b a jo  desarro llad o  en  
d ía s  s áb a d o s , dom ing os o d ías  d e  d e s c a n s o  obligatorio , a  las serv id o ras  y serv id ores  públicos q u e  
o cu p e n  p u esto s  com p rend id os  d en tro  d e  la e s c a la  rem u n e ra tiv a  del nivel je rá rq u ic o  superior.

En cas o  q u e  una serv ido ra  o  s erv id o r s e a  o b lig ad o  a lab o ra r so b re  los lím ites  e s tab lec id o s  e n  e s te  
artícu lo  s e  le reco n o cerá  el pag o  d e  las ho ras  ad ic io n ales  lab orad as , sin perju ic io  d e  las sanc io nes  
ad m in is tra tivas , civiles o p e n a le s  a q u e  h u b ie re  lu gar resp ecto  d e  la au to rid ad  q u e  d ispuso la 
m ed id a .

Concordancias:
CODIGO DEL TRABAJO, Arís. 47, 55

Art. 115.- D e l pag o  a  las F u e rza s  A rm a d a s , P o lic ía  N ac io n a l y cu erp os  d e  b o m b e ro s .- Las  serv id o ras  
y serv id o res  públicos d e  las F u e rz a s  A rm a d a s  y la P o lic ía  N a c io n a l en servic io  activo  y d e  los 
cu erpo s  d e  b o m b eros  que , por sus p ecu lia rid ad es  y  particu larid ades  en  el e je rc ic io  d e  la profesión  
m ilitar, policial y  d e  b om beros  no p erc ib an  horas  ex trao rd in arias  o su p le m en ta rias , subrogación , 
e n ca rg o  u o tros benefic ios  eco n ó m ico s  por los co ncep to s  previstos en  esta  ley  p ara  las serv id oras  y  
serv id o res  públicos, percib irán por c o m p en sac ió n  los va lo res  a q u e  h u b iere  lugar, en  b a se  a la 
reso lución  q u e  em ita  el M in isterio  d e  R e la c io n e s  L a b o ra les  para  ta l e fec to .

Art. 116.- P ro h ib ic ió n .- A  m ás  de  su rem u n erac ió n  p res u p u es ta ria m en te  es ta b le c id a , n ingún serv idor  
o s erv ido ra  d e  las en tid a d e s  y o rg an ism o s  co n tem p lad o s  en  el A rtícu lo  3 d e  e s ta  Ley, p od rá  ped ir al 
E s ta d o  o a  los particu lares, ni a c e p ta r  d e  ésto s , pag o  a lg u n o  en  d inero , e s p e c ie  u otros valo res , 
v e n ta ja s  o d ád ivas , por el cum p lim iento  d e  sus d e b e re s  ofic ia les .

En c as o  d e  q u e  el serv id or rec iba  d e  los p articu lares  a lgún p ag o  en  d inero , e sp e c ie  u otros va lo res  
p or e l cu m p lim ien to  d e  sus d e b e re s  o fic ia les , o a c e p te  d e  e llos ob seq u io s , a  c u a lq u ier pretexto , 
b en efic io s  o  v e n ta ja s  p ara  s í o p ara  su c ó n yu g e  o  conv iv ien te  en  unión d e  h ech o , o p arien te  h asta  el 
cu arto  g rad o  d e  co n san gu in idad  o s eg u n d o  d e  a fin id ad , s e rá  destitu ido  con a p e g o  a  la ley, previo  el 
su m ario  adm in is tra tivo  co rresp o n d ien te , sin perju ic io  de  las resp o n sab ilid ad es  civiles o p e n a le s  q u e  
co rresp o n d an .



SEGUNDO CO NTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL G O BIERNO  A U TO N O M O ,' 
DESCENTRALIZADO M U N IC IP A L, INTERCULTURAL Y PLURINACIO NAL DEL C A N T Ó W  ■

.. .ARAJUNO PROVINCIA DE PASTABA Y EL CO M ITÉ CENTRAL UNICO DE \ 
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL0' /

CANTON ARAJUNO

"ST6ADIV1A."

En la provincia de Tungurahua, cantón A m bato , a los 09 días de! mes de Diciembre 
del ZOWj ante la Señorita Directora Regional del Trabajo  y Servicio Público de A m bato , 
libre y voluntariamente com parecen en cumplimiento al Art. 223 del Código de! 
Trabajo , por una p arte , los Señores; M agister ESario T anguila Alcalde del G A D M IP A  y 
Abg, David Crespo en calidad de Procurador Sindico del G o b ierno  A u tó nom o  
Descentralizado M unic ipal, In tercu ltu ra i y P lurinacional del Cantón A ra ju n o  Provincia  
de Pastaza, respectivam ente , por ios derechos que representan , co m o  institución 
empleadora por una parte; y por o tra , el C om ité  Central Único de  Trabajadores del 
G obierno A u tó n o m o  Descentralizado Municipal del Cantón Arajuno Provincia de  
Pastaza, d e b id am en te  nom brados y autorizados por la A sam b lea  General 
Extraordinaria representados por W ashington Al varado, Secretario  G en era l, Ángel 
Polivio Guevara Pérez S ecretario  de Organización, Francisco Andy López Secretario de  
Actas y Comunicaciones, Ricardo Félix Andy Pisango Secretario de Finanzas, Alberto 
Tangusla Andy, Secretario de Prensa y Propaganda, Patricio López Cerda Secretario de  
Educación y Conflictos, Nilo G refa  Avilés Secretario  de Justicia, Aníbal Avllés Cerda 
Secretarlo d e  Cultura y Deportes, designados en Asam blea Extraordinaria realizada eí 
día viernes 3 de octubre del 2014, tienen a bien en celebrar y suscribir el Segundo  
C ontrato  Colectivo de Trabajo a! tenor de ios siguientes artículos.

CAPITULO I

DISPOSICIONES FUNDAM ENTALES, RECO NO CIM IENTO , ALCANCE JURIDICO Y
D O M IC IL IO

Art. 1.- RECO NO CIM IENTO .“ Para efectos del presente  Contrato Colectivo, el
em p ieadorG ob íerno  A u tó n o m o  Descentralizado M u n ic ip a l, In tercu ltu ra l
y Plurinacional del Cantón Arajuno Provincia de Pastaza, reconoce al 
Sindicato de Trabajadores del Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal del Cantón Arajuno Provincia de Pastaza, como la única 
organización que representa a ios sindicalizados que tengan calidad de

• - obreros sujetos al Código de! Trabajo de conformidad con lo que
dispone eí inciso tareero del artículo 229 de Sa Constitución de la 
República y declara su domicilio en la ciudad de Arajuno, en 
consecuencia solo esta organización podrá tratar y resolver con el 
Empleador o su representante, cualquier reclamo relacionado con la 
aplicación, cum p lim ien to , in terpretación  o reforma de las disposiciones 
de este contrato, o cualquier otro asunto relacionado a las relaciones 
obrero patronales.



A rt. 2.- NUM ERO  DE TRABAJADORES.» Para los efectos contem plados en  el A r t  
2 4 0  del Código del Trabajo e í Em pleador declara que el n ú m ero  de  
trabajadores que laboran en Gobierno A u tó nom o Descentralizado  
M unicipal, In tercu ltu ra l y P iurinationa! del Cantón A ra juno  Provincia de  
Pastaza es de ochenta  y dos (82), según certificación em itid a  por la 
Jefatura de Talento  Hum ano del G obierno Autónomo Descentralizado  
M unicipal, Intercuíturaí y Plurinacional dei Cantón A rajuno Provincia de 
Pastaaay el Sindicato de Trabajadores por su p arte  declara que el 
núm ero actual d e  afiliados en su to ta lidad  es d e  seten ta  y ocho (78) 
registrados a la fecha, pudisndo variar el nú m ero  por ia separación o 
ingreso de socios.

A rt.3 .- CONDICION ESPECIAL.- El presente  contra to  d e  traba jo  establece las
condiciones especiales a las que desde su vigencia, qu ed an  sujetos a los 
contratos individuales, sin perjuicio de ios derechos y dem ás  
disposiciones legales existentes o  que se d ictaren  en benefic io  d e  ios 
trabajadores sindicalizados.

A r t  4 .-  AMPARO DEL CONTRATO.- Ef presente contrato  colectivo regula y
am para las relaciones colectivas contractuales a todos los traba jadores  
de la m unicipalidad que sean o no afiliados al sindicato y que se afilíen  
en el fu turo  cum p liendo con los requisitos esta tu tarios . Se excluyen de  
las garantías de éste contra to  a todos aquellos traba jadores  o 
em pleados que desem peñen cargos de  dirección en el M un ic ip io , de  
conform id ad con lo establecido e n  el Art. 36  del Código d e i Trabajo , ios 
Decretos 1701 , 2 2 5 , la le y  de justic ia  Laboral y  Reconocim iento del 
Trabajo  en el Hogar, A r t  2 q ue sustituye el A rt. 14  d e l Código del 
Trabajo .

CAPITULO II

DURACION; VIGENCIA, GARANTÍAS DE ESTABILIDAD, TURNOS Y HORARIOS DE
TRABAJO

Art. 5,- APLICACIÓN DEL CONTRATO.- El presente contrato colectivo de trabajo 
que es de carácter indefinido tiene plena vigencia desde el primero de 
julio del 2015 de acuerdo a lo convenido con la parte empleadora y los
trabajadores.

La presente revisión entrará en vigencia a partir del primero ele julio dei 
2015 y las posteriores cada año a partir del primero de Junio de cada 
año respectivamente,



Con sesenta días antes del p rim ero  de junio de cada año,
Central Único de Obreros del Gobierno Autónomo Desce^tjáltéacío \ 
Municipal, In te rcu ltu ra l y Plurinacional del Cantón Arajuno 
Pastaza, p resentará  el proyecto de revisión económ ica a la ¡n s ^ ^ ría .. .
del Trabajo de Pastaza, para que por su intermedio se n o tifiqu é  a - W ; ”
p arte  em pleadora  del GADs del M unic ip io  de A rajuno, para que d en tro  
de los quince días siguientes se inicie su negociación, discusión, 
aprobación y suscripción de acuerdo al A rt. 2 2 4  del Código del Trabajo  
de m anera que sea suscrito antes de l vencim iento ,

A rt. 6 .- ESTABILIDAD.- El G obierno A u tó nom o D escentralizado M unic ipal,
In tercu ltura l y P lurinacional del Cantón A rajuno Provincia de Pastaza, 
garantiza ia estabilidad laboral de todos y cada uno de los trabajadores  
am parados por e l presente  Contrato Colectivo p o r el tie m p o  de 4  años 
consecutivos, a p a rtir  de la fecha de suscripción de este co n tra to .

Durante el lapso de estabilidad indicado, la m unicipalidad no podrá  
despedir ni desahuciar a sus trabajadores; se reserva e l derecho  de la 
aplicación del A rt. 172  del Código del Trabajo y previo  visto bueno  
concedido por el Inspector de Trabajo  co m p ete n te , y la m unic ipalidad se 
co m p ro m ete  a resp e tar la estabilidad y analizar p rev ia m en te  con el 
Sindicato de Trabajadores, antes de proceder a desahuciar o solicitar el 
visto bueno; y  ai e fec to , notificará al sindicato con 3 días de anticipación  
para que se proceda a convocar al C om ité  O brero  Patronal e l m ism o que  
actuará com o vee d o r dentro  del proceso v igilando el cu m p lim ien to  de  
los debidos procesos y norm as legales.

Art 7,- El G obierno A u tó n o m o  Descentralizado M unic ipal, In te rcu ltu ra l y
Plurinacional del C antón Arajuno Provincia de Pastaza, consciente de la 
importancia de la clase trabajadora, ha garantizado y garantiza la 
estabilidad de sus trabajadores; razón por la que, si el G obierno  
M unicipal o la em presa de econom ía m ixta que reemplace algún  
d ep artam en to , secciones o plazas que fueren afectadas de trab a jo  
pasarán a in tegrar las nuevas em presas, con los m ism os salarios, 
reconociéndoles todos los derechos adquiridos com o la antigüedad, 
jubilación patronal y otros que se señalan en este C o ntra to  Colectivo y 
el Código de Trabajo . Si la Empresa Pública del G ob ierno M un ic ip al o de  
econom ía m ixta  no reconociere el m ism o salario, an tigüedad , derecho a 
jubilación p atron al y más derechos adquiridos del trab a jad o r, se obliga  

- ■ a reublear a los traba jadores  del G ob ierno  A u tó n o m o Descentralizado  
M unicipal, In te rcu ltu ra l y Plurinacional del Cantón Arajuno Provincia de 
Pastaza, afectados con las mismas rem uneraciones; antigüedad, 
derecho a la jubilación patronal y más derechos adquiridos del 
trabajador, La no reubicación inmediata de los traba jadores  afectados 
constituye despido intem pestivo con derecho del tra b a ja d o r a Jas 
indemnizaciones estipuladas en el C o ntrato  Colectivo y a las 
determinadas en el Código del Trabajo, los Mandatos Constituyentes 2,



4 y 8 . El pago de  las indem nizaciones, lo hará el Em pleador a  través de 
depósitos en sistem a de pago ín terbancarios d ire c ta m e n te  a la cuenta  
del benefic iarlo , den tro  del té rm in o  de tre in ta  días siguientes

A rt. 8.-

A r t  9 .-

A rt, 10 .-

PAGO DE INDEM NIZACIÓ N POR DESPIDO INTEM PESTIVO ,- El Gobierno  
A u tó nom o Descentralizado M unicipal; in te rcu itu ra l y Plurinacionai del 
Cantón A rajuno Provincia de Pastaza, no podrá dar por term inadas las 
relaciones laborales con ninguno de sus traba jadores  sindicalizados y 
por ninguna causa, que no sean las d e term inadas  en  el Código del 
Trabajo  Art, 72  y  previo el trám ite  legal correspondiente .

Si hubiese v iolado estas disposiciones pagaran  en d in ero  e fectivo  sin 
perjuicio de los dem ás derechos y  beneficios que señala la ley, eí 
equ iva len te  al m áxim o de lo que d e te rm in a  el M an d ato  Constituyente  
No 4; que no será superior a 3 0 0  salarios básicos unificados deí 
trab a jad o r privado, por despido in tem pestivo .

JORNADA DE TRABAJO.- La jornada diaria del trab a jo  será de ocho horas 
de lunes a viernes, es decir 40  horas sem anales. D e conform idad con el 
Art. 4 7  del Código del Trabajo. La jo rn ad a  diaria  se in iciará a las Q7h00  
hasta las X6hOG, enla que se proporciona 1 :00  H. al m edio  día para 
alim en tac ión . Turnos especiales para los guardias P rim er G rupo 0 7 h 0 0  a 
15h 00; Segundo G rupo IShOO a 23h00; y, Tercer G rupo 2 3 h 0 0  a 07HQG.

Los guardias que laboran en los turnos de la noche, te n d rán  el descanso 
d e  dos días al salir de la jornada nocturna. Los guardias que laboran  los 
días sábados, dom ingos y  días feriados de igual m anera  te n d rán  derecho  
a dos días de descanso ai salir de cada jo rnada  por cada día laborado.

Se exceptúan el pago de las horas nocturnas p o r convenio en tre  las 
partes.

PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS O  EXTRAORDINARIAS.- Previa 
planificación el Gobierno A u tó nom o Descentralizado M unicipal, 
In te rcu itu ra l y Plurinacíonal del C antón A rajuno Provincia de Pastaza, 
se co m p ro m ete  a pagar a los traba jadores  que laboren horas 
suplem entarias o extraordinarias y  nocturnas con los respectivos  
recargos que la ley establece, de igual m an era  pagará el c iento  por  
c iento  derecargo cuando se labore en días d e  descanso obligatorio  de 
conform id ad  con el A r t  55, num eral 4  d e l Código del Trabajo .

De conform idad con el Art. 55, num era l 1 del Código de l T rabajo , las 
horas suplem entarias  no podrán exceder de cuatro  al d ía , y  de doce a la 
sem ana, salvo en  el caso de excepción im puesta en  e l Código del



CA M B IO  DE TURNOS,- En el caso de existir cam bios en el( m árfo Wé 
trab a jo , e l G obierno A utónom o D escentralizado M un ic ip a l, 
y P lurinacional del Cantón Arajuno Provincia de Pastaza, com ^fjirá a 
sus trab a jad o res , con ocho días de anticipación y  si estos c á ta ífe s  
fu e re n  d e  tipo  general, con antic ipación de  4 8  horas, si ei cam bio es 
personal o para un grupo de trab a jad o res  que no excedan de cinco, 
e n tra rá  en vigencia previa a la aprobación de la Dirección Regional del 
Trabajo,

CAPITULO US

SALARIOS Y REVISION

Ei G ob iern o  A u tó nom o Descentralizado M un ic ip a l, In tercu ltu ra l y 
Plurinacional del Cantón Arajuno Provincia de  Pastaza, para ef pago de 
rem unerac iones respetará el principio d e  "A  tra b a jo  de  igual valor  
correspo nderá  igual rem uneración", c o n fo rm e  lo prescribe el Art 79 del 
Código d e  Trabajo y el Art. 3 26 , oumeral4 de la Constitución de la 
República.

En cu m p lim ien to  de éste A rtículo , e l G ob ierno  A utónom o  
D escentralizado M unic ipal, In te rcu ltu ra l y  P lurinacional del Cantón  
A rajuno Provincia de Pastaza, se c o m p ro m e te  a nive la r los sueldos y 
rem unerac iones de los trabajadores de  acuerdo  con su ocupación y 
activ idad  laboral. Siempre y cuando el tra b a ja d o r cum pla con el perfil 
req u erid o  al cargo, de acuerdo a lo que señala el Acuerdo Ministerial 
0 5 4  de l M D T .

IN CR EM EN TO  DE SUELDOS Y SALARIOS.- El Gobierno Autónomo 
Descentralizado M unicipal, in te rcu ltu ra l y  P lurinacional del Cantón  
A rajuno  Provincia de Pastaza, se c o m p ro m e te  a p a rtir  del prim ero  de  
enero del 2015 , a revisar y f ija r  la rem u n erac ió n  m ensual de sus 
trab a jad o res  de acuerdo a lo que d e te rm in a  e l A cuerdo M in isteria l No. 
0 0 5 4 , 1 8  de  m arzo del 2015; si d e n tro  del plazo de  la negociación o 
p o sterio r se e m itie re  el Acuerdo M in is te ria l de incrementos de sueldos y 
salarios em itid a  por el M in isterio  de Relaciones Laborales, se sujetará a 
estos increm entos.

CALCULO DE LA REMUNERACIÓN.- ES pago de la Décim a Tercera y 
Décima Cuarta Remuneración así com o de las dem ás existentes y que se 
crearen , se com putará  de acuerdo a lo prescrito  en  los Art. 95 del 
Código de  Trabajo , ei A rt 328 de la Constitución de la República, la Ley
Orgánica de Justicia Laboral y Reconocimiento en el Hogar Art, 21 que 
sustituye el Art, 11; Art 22 que sustituye el A rt 113 del Código del 
Trabajo.



PUESTOS, VACANTES.- En caso de producirse una vacan te  o cargo de 
nueva creación en cualquiera d e  las secciones laborales del Gobierno  
A u tó nom o Descentralizado M unic ipal, In tercu ltu ra i y  P lurinacional del 
Cantón A rajuno Provincia de Pastaza, los Trabajadores Afiliados al 
"S T G A D M A ", podrán  presentarse para ocupar dichos puestos, 
respetando lo establecido en los num erales 1 ,2 .1 . Y 1 .2 ,2 1  del artículo 1 
del Decreto Ejecutivo 225 , tomando en cuenta  los requisitos de  
capacidad, antigüedad y  experiencia en el traba jo , siempre que cum pla  
con los requ erim ien tos  para desem peñ ar el cargo.

En caso de  no encontrarse d e n tro  del S indicato "S TG A D M A ", los 
trabajadores con requisito  y capacidad para dicho cargo vacante  o de la 
nueva creación, podrá buscarse fuera  de ella a personal para  llenarlo, se 
exceptúan de esta cláusula los cargos propios d e  funciones  
A dm in istrativa y Dirección delG obierno Autónomo Descentralizado  
M unic ipal, Interculturai y Plurinacional del Cantón A rajuno

Los Trabajadores q ue se hubieren hecho acreedores a las vacantes y 
puestos d e  una nueva creación, serán considerados e n  esta nueva  
ocupación, con las m ism as garantía y rem uneración del cargo asignado.

Cuando el G obierno A utónom o Descentralizado M unic ipal, Interculturai 
y Plurinacional cfel Cantón Arajuno Provincia de Pastaza, por su cuenta 
realice aum entos e n  las rem uneraciones, o considere algún beneficio 
económico a cualquiera de sus trabajadores am parados en el Código del 
Trabajo , dicho a u m e n to  o  beneficio ob ligatoriam ente  se hará  extensivo 
a todos los demás trabajadores sindicallzados.

BENEFICIOS SOCIALES.- ElGobierno A u tó nom o Descentralizado  
M unicipal, Interculturai y Plurinacional del Cantón A rajuno Provincia de  
Pastaza, se co m p ro m ete  a entregar a todos y cada uno de sus 
traba jadores  am parados por este contra to  ios siguientes beneficios:

a) SUBSIDIO FAMILIAR.- El Gobierno A u tó nom o Descentralizado 
M unic ip al, In te rcu ltu ra i y  Plurinacional del C antón Arajuno 
Provincia de Pastaza, pagará por concepto de subsidio fam iliar por 
cada hija o h i jo r  la cantidad del 1% del salario básico"unificado del
trabajador en general hasta los dieciocho años d a  edad; sin 
em bargo, se pagará este subsidio por los hijos e hijas con 
discapacidad de cualquier edad, que hayan acreditado legalraente 
el carnet def CONADIS, pagadero mensualmente, según lo señala el
Acuerdo ministerial MRL 0054 del 18 efe mareo del 2015,

b) SUBSIDIO DE ANTIG ÜEDAD.- Por concepto de subsidio de



años laborados, desde la fecha de unificación de la Cineración; 
pagadero m en sualm en te  a partir del primero de \m \&  &£l ;2p1£r 
según lo señala el Acuerdo ministerial MRL 0054 del í $  de m arzo '
del 2015. ce-

SERVICIO DE TRANSPORTE.- E IGobierno A u tó no m o  Descentralizado  
M unicipal, In tercu ltu ra l y Plurinacional del Cantón A ra jun o  Provincia de 
Pastaza, se co m p ro m ete  a pagar en ios sitios de ios cuales la institución  
no puede proveer del servicio del tran sp o rte , pagará el va lo r de, USD 
0,50 cincuenta centavos de dólar, por cada día la b o rad o  por este  
concepto.

VIATICOS.- El G obierno  A u tó n o m o  D escentralizado M unic ipal, 
in tercu ltura l y  Plurinacional del Cantón A ra juno  Provincia de  Pastaza, 
dará el tran sp o rte  y viáticos en caso de que uno o  m ás traba jado res  
tengan que ausentarse a ejecu tar su labor, del lugar h ab itu a l o fuera  del 
perímetro urbano del trabajo, el G obierno  Municipal pagará de 
conformidad con la Ley y a la ordenanza p ertin en te , a todos sus 
trabajadores conform e lo ha venido haciendo, pagos que d eb erán  ser 
cancelados el 70  % al m o m en to  que se trasladen al sitio o lugar de  
destino y  el 30% se liquidará previo  presentación del in fo rm e  del 
cum plim iento  de la com isión.

* SERVICIO DE ALIMENTACIÓN.- El G obierno  A u tó n om o  Descentralizado  
M unicipal, In tercu ltu ra l y Plurinacional del Cantón A ra jun o  Provincia de  
Pastaza, se co m p ro m ete  a pagar por cada tra b a ja d o r sindicalizado el 
valor de USD 4 ,0 0  cuatro dólares, por cada día laborado en  e l p e rím etro  
urbano, de conform idad a lo estipu lado en el A cuerdo  M in isteria l 
N o ,0054  del 18 de m arzo del 2015.

PERMISO POR FALLECIMIENTO.- En caso de fa llec im ien to  del 
cónyuge o conviviente con que haya fo rm ado  sociedad de hecho según  
establece la constitución padres o hijos del tra b a ja d o r, e lG ob ierno  
Autónom o Descentralizado M unic ipal, In te rcu ltu ra l y  P lurinacional de! 
Cantón Arajuno Provincia de Pastaza, concederá los perm isos  
correspondientes de acuerdo al Código del Trabajo  A rt 42, num era l 30 , 
con derecho a recibir su rem uneración  in tegra.

BENEFICIOS RELACIONADOS CON LA MUERTE O INCAPACIDAD DEL 
TRABAJADOR,- El G obierno A u tó n o m o  Descentralizado Municipal, ■ 
in tercultural y Plurinacional de Cantón Arajuno, se c o m p ro m ete  a 
m an ten er y suscribir los contratos de pólizas, con una com pañía  de 
seguros, para todos y cada uno de los traba jad ores  am p arad o s  por este 
instrumento. Para cubrir los riesgos por muerte y/o accidente, 
incapacidad total y permanente por un costo de fUSD 4.00} cuatro 
dólares mensuales; estas obligaciones se establecen sin perjuicio de los



beneficios que conceda el IESS por este  concepto, según lo estipulado  
en el Acuerdo M in isteria l N °,0054  del 18 de m arzo  dei 2015,

!*■Jd X
A r t 2 3 ¿ i C : REUBICACIÓN DEL TRABAJADOR POR INCAPACIDAD»- En caso de

incapacidad, parcial, tem p o ra l o definitiva p o r accidente de  trabajo del 
trabajador, el G obierno A u tó n o m o  Descentralizado Municipal, 
SnterculturaS y Piursnacional dei Cantón Arajuno, reubicará y asignará 
com petencia de acuerdo a su grado de incapacidad,

El trabajador seguirá percib iendo el sueldo co m p le to , que venía  
percib iendo antes de la Incapacidad, así como todos los beneficios que  
Se otorgue el p resente contrato.

A r t  24 .- BENEFICIO POR SEPARACIÓN, RENUNCIA O PARA ACOGERSE A LA 
JUBILACIÓN,- Por supresión de partidas, renuncia voluntarla, o re tiro  
voluntario para acogerse a Sa jubilación se reconocerá los beneficios  
económicos establecidos en el M a n d a to  Constituyente 02; es decir, 
será de  hasta 7 salarios m ínim os básicos unificados del trabajador 
privado por cada año de servicio y  hasta un monto máximo de 210  
salarios m ínim os básicos unificados del traba jador privado en to ta l, 
para el efecto , las instituciones del sector público e s ta b le c e rá n _ 
planificadam ente, el n úm ero  máximo de renuncias a ser tramitadas y 
financiadas en cada año debiendo, para ello realizar las program aciones  
presupuestarias correspondientes, en coordinación con el M in is te rio  
de Finanzas, de ser el caso, sin perjuicio de ios benefic ios que p o r le y  
les corresponden.

La Institución pagará d en tro  del plazo de treinta días la cantidad  
indicada; anotando q ue e! trab a jad o r no tenga que resp o nd er por 
bienes de! G obierno M unic ipal bajo su responsabilidad para  q ue  dé  
lugar a este benefic io , la Unidad de Ta lento  Hum ano y  el Comité Obrero 
Patronal em ita  un in fo rm e favorab le  de la solicitud presentada.

A rt 2 5 .- JUBILACIÓN PATRONAL- G obierno A u tó nom o D escentralizado
M unicipal, In tercu ltu ra i y Piursnacional dei CantónArajuno., se 
com p ro m ete  a pagar a todos y cada uno de los trabajadores am parados

“'por el presente....'contrato colectivo, ’ la jubilación patronal, 'dé
conform idad con el A rt. 216 def Código del trabajo , para este concepto  
elaborará  la O rdenanza M unicipal.

Art, 26,~ ROPA D£ TRABAJO.-Gobíemo Autónomo Descentralizado Municipal,
intercultural /  Plurinacional dei Cantón Arajuno, entregara a todos sus
trabajadores la ropa de traba jo  de acuerdo a lo siguiente:

a) Proporcionará anualmente ias siguientes ropas de trabajo que 
consisten en; dos pantalones Jeans, dos camisetas con el logotipo de 
la municipalidad, un par de botas de cuero con punta de acero, un



!
!

A rt. 2 7 .-

Art, 28.-

poncho de aguas y  un par de botas de caucho con punta c j^aícer^;;-.,, ¡ ' .
de fabricación nacional; esta entrega se realizará en el mes demkrzí^ ^  I 
de cada año, según lo estipulado en el Acuerdo Ministerial ~ 1 \t¿¿
2013; para esta adquisición se nombrará una comisión represénlS^-;--- - ’
por un delegado de la institución, X delegado por los tra b a ja d o re s / ‘ ' 
valores que no sobrepasarán los 169 dólares am ericanos, conform e  
lo señala el Acuerdo M in is teria l M R L -0054  del 18 de m arzo  del 
2 0 1 5 .,

b) G ob ierno  A u tónom o Descentralizado M unic ip al, Intercultural y 
Plurinacional del Cantón Arajuno, se co m p ro m ete  a e n treg ar los 
im p lem en to s  necesarios de tra b a jo  y protección para  p ro teg er la 
salud física y m en ta l, según lo señala el R eglam ento d e  Seguridad y 
Salud de los Trabajadores y  M e jo ra m ie n to  del m ed io  a m b ien te  del 
Trabajo A r l  176 del reg lam ento  de Seguridad y  Salud de los 
trabajadores y m ejo ram ien to  del m ed io  a m b ien te  d e l traba jo  y la 
Ordenanza p ertin en te .

c) G ob ierno A u tó n o m o  Descentralizado M unic ipal, In te rcu ltu ra l y 
Plurinacional del Cantón A ra juno , se co m p ro m ete  a co n fo rm ar el 
C om ité ínterinstitucionaS de Seguridad e  H igiene del T rab ajo  según  
lo señala e l Reglam ento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y  
M e jo ra m ie n to  del m edio  A m b ien te  del Trabajo  e n  su A r t  14, que  
estará representado  por dos funcionarios de la Institución y dos 
traba jad o res  del Sindicato.

d) G ob ierno A u tó nom o Descentralizado M unicipal, In te rcu ltu ra l y  
Plurinacional del Cantón A ra juno , proporcionará las m edicinas  
necesarias, para el botiquín de prim eros auxilios para  el uso de los 
trab a jad o res , el m ism o que se Instalará en el taller m unicipal.

SERVICIO M E D IC O .- De conform id ad  con lo prescrito en los Arís. 3 65  y 
4 3 0  del Código del Trabajo , re fo rm a d o , el G obierno M unic ip al por  
in te rm e d io  d e  la Unidad de Gestión Social, suscribirá para esta función, 
el servicio m édico genera l, odonto lóg ico  y de e n fe rm e ría , para todos y 
cada uno de ios trabajadores am parados p o r este in s tru m en to . Este 
servido deberá  ser durante la jo rn ad a  co m p le ta  de tra b a jo  y en caso de 
em ergencias,

CAPITULO IV

BENEFICIO SINDICAL

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal, Intercultural y 
Plurinacional del Cantón Arajuno, queda prohibido inferir y conculcar el
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d erecho al libre desenvolvimiento de las activ idades estric tam ente  
sindicales del STG ADM A., de conformidad con lo q u e  d ispone el Art 44, 
literal |) del Código del Trabajo,

Art 29.- Gobierno Autónomo Descentralizado M unic ip al, In tercu itu ra í y  
Piurinacional del Cantón Arajuno, se co m p ro m ete  a tratar a sus 
traba jadores  con la debida corrección y respeto a la dignidad humana, 
velando siem pre por su b ienestar social, económ ico y cultural de Sos 
mismos, respetando su participación en los organismos sindicales, tanto  
secciónales, com o nacionales, así m ism o facilitará  a m b ie n te  para el 
desem peño de sus funciones laborales, proporc ionando  los 
im p lem entos  necesarios, dará estricto cumplimiento a las disposiciones 
y demás normas existentes sobre la m ate ria , y norm as sociales del 
presente contrato colectivo, velando por la seguridad y la vida del 
trabajador, las órdenes e  Instrucciones superiores p ara  los trabajadores  
serán canalizadas debida y correctam ente .

El G ob ierno  A u tó nom o Descentralizado M u n ic ip a l, Intercuituraí y 
Piurinacional de l Cantón A rajuno, se obliga a p ro p orc io n ar a los 
traba jadores, para que e fectúen las tareas que Je sean encom endadas  
de acuerdo  a Jas instrucciones del d ep a rta m e n to  de seguridad e higiene 
del M in is te rio  del Trabajo , para el e fec to  velarán  por el constante y 
buen estado  de l m an ten im ien to  de sus locales, las instalaciones, 
m áquinas, m ateriales, vehículos o  instrum entos de tra b a jo  en tre  otros, 
ios traba jadores  a la vez se co m p ro m eten  a cu idar p o r su buena 
conservación y funcion am iento  cifiéndose a las instrucciones y  
disposiciones de  la m unicipalidad.

ñ



Art. 3 1 .-  M ULTAS,- G ob ierno  A u tó nom o D escentralizado M unic ipal, In i^ífculturáí l 
y Plurinacional del Cantón Arajuno, se co m p ro m ete  m ensualn tóri?e%  i 
en treg ar a! Sindicato el 50%  de las m ultas que se hayan im p u e s jt^ g  jos. 
traba jadores  de conform idad con el R eg lam en to  In terno  d e b id a m e n te .^  
ap ro bad o  por la organización, dicha en treg a  se hará al Secretario  de 
Finanzas o a quien resuelva la Asam blea G enera l del S indicato, contra  
recibo firm a d o  por la persona que retira  dichos valores.

Art. 3 2 .-  DESCUENTO A LOS TRABAJADORES,-Gobierno A u tó nom o
Descentralizado M unicipal, In íe rcu ltu ra l y P lurinacional dei Cantón  
Arajuno, se obliga a en treg ar a ia organización los siguientes valores.

a) El va lo r del 1.5%  de conform idad con la Ley, con los Art, 4 47 , 
nu m era l 7 deí Código del Trabajo y A rt, 42 , num era l 21  def m ism o  
cuerpo legal.

b) Los dem ás descuentos ordinarios o extraord inarios que acordare el 
Sindicato.

c) Descontará el 0 .5%  a los trab a jad o res  de conform id ad  con la Ley 
180, publicada en  el Registro O ficial de l 9 de  Agosto de 1984 ; y, una  
vez que hayan cobrado sus haberes los traba jadores, los fondos de  
terceros será entregados por parte  del em p lead o r a la organización  
sindical d en tro  de 72  horas laborables, siguientes al descuento.

Art, 3 3 -  Gobierno A u tó nom o Descentralizado M unicipal, In te rcu ltu ra l y 
Plurinacional del Cantón Arajuno, concederá los perm isos sindicales de  
acuerdo a lo señalado en  el D ecreto  Ejecutivo 225 , Art. 8, que señala los 
siguiente "Perm isos sindicales rem unerados. Solo pod rán  estab lecer  
licencias o perm isos rem unerados a los dirigentes sindicales o a sus 
a ltem o s  que se principalicen de hasta 10  días al m es p o r dirigentes, 
m ism os que no serán acum ulables, con un lím ite  de hasta 7 dirigentes. 
Se estab lecerá  perm isos para capacitación sindical, en to ta l por persona  
d e  hasta 15 días al año, con un m áxim o de  3 0  personas por cada curso"

A rt.3 4 ,-  En caso de incapacidad dei tra b a ja d o r en el d esem peñ o de sus
funciones, por accidente o en ferm ed ad , e l m unicipio se obliga a pagar la 
diferencia  de  esto es el 25%  de ia cantidad  to ta l del IESS; y el Seguro  
cubre el o tro  75% , a fin  de que reciba el 100%  de su rem unerac ión  
m ensual. Este beneficio se aplicará a partir del cuarto  día de  
en ferm ed ad  y  por el tiem p o que dure  esta, hasta un m áx im o  de 6 meses 
co n form e a ia Ley del Seguro Social.

Art. 3 5 .-  G ob ierno A u tó nom o Descentralizado M unic ip al, In te rcu ltu ra l y
Plurinacional del Cantón Arajuno, concederá perm iso rem u n erad o  a ios 
dirigentes del Sindicato cuando tengan que asistir a las audiencias o 
cualquier activ idad con las autoridades de traba jo , p o r m otivo  de la 
aplicación del presente Contrato  Colectivo, s iem pre  que haya solicitado
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A rt. 3 6 .-

Art 3 7 ,-

Arfc. 38.»

A r t  3 9 .-

Art. 40."

perm iso con 24  horas de anticipación, se concederá de  acuerdo ai Art. 
38, dei presente Contrato Colectivo»

ASISTENCA JURIDICA.- En caso de que algún traba jador fa lta re  a sus 
labores por haberse ordenado su deten ción  en m ateria  civil o penal, el 
m unicipio no podrá separarlo m ien tras ta l o rden  de deten ción  subsista, 
exceptuándose d e i caso de infracciones o de delitos comunes, no 
considerados como contravenciones en los que dicha de tención  fuera 
legal. En caso de infracciones de accidentes de tránsito  en los que  
in tervenga personal autorizado en la conducción de vehículos o 
m aquinarias de equipo pesado de la m unicipalidad, el m unicipio se verá 
obligado hacer todas las gestiones legales p ertinen tes  y  la in tervención  
judicial inm ediata  en la defensa del trab a jad o r hasta solucionar el
conflicto* en caso de producido en el desem peño de sus funciones
laborales de ia institución, exceptuándose los casos que el traba jador  
hubiere estado bajo los efectos de bebida alcohólica o de  
estupefacientes legalm ente com probado .

G obierno A u tó nom o Descentralizado M unicipal, interculturai y
Plurinacional del Cantón A rajuno , reconocerá com o válidos los 
certificados concedidos por el IESS. Y certificados concedidos por 
m édicos particulares abalizados por el IESS, cuando se tra te n  de casos 
de em ergencia; en casos especiales podrá verificar sobre la auten tic idad  
de los m ismos por el servicio m édico  y /o  social del G ob ierno A utónom o  
Descentralizado M unicipal, in tercu ltura l y  Piursnacional de  Arajuno en 
coordinación de la Unidad de Talento H um ano.

G obierno Autónom o Descentralizado Municipal, intercultural y
Piurinacionaf del Cantón A rajuno, se co m p ro m ete  a co nced er permiso 
rem unerado  necesario cuando el o los traba jadores  tengan que asistir a 
la atención  m édica de) IESS o T rám ites  del BIESS u otros q u e  tengan que  
ver con el IESS. y /o  llam ados judiciales.

Son días de descanso obligatorio  los establecidos en el Art. 65 del 
Código del trabajo , 1 de enero , v iernes Santo, 1 y  24  de m ayo, 10 de  
agosto, 9  de octubre, 2 y 3 de no v iem bre , 25 de diciem bre y el GADM A. 
Brindará las facilidades p a ra - fé a liz a f las activicáácíes^ "eK torno al 
aniversario de la Organización. La M unic ip alidad  no egresará recursos 
económ icos para este evento de acuerdo al m and ato  1701

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal, Interculturai y
Plurinacional del Cantón Arajuno, concederá permisos y justificará las 
faltas en caso de calamidad doméstica comprobada, de conformidad a la 
ley.

Art, 4 1 .- Gobieriio Autónomo Descentralizado Municipal, Interculturai y 
Píurínacional de! Cantón Arajuno, se compromete a no enviar a los



Art. 4 2 .-

Art. 4 3 ,-

Arfc. 4 4 .-

A r t  4 5 .-

A rt. 4 6 .-

ú¿ i f ,v"Vm
traba jadores  que están estud iando fu eran  del p e rím e tro  " rt
d u ran te  el año lectivo, a fin de no in te rfe rir  en las activ id ades" 'l'‘ 
académ icas, de conform idad al certificado de asistencia conferida  
Institución Educativa.

El goce de vacaciones anuales de  ios traba jadores  se procederá de  
conform id ad  a lo establecido al a rt. 69  del Código del T rab ajo  y  con 
relación ai a rt. 71 del m ism o cuerpo  ele ley, vacaciones que serán  
gozadas cuando el trabajador lo solic itare, de igual m anera el trab a jad o r  
m unicipal, podrá acum ular vacaciones de conform idad con lo dispuesto  
en el A rt. 75  del Código del trabajo .

Cuando el trab a jad or sindicalizado no haga uso de sus vacaciones por  
disposición de la prim era au toridad , el m unic ip io  entregará  el benefic io  
estab lecido  en el Art, 71 del Código del T rabajo .

Las partes ratifican su voluntad de dar estric to  cu m p lim ien to  el p resente  
co n tra to  colectivo, en caso de violación de uno de los A rtículos, la p a rte  
a fec tad a  requ erirá  a la o tra  una reun ión  in m ed ia ta  de acuerdo a los 
Arts. 33  y 4 9  de este contrato  con fines conciliatorios para recu p erar la 
buena m archa, de no establecerse la conciliación necesaria y adecuada  
las partes afectadas se acogerán a los procedim ientos legales previstos  
en la Constitución de )a República, Código del Trabajo y los Acuerdos  
In ternacionales de la OIT, del cual es signatario  nuestro país.

En to d o  y cuanto no se hubiere hecho constar en este C on tra to  
Colectivo, las partes estarán dispuestas a lo estipulado en e l Código del 
Trab ajo  y dem ás leyes p ertinen tes , s iem pre  y cuando no se 
contrapon gan  al presente co n tra to  colectivo, adem ás quedan  
incorporadas a este instrum ento las obligaciones de ios M an dato s  
C onstituyentes 2, 4  y 8 en io sucesivo, las Actas Transaccionales  
firm adas  por las partes que no se en cu en tren  incluidas e xp resam en te  en  
este  in strum ento  y siem pre que no signifiquen duplic idad o 
contraposic ión de este Contrato.

En casos de existir divergencias e n tre  las partes  contra tan tes  en cuanto  
a la in te rp re tac ión  aplicación de las disposiciones del presente  co n tra to  
y de cualquier o tro  asunto relacionado e n tre  e lG ob ierno A u tó nom o  
Descentralizado M unicipal, In te rcu ltu ra l y Plurinacional del C antón  
A ra juno , las partes se obligan a tra ta r  d ire c ta m e n te  y a g o ta r todos los 
m edios a su alcance en el orden de una justa  solución del p rob lem a, en  
to d o  caso de existir dudas sobre el alcance de las disposiciones del 
p resente  C o ntra to  Colectivo se in te rp re ta rá  y se aplicará en  el sentido  
m ás favo rab le  a los trabajadores de co n fo rm id ad  con e l A rt. 3 26 , 
n u m era l 3 de la Constitución de la República y A rt. 7  d e l Código del 
Trab ajo .
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Art. 47.**

A r t  4 8 .-

Art. 49.»

A r t  50."

Art, 51.-

A r t 52.-

Gobíerno A u tó nom o Descentralizado M unic ipal, In te rcu itu ra l y 
Plurinacional dei Cantón A ra juno , se obliga a exigir a los Supervisores, 
Jefe de ia Unidad de Talento  H um ano y demás personaros q u e  ejerzan  
fund o n es  de Directores en la M unic ip alidad / en estricto  cum p lim ien to  a
lo dispuesto en los numerales 10 y 13 dei A r t  42  de l Código del Trabajo, 
De Igual m anera todos los traba jadores  darán cu m p lim ien to  a ios 
num erales del A r t  45 del Código del Trabajo.

£! M unicip io  se com p ro m ete  a imprimir y en tregar a todos y  cada uno  
de los trabajadores sfndicalizados, un fo lle to  del presente Contrato 
Colectivo, es decir en  el número d e  trabajadores sindicalizados,

El M unic ip io  dará todas las facilidades correspond ien te  para las 
comisiones que organice el Sindicato, sean estas fu e ra  del Cantón o 
Provincia para ios directivos y miembros de base que realicen cursos, 
sem inarios, convocados por ia M a tr iz  Nacional o Provincial, Instituciones  
afines a la clase laboral, por Organismos Estatales, Fundaciones, por el 
Sindicato y  otros que tengan q u e  ver a la capacitación d e  los obreros; 
así com o, cuando sean designados por éstas en calidad de dirigentes, 
tend rán  las mismas garantías m ien tras  d u re  sus funciones y se pagarán  
de acuerdo a la ordenanza.

G obierno A utónom o Descentralizado M unic ipal, In te rcu itu ra l y 
Plurinacional del Cantón A rajuno, concederá facilidades para la 
capacitación, para lo cual coord inará con la Dirección A dm in is tra tiva  o 
su equivalente, e l p lan anual de  capacitación de los obreros; adem ás, se 
compromete a dar la facilidad d e  transporte  para este  ob jetivo .

El G obierno A utónom o Descentralizado M unic ipal, In te rcu itu ra l y 
Plurinacional del Cantón A ra juno , hará constar en el presupuesto  
correspondiente el total def finan c lam íen to  del p resen te  C ontrato  
Colectivo m ás los que se crearen por disposiciones legales, en caso de  
incum plim iento  to ta l o parcial, la p arte  afectada hará  uso de sus 
derechos de acuerdo a la ley.

Cuando un trab a jad o r haya sido designado para cum p lir a lguna función 
o Tepresentación pública d e n tro  o  fu era  de la provincia, e iG obierno  
A u tó nom o Descentralizado M unic ipal, In tercu itura l y Plurinacional del 
Cantón Arajuno, dará todas las facilidades y  concederá una com isión de  
servicio sin sueldo hasta que dure  la función en dicho cargo, finalizada la 
m ism a se obligará al traba jador a reintegrarse a sus funciones y puesto 
de trabajo del M unicipio,



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIM ERA TRANSITORIA.- Todos los benefic ios del segundo contra to  co lectivo  a
p artir del prim ero de ju lio  del 2 0 1 5 , y los pagos se realizarán m en s u a lm en te  f e  
conform id ad con el contenido de este C o n tra to  Colectivo laboral, no podrá ser 
m odificado, desconocido o m enoscabado en  fo rm a un ila teral por n inguna de las 
partes.

SEGUNDA TRANSITORIA.- El G ob ierno A u tó n o m o D escentralizado M unic ipal, 
in te rcu ltu ra l y Plurlnacional del Cantón A ra juno , reconoce que todos los traba jadores  
que están am parados bajo el Código del Trabajo  y el C ontra to  Colectivo, no son parte  
de la Ley Orgánica de Servicio Público y las leyes que en lo posterio r se d ictam inen  
contrarias a lo que señala la Constitución de la República.

TERCERA TRANSITORIA.-EI C o ntrato  Colectivo am para a todos los tra b a ja d o re s  que  
están bajo el Código de Trabajo  y gocen de estabilidad p e rm a n e n te , estén  
sindicalizados o no de acuerdo al Registro O fic ia l N2 4 12  del 6  de abril de 1 990  
apro bad o  por la Corte Suprem a De Justicia.

Para constancia de lo actuado en el presente  d ocum en to  firm an  en unidad de  acto: Los 
rep resentan tes  del G obierno A u tó n o m o  Descentralizado M unic ipal, In te rcu ltu ra l y 
Plurinacional del CantónArajuno; los rep resen tan tes  del S indicato de T rab ajad o res  del 
G obierno A u tó nom o M unic ipal de A ra juno  y  representantes  del M in is te rio  del 
Trabajo..

POR EL C O M ITÉ  EJECUTIVO DEL S IN DIC ATO  DE TRABAJADORES DEL G O B IER N O  
A U T O N O M O  DESCENTRALIZADO M U N IC IP A L DE ARAJUNO

POR EL GOBIERNO M U N IC IP A L  DEL CANTON ARAJUNO

/

ALCALDE D E L G A D M IP A SÍNDICO DELCGADÍV|IPA

Guevara Pérez Ángel Polivlo  
SECRETARIO DE O R G A N IZA C IÓ N
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Ajilés Cerda 
SECRETARIO DE CULTURA Y DEPORTES

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO



DOM INA DE TRABAJADORES DE SINDICATO DEL GADM IPA

N° NOMBRES Y APELIDOS C.IDENTIDAD FIRMA
1 AGÜINDA GREFA FERNANDO ALBERTO 1600194920
2 AGUINDA LiCUY JORGE GERMAN 1500333867
3 AGUINDA LICUY LUIS SERGIO 1500608656
4 ALTAMIRANO PEREZ FRANKLIN FERNANDO 1600229056
5 ALVARADO AGUINDA MILTON GABRIEL 1600486870
6 ALVARADO CHIMBO RICARDO ALBERTO 1600457251

7 ALVARADO CUJI WASHINGTON ALEJANDRO 1600341661
8 ANDI ANDI KLEBER EDISON 1600497166
9 ANDI GREFA LENIN HUMBERTO 1600416042

10 ANDI TAPUY RAUL ALEJANDRO 1500682800
11 ANDY LOPEZ FRANSISCO ROBERTO 1600274755
12 ANDY LOPEZ MISAEL NAUN 1600423766

13 ANDY ANDI JUAN BRAULLO 1600423972
14 ANDY AVILES RITA MARLENE 1600445793
15 ANDY CERDA SAULVINICIO 1600631814
16 ANDY CHIMBO ELGI TORIBIO 1600322588

17 ANDY CHIMBO JOSE ALBERTO 1600627713
18 ANDY CHIMBO OLGER JAVIER 1600416398
19 ANDY LICUY BYRON KLEVER 1500563653
20 ANDY PISANGO RICARDO FELIX 1715692289
21 ANDY TANGUILA JORGE SAMUEL 1500202385
22 ANDY TANGUILA PABLO TITO 1500313133
23 AUCAPIÑA CRIOLLO MARIO RENE 1802892107
24 AVILES CERDA CESAR DADID 1500187750
25 AVILES CERDA ANIBAL PASCUAL 1707257253
26 AVILES LUDISACA DIEGO RENE 1600485641
27 AVILES GREFA FAUSTO JOSE 1500501430
28 AVILES TANGUILA OSCAR DAVID 1600486995
29 AVILES LOPEZ JORGE ADOLFO 1600290439
30 BOCANCHO MALDONADO MARCO NEPTALI 1600229981
31 CACOANGO PISANGO MOISES 1600332967

32 CALAPUCHA TAPUY SANTIAGO ANDRES 1600213795
33 CALAPUCHA TAPUY ANIBAL ESTEBAN 1600134686
34 CALAPUCHA TAPUY TERESA EDELINA 1500505225

35 CANELOS ANDY MARCO ENRIQUE 1600154767

36 CANELOS ANDI JAOQUIN ALEJANDRO 1600615452

37 CERDA SHIGUANGO JAIRO RICARDO 1600515579
38 CERDA TAPUY RICARDO CESAR 1500256183
39 CHIMBO ANDI ADRIANO OMAR 1600546699

40 CHIMBO ANDI SILVERIO MARCOS 1600354839

41 CHIMBO ANDY ANDRES FERMIN 1600090862

42 ESPINOZA SARANGO DIEGO FERNANDO 1600675449

43 GREFA AGUINDA LUIS FERMIN 1600203531



44 GREFA AND1 NEFTALI EDGAR 1600343311

45 GREFA AVILEZ NILO RAMIRO 1500565856

46 GREFA LICUY GERARDO DOMINGO 1600269714
47 GREFA LOPEZ RIGOBERTO EFRAIN 1600485658
48 GREFA LOPEZ SAMUEL TEODORO 1600263600
48 GREFA SHIGUANGO MARCIAL ALEJANDRO 1600136301
50 GREFA VARGAS GERMAN MILTON 1600477887
51 GUEVARA PEREZ ANGEL POLIVIO 1600187924
52 LICUY ANDI LEONARDO EDMUNDO 1500585680
53 LICUY GREFA CRISTBAL HUMBERTO 1600136087

54 LOPEZ ANDY LIBIO SALOMON 1600343345

55 LOPEZ CERDA PATRICIO RODRIGO 1600169245
56 LOPEZ MEJIA VICTOR GEOVANNY 1600366791

57 LOPEZ TANGUILA FRANK REMIGIO 1600546574

58 MAMALLACTA GREFA RENE VENANCIO 1500476138

59 MEDINA ALBUJA MARCO ANTONIO 1600317117
60 PEREZ VILLA HOLGER STEVE 0603809385

61 PISANGO TAPUY MIGUEL DAVID 1600392441

62 QUINTEROS POZO ANDRES GUSTAVO 1600494502

63 RUEDA ESP1NOZA UNO LEODAN 1600350670
64 RUEDA GRAN DA EDGAR EUCLIDES 1600134272

65 RUEDA GRANDA JOSE TEOBALDO 1600134488
66 SANTI CUJI GALO NELSON 1600168916
67 SARANGO ANDY BYRON PATRICIO 1600483653

68 SARANGO ANDY PAUL MARCELO 1600483661

69 SHIGUANGO ANDY FERNANDO BLADIMIR 1600380578

70 SHIGUANGO CERDA FAUSTO GUILLERMO 1500666340

71 SHIGUANGO GREFA GILBERTO FEL1MON 1600136483

72 SHIGUANGO SANTI ZABALA WASHINTONG 1600323560

73 TANGUILA ANDY ALBERTO FLAVIO 1600334732
74 TAPUY CANELOS BAIRON RAUL 1600446213
75 TAYUPANDA LLANGARI CLAUDIO JAVIER 1600483927
76 TUTIN TI PAN RUBEN EUCLIDES 1600226474

VARGAS IMUNDA MARTHA ISABI1 1600323503

78 VARGAS PADILLA DELFIN FRANSISCO 160031486
79 VITERI ANDY FLAVIO RIGOBERTO 1600751422



Jornada áe trabajo y horas extras.
En Ecuador existen la jornada de trabajo diurna y nocturna con horarios de trabajo distribuidos como sigue:

Jornada diurna.
Horario de trabajo es desde ¡as 6:00 y las 19:00 horas,

Jornada nocturna.
Horario de trabajo en jornada es desde las 19:00 y -las 06:00 horas. El trabajo realizado en este horario se debe

pagar con el 2 5 %  d e  recargo.

Ei trabajo realizado fuera de la jornada de trabajo se la conoce como horas extras, se calculan y pagan de acuerdo a

lo mencionado en el ART.55 del Código de Trabajo, como sigue:

•  Horas trabajadas luego de la jornada? diurna o nocturna) de trabajo hasta las 24:00 se pagan con eí 50% de
recargo.

■ Horas trabajadas en sábado domingo o feriado se pagan con e! 100% de recargo.

Qué significa 2 5 % , 5 0 %  o 1 0 0 %  de recargo?

Para entender vamos a suponer que tu hora de trabajo en jornada diurna es de US$3:

25% de recargo, debes multiplicar US$3 x 1.25 

50% de recargo, debes multiplicar US$3 x 1.5Q 

100% de recargo, debes multiplicar USS3 x 2

Cómo se calcula la hora de trabajo?

1. Ef sueldo mensual lo dividimos para 30 días, obtenemos el sueldo diario.

2, Luego, el sueldo diario lo dividimos para ei número de horas de trabajo de la jornada (sí es jornada completa será 

8 horas), El resultado es el pago de tu sueldo por hora de trabajo.

Resumiendo. Si la jornada de trabajo es de 8 horas diarias ei valor de la hora de trabajo se obtiene dividiendo si 

sueldo mensual para 240 (30 días x 8 horas).

Para una persona que trabaja de lunes a viernes en horario de 08:00 a 17:00 (trabaja 8 horas con 1 de almuerzo) y 

recibe un sueldo mensual de US$600., el valor de hora de trabajo de esta persona es:

Ejemplo de Cálculo de horas extras en Ecuador.

Una persona que trabaja de lunes a viernes en horario de 08:00 a 1?;0Q con un sueldo mensual de USS50G ha

realizado las siguientes horas extras:

• Un martes trabaja hasta las 19:00 
■ Un sábado trabaja desde las 08:00 hasta las 11:00

S o luc ión :

La hora de trabajo es:

US'4600/30 -> USS2G/S = US$2.50

Horas extras del martes:

Trabaja desde las 17:00 a 19:00 , son 2 horas extras que debemos multiplicar por 1.50 (es 50% de recargo) 
US$2.50 x 1,50 (recargo) x 2 (horas) = US$7,50

Horas extras del sábado:

Trabaja desde las 08:00 a 11:00 , son 3 horas extras que debemos multiplicar por 2 (es 100% de recargo)
US$2,50 x 2 (recargo) x 3 (horas) *  USS15

Pago adicionas de horas extras en ei mes:
Sumamos ¡las horas extras de! martes y de! sábado

US$7.50 + Ü5515 = US$22.50

Quiénes m  tienen derecho al pago de horas extras.
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

Ingeniero 

Cesar Grefa 

ALCALDE DEL GADMIPA
En su despacho.

De mi consideración:

ü u o itK nO  AUTONOMO UfcóCÉNTRALUAüü 
MUNICIPAL DE ARAJUNO

Recibido-_____ £ X c / ^ / _________

Fetíha:.*íl ____
Hora s í l lZ O s ______________ ¡í

DIRECCION FINANCIERA

Arajuno, 13 de enero de 2021. 
Oficio N° 004-DPS-GADMIPA-2021.

_ GADM INTERCULTURAL 
P-Fù'UU^-Q  Y P LU R inau ional DEL 

\  CANTÓN ARAJUNO
ALCALDIA

■ a r J "
N°:

____ P
Firma

Por medio del presente solicito a su digna autoridad autorice a quien corresponda 

realizar la adquisición urgente de una computadora y un escáner dúplex, con el objeto 

de proceder a la digitalización del archivo de la procuraduría sindica municipal.

Particular que solicito para fines pertinentes

Atentamente,

layra Tello Alarcón 

PROCURADORA SÍNDICA 
Matricula FA. Nro. 16-2003-11

c ^

CANTÓN

< V >

QAD. MUNICIPAL,IHTOIditTUaAL Y fmmii»CIOKAL ia *

®  Calle Luciano  T rin q ue ro  y Lorenzo Avilés 

(ft ns?7Rnnga / oM7gooo<i-
0  m un ic ip io_ara juno@ yahoo.es 

0  w w w .arajuno.gob.ee ^ )G a d m ip a  A rajuno

i Avilés

i
\ra ju n o

mailto:municipio_arajuno@yahoo.es
http://www.arajuno.gob.ee


w . PTA LE ü ITENCIÓN DENTRO DEL MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINTITUCJONAL ENTRE EL MINISTERIO OE EDUCACIÓN Y 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
INTERCULTURAL Y PLURÍNACÍONAL DEL CANTÓN ARAJUNO PARA. LA 

DOTACIÓN DE MATERIALES Y MOCHILAS ESCOLARES

Carta de Intención Nro. M1NEDUC-CZ3-J6D02-2020 -GADMIPA-02-CI

Son partes de la presente Carta de Intención , por una parte, el GO BIERN O 
AU TÓN OM O D ESCEN TRA LIZA D O  M U N ICIPA L IN TER C U LTU R A L ¥  
PLU RIN A CIO N A L DEL CANTÓN ARAJUNO representado legalmente el 
Ingeniero C ESA R  N EPTA LÍ GREFA AVILEZ en su calidad de Alcalde, a quien 
en adelante se le denom inará el “ G A D M IP A ” ; y, por otra parte, la DIRECCIÓN 
D ISTRITAL DE ED UCACIÓ N  16D02 ARAJUNO, representado por el Lic. 
Patricio Ricardo Vargas Cerda, en calidad de D irector D istrital De Educación, a 
quien en adelante se le denom inará “M IN EDU C”

AM BAS PARTES, reconociéndose recíprocam ente el carácter, la personalidad y 
la representación con que com parecen, convienen en m anifestar lo siguiente:

C O N S ID E R A N D O :

Q ue, el M IN E D U C , es la institución pública rectora del sistem a educativo 
nacional y encargada de llevar adelante las políticas establecidas en el Marco 
Legal Educativo, su m isión consiste en garantizar el acceso y calidad de la 
educación inicial, básica y bachillerato a los y las habitantes del territorio 
nacional, m ediante la formación integral, holística e inclusiva de niños, ni fías, 
jóvenes y adultos, tom ando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las 
lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para 
fortalecer el desarrollo social, económ ico y cultural, el ejercicio de la ciudadanía y 
la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana;

Q ue,,m ediante A cuerdo M inisterial 020-12, de 25 de enero de 2012 a través del 
cual el M inisterio de Educación (M INEDUC) crea las atribuciones que posee cada 
uno de los organism os de la D IR E C C IÓ N  D IS T R IT A L  D E  E D U C A C IÓ N  
16D02 A R A JU N O .

Que, El m em orando de entendim iento, se conoce tam bién com o “Carta de 
Intención” ; “C arta de entendim iento” ; “Carta A cuerdo” ; “C arta C om prom iso” o 
“Term Sheet” ; variando únicam ente en la forma bajo la cual es titulada.
Es un docum ento que expresa la voluntad de buena fe de las partes, para 
em prender una línea de acción común. Este docum ento recoge en líneas generales 
las prim eras tratativas de una negociación, o bien un avance sustancial de las 
mismas, el cual en buena m edida refleja las intenciones de las partes, sus objetivos

o
Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa 
Código postal: 170507 /  Quito-Ecuador 
Teléfono: 593-2-396-1300 
w ww.educacion.gob. e c



y límites, y el grado de control que éstas quieren ejercer en el proyecto que 
piensan concretar a futuro.
El m em orando de entendim iento, no tiene por objeto obligar a las partes, sino 
únicam ente plasm ar los lincam ientos generales y condiciones específicas de la 
relación convencional que se contempla, tras una negociación de buena fe, se 
suscribe un Convenio bajo cualquiera de las denom inaciones [ ...] .

Q ue, en base a las m últiples necesidades que posee cada uno de los hogares que 
se encuentran dentro del territorio del cantón A rajuno y por cuanto tienen a sus 
hijos en las instituciones educativas que se están en la jurisdicción de la Dirección 
Distrital de Educación 16D02 Arajuno, en lo referente a los recursos económicos 
y por ende a no poder cubrir las necesidades escolares de sus hijos; además, 
considerando que las partes comparten misiones sim ilares com o el servicio a la 
colectividad (com unidad educativa y territorial) y una vez que Gobierno 
A utónom o Descentralizado del Cantón Arajuno, desea cooperar en áreas de 
interés del M inisterio de Educación, como es la entrega de m ateriales y m ochilas 
escolares, por consiguiente, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

ARTÍCULO L- PROPÓSITO:

El propósito de esta C arta de Intención se centra en la entrega de materiales 
didácticos y m ochilas escolares a los estudiantes de las instituciones educativas 
que se encuentran en el territorio del cantón Arajuno, provincia de Pastaza; el cual 
servirá para fortalecer la Educación Intercultural Bilingüe.

ARTÍCULO 2.- OBJETIVOS:

Los objetivos de esta Carta de Intención son los siguientes:
© Entregar un docum ento legal para respaldo al Gobierno Autónom o

D escentralizado del Cantón Arajuno para las m odificaciones 
presupuestarias y/o incorporar dentro de su Plan Operativo Anual (POA), 
el presupuesto correspondiente destinado para el beneficio de nuestros 
estudiantes y com unidad educativa, 

o Hacer la futura entrega de materiales didácticos y m ochilas escolares a los
estudiantes de las 63 instituciones educativas que se encuentran en el 
territorio del cantón Arajuno, provincia de Pastaza; el cual servirá para 
fortalecer la Educación Intercultural Bilingüe, 

o Estrechar los lazos de cooperación entre las instituciones del Estado,
siendo estas del nivel central (M inisterio de Educación) y descentralizado 
cantonal (Gobierno Autónom o Descentralizado del Cantón), en beneficio 
de la ciudadanía del cantón.

o
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CARTA DE INTENCIÓN DENTRO DEL MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO PARA LA 

DOTACIÓN DE MATERIALES Y MOCHILAS ESCOLARES

Carta de Intención Nro. MINEDUC-CZ3-16D02-2020 -GADMIPA-02-CI

Son partes de la presente C arta de Intención , por una parte, el G O B IE R N O  
A U T Ó N O M O  D E S C E N T R A L IZ A D O  M U N IC IP A L  IN T E R C U L T U R A L  Y 
P L U R IN A C IO N A L  B E L  C A N T Ó N  A R A JU N O  representado legalm ente el 
Ingeniero CESA R  N EFTA LÍ GREFA AVILEZ en su calidad de Alcalde, a quien 
en adelante se le denom inará el “G A D M IP A ” ; y, por otra parte, la DIRECCIÓN 
DISTRITAL DE ED UCA CIÓ N 16D02 ARAJUNO, representado por el Lic. 
Patricio Ricardo Vargas Cerda, en calidad de D irector Distrital De Educación, a 
quien en adelante se le denom inará “M IN E D U C ”

AM BAS PA RTES, reconociéndose recíprocam ente el carácter, la personalidad y 
la representación con que comparecen, convienen en m anifestar lo siguiente:

C O N S ID E R A N D O :

Q ue, el M IN E D U C , es la institución publica rectora del sistem a educativo 
nacional y encargada de llevar adelante las políticas establecidas en el M arco 
Legal Educativo, su misión consiste en garantizar el acceso y calidad de la 
educación inicial, básica y bachillerato a los y las habitantes del territorio 
nacional, m ediante la formación integral, holística e inclusiva de niños, niñas, 
jóvenes y adultos, tom ando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las 
lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para 
fortalecer el desarrollo social, económico y cultural, el ejercicio de la ciudadanía y 
la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana;

Q ue, m ediante A cuerdo M inisterial 020-12, de 25 de enero de 2012 a través del 
cual el M inisterio de Educación (M INEDUC) crea las atribuciones que posee cada 
uno de los organism os de la D IR E C C IÓ N  D IS T R IT A L  D E  E D U C A C IÓ N  
16D02 A R A JU N O .

Q ue, El m em orando de entendim iento, se conoce tam bién com o “Carta de 
Intención” ; “C arta de entendim iento” ; “Carta A cuerdo”; “C arta C om prom iso” o 
“Term  Sheet” ; variando únicam ente en la forma bajo la cual es titulada.
Es un docum ento que expresa la voluntad de buena fe de las partes, para 
em prender una línea de acción común. Este docum ento recoge en líneas generales 
las prim eras tratativas de una negociación, o bien un avance sustancial de las 
mismas, el cual en buena medida refleja las intenciones de las partes, sus objetivos

Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 
Código postal: 170507 /  Quito-Ecuador 
Teléfono: 593-2-396-1300 
www.educar.ion.gob.ee
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y límites, y el grado de control que éstas quieren ejercer en el proyecto que 
piensan concretar a futuro.
El m em orando de entendim iento, no tiene por objeto obligar a las partes, sino 
únicam ente plasm ar los lincam ientos generales y condiciones específicas de la 
relación convencional que se contempla, tras una negociación de buena fe, se 
suscribe un Convenio bajo cualquiera de las denom inaciones [...] .

Q ue, en base a las m últiples necesidades que posee cada uno de los hogares que 
se encuentran dentro del territorio del cantón A rajuno y por cuanto tienen a sus 
hijos en las instituciones educativas que se están en la jurisdicción de la Dirección 
Distrital de Educación 16D02 Arajuno, en lo referente a los recursos económ icos 
y por ende a no poder cubrir las necesidades escolares de sus hijos; además, 
considerando que las partes com parten m isiones sim ilares com o el servicio a la 
colectividad (comunidad educativa y territorial) y una vez que Gobierno 
Autónom o D escentralizado del Cantón Arajuno, desea cooperar en áreas de 
interés del M inisterio de Educación, como es la entrega de m ateriales y mochilas 
escolares, por consiguiente, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

A R T ÍC U L O  L - P R O P Ó S IT O :

El propósito de esta Carta de Intención se centra en la entrega de m ateriales 
didácticos y m ochilas escolares a los estudiantes de las instituciones educativas 
que se encuentran en el territorio del cantón Arajuno, provincia de Pastaza; el cual 
servirá para fortalecer la Educación Intercultural Bilingüe.

A R T ÍC U L O  2.- O B JE T IV O S :

Los objetivos de esta Carta de Intención son los siguientes:
© Entregar un docum ento legal para respaldo al G obierno Autónom o

D escentralizado del Cantón Arajuno para las m odificaciones 
presupuestarias y/o incorporar dentro de su Plan Operativo Anual (POA), 
el presupuesto correspondiente destinado para el beneficio de nuestros 
estudiantes y com unidad educativa, 

a Hacer la futura entrega de m ateriales didácticos y mochilas escolares a los
estudiantes de las 63 instituciones educativas que se encuentran en el
territorio del cantón Arajuno, provincia de Pastaza; el cual servirá para 
fortalecer la Educación Intercultural Bilingüe, 

o Estrechar los lazos de cooperación entre las instituciones del Estado,
siendo estas del nivel central (M inisterio de Educación) y descentralizado 
cantonal (Gobierno Autónom o Descentralizado del Cantón), en beneficio 
de la ciudadanía del cantón.

Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 
Código postal: 170507 /  Quito-Ecuador 
Teléfono: 593-2-396-1300 
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CARTA DE INTENCIÓN DENTRO DEL MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINTITUCIONAL ENTRE EL MINISTEFiO LE EDUCACIÓN Y 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO PARA LA 

DOTACIÓN DE MATERIALES Y MOCHILAS ESCOLARES

Carta de Intención Nro, MINEDUC-CZ3-Ì6D02-2020 -GADMÍPA-02-CÍ

Son partes de la presente Carta de Intención , por una parte, el G O BIERN O  
A U TÓ N O M O  DESC EN TR A LIZA D O  M U N ICIPA L IN TER C U L T U R A L  Y 
PLU RIN A CIO N A L DEL CANTÓN ARAJUNO representado legalmente el 
ingeniero CESA R  N EPTA LÍ GRJEFA AVILEZ en su calidad de Alcalde, a quien 
en adelante se le denom inará el “ G A D M IP A ” ; y, por otra parte, la DIRECCIÓN 
D ISTRITA L DE EDUCACIÓ N 16D02 ARAJUNO, representado por el Lic. 
Patricio Ricardo Vargas Cerda, en calidad de D irector Distrital De Educación, a 
quien en adelante se le denom inará “M IN E D U C ”

AM BAS PARTES, reconociéndose recíprocam ente el carácter, la personalidad y 
la representación con que com parecen, convienen en m anifestar lo siguiente:

C O N S ID E R A N D O :

Q ue, el M IN E D U C , es la institución pública rectora del sistem a educativo 
nacional y encargada de llevar adelante las políticas establecidas en el M arco 
Legal Educativo, su m isión consiste en garantizar el acceso y calidad de la 
educación inicial, básica y bachillerato a los y las habitantes del territorio 
nacional, m ediante la formación integral, holística e inclusiva de niños, niñas, 
jóvenes y adultos, tom ando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las 
lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para 
fortalecer el desarrollo social, económ ico y cultural, el ejercicio de la ciudadanía y 
la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana;

Que, .m ediante A cuerdo M inisterial 020-12, de 25 de enero de 2012 a través del 
cual el M inisterio de Educación (M INEDUC) crea las atribuciones que posee cada 
uno de los organism os de la D IR E C C IÓ N  D IS T R IT A L  D E E D U C A C IÓ N  
16D02 A R A JU N O .

Q ue, El m em orando de entendim iento, se conoce tam bién com o “Carta de 
Intención” ; “C arta de entendim iento” ; “Carta A cuerdo”; “Carta C om prom iso” o 
“Term Sheet” ; variando únicam ente en la form a bajo la cual es titulada.
Es un docum ento que expresa la voluntad de buena fe de las partes, para 
em prender una línea de acción común. Este docum ento recoge en líneas generales 
las prim eras tratativas de una negociación, o bien un avance sustancial de las 
mismas, el cual en buena medida refleja las intenciones de las partes, sus objetivos

o
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y límites, y el grado de control que éstas quieren ejercer en el proyecto que 
piensan concretar a futuro.
El m em orando de entendim iento, no tiene por objeto obligar a las partes, sino 
únicam ente plasm ar los lincam ientos generales y condiciones específicas de la 
relación convencional que se contempla, tras una negociación de buena fe, se 
suscribe un C onvenio bajo cualquiera de las denom inaciones [...] .

Q ue, en base a las m últiples necesidades que posee cada uno de los hogares que 
se encuentran dentro del territorio del cantón Arajuno y por cuanto tienen a sus 
hijos en las instituciones educativas que se están en la jurisdicción de la D irección 
Distrital de Educación 16D02 Arajuno, en lo referente a los recursos económ icos 
y por ende a no poder cubrir las necesidades escolares de sus hijos; además, 
considerando que las partes com parten misiones sim ilares como el servicio a la 
colectividad (com unidad educativa y territorial) y una vez que Gobierno 
A utónom o D escentralizado del Cantón Arajuno, desea cooperar en áreas de 
interés del M inisterio de Educación, como es la entrega de m ateriales y mochilas 
escolares, por consiguiente, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

A R T ÍC U L O  L - P R O P Ó S IT O :

El propósito de esta Carta de Intención se centra en la entrega de m ateriales 
didácticos y m ochilas escolares a los estudiantes de las instituciones educativas 
que se encuentran en el territorio del cantón Arajuno, provincia de Pastaza; el cual 
servirá para fortalecer la Educación Intercultural Bilingüe.

A R T ÍC U L O  2.- O B JE T IV O S :

Los objetivos de esta Carta de Intención son los siguientes:
•  Entregar un docum ento legal para respaldo al Gobierno A utónom o

D escentralizado del Cantón Arajuno para las m odificaciones 
presupuestarias y/o incorporar dentro de su Plan O perativo Anual (POA), 
el presupuesto correspondiente destinado para el beneficio de nuestros 
estudiantes y com unidad educativa, 

o Hacer la futura entrega de m ateriales didácticos y m ochilas escolares a los
estudiantes de las 63 instituciones educativas que se encuentran en el 
territorio del cantón Arajuno, provincia de Pastaza; el cual servirá para 
fortalecer la Educación Intercultural Bilingüe, 

o Estrechar los lazos de cooperación entre las instituciones del Estado,
siendo estas del nivel central (M inisterio de Educación) y descentralizado 
cantonal (Gobierno Autónom o Descentralizado del Cantón), en beneficio 
de la ciudadanía del cantón.
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CALTa, i n t e n c i ó n  d e n t r o  d e l  m a r c o  p e  c o o p e r a c i ó n
INTERINTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERJU DE  EDUCACIÓN Y 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
INTERCULTURAL ¥  PLUR1NACIONAL DEL CANTÓN ARA JUNO PARA LA 

DOTACIÓN DE MATERIALES Y MOCHILAS ESCOLARES

Carta de Intención Nro. MINEDUC-CZ3-16D02-2020 -GADMIPA-02-CI

Son partes de la presente Carta de Intención , por una parte, el G O BIERN O 
AU TÓN OM O D ESCEN TRA LIZA D O  M U N ICIPA L IN TER C U LTU R A L Y 
PLU RIN A CIO N A L DEL CANTÓN ARAJUNO representado legalmente el 
Ingeniero CESA R N EPTA LÍ GREFA AVILEZ en su calidad de Alcalde, a quien 
en adelante se le denom inará el “GADMIPA”; y, por otra parte, la DIRECCIÓN 
D ISTRITA L DE EDU CA CIÓ N 16D02 ARAJUNO, representado por el Lic. 
Patricio Ricardo Vargas Cerda, en calidad de Director Distrital De Educación, a 
quien en adelante se le denom inará “MINEDUC”

AM BAS PARTES, reconociéndose recíprocam ente el carácter, la personalidad y 
la representación con que com parecen, convienen en m anifestar lo siguiente:

CONSIDERANDO:

Q ue, el M IN E D U C , es la institución pública rectora del sistem a educativo 
nacional y encargada de llevar adelante las políticas establecidas en el M arco 
Legal Educativo, su m isión consiste en garantizar el acceso y calidad de la 
educación inicial, básica y bachillerato a los y las habitantes del territorio 
nacional, m ediante la form ación integral, holística e inclusiva de niños, niñas, 
jóvenes y adultos, tom ando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las 
lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para 
fortalecer el desarrollo social, económ ico y cultural, el ejercicio de la ciudadanía y 
la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana;

Q ue,.m ediante A cuerdo M inisterial 020-12, de 25 de enero de 2012 a través del 
cual el M inisterio de Educación (M INEDUC) crea las atribuciones que posee cada 
uno de los organism os de la D IR E C C IÓ N  D IS T R IT A L  D E  E D U C A C IÓ N  
16D02 A R A JU N O .

Q ue, El m em orando de entendim iento, se conoce tam bién com o “Carta de 
Intención” ; “Carta de entendim iento”; “Carta A cuerdo”; “C arta C om prom iso” o 
“Term Sheet” ; variando únicam ente en la forma bajo la cual es titulada.
Es un docum ento que expresa la voluntad de buena fe de las partes, para 
em prender una línea de acción común. Este docum ento recoge en líneas generales 
las prim eras tratativas de una negociación, o bien un avance sustancial de las 
m ismas, el cual en buena m edida refleja las intenciones de las partes, sus objetivos

£>
Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Código postal: '170507 /  Quito-Ecuador 
Teléfono: 593-2-396-1300 
w ww.educacion.gob.ec



y límites, y el grado de control que éstas quieren ejercer en el proyecto que 
piensan concretar a futuro.
El m em orando de entendim iento, no tiene por objeto obligar a las partes, sino 
únicam ente plasm ar los lincam ientos generales y condiciones específicas de la 
relación convencional que se contempla, tras una negociación de buena fe, se 
suscribe un C onvenio bajo cualquiera de las denom inaciones [ ...] .

Q ue, en base a las m últiples necesidades que posee cada uno de los hogares que 
se encuentran dentro del territorio del cantón Arajuno y por cuanto tienen a sus 
hijos en las instituciones educativas que se están en la jurisdicción de la Dirección 
Distrital de Educación 16D02 Arajuno, en lo referente a los recursos económicos 
y por ende a no poder cubrir las necesidades escolares de sus hijos; además, 
considerando que las partes com parten misiones sim ilares com o el servicio a la 
colectividad (com unidad educativa y territorial) y una vez que Gobierno 
A utónom o D escentralizado del Cantón Arajuno, desea cooperar en áreas de 
interés del M inisterio de Educación, como es la entrega de m ateriales y m ochilas 
escolares, por consiguiente, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

A R T ÍC U L O  1.- P R O P Ó S IT O :

El propósito de esta Carta de Intención se centra en la entrega de materiales 
didácticos y m ochilas escolares a los estudiantes de las instituciones educativas 
que se encuentran en el territorio del cantón Arajuno, provincia de Pastaza; el cual 
servirá para fortalecer la Educación Intercultural Bilingüe.

A R T ÍC U L O  2 -  O B JE T IV O S :

Los objetivos de esta Carta de Intención son los siguientes:
o Entregar un docum ento legal para respaldo al G obierno Autónom o

D escentralizado del Cantón Arajuno para las modificaciones 
presupuestarias y/o incorporar dentro de su Plan Operativo Anual (POA), 
el presupuesto correspondiente destinado para el beneficio de nuestros 
estudiantes y com unidad educativa.

© Hacer la futura entrega de materiales didácticos y m ochilas escolares a los
estudiantes de las 63 instituciones educativas que se encuentran en el 
territorio del cantón Arajuno, provincia de Pastaza; el cual servirá para 
fortalecer la Educación Intercultural Bilingüe, 

o Estrechar los lazos de cooperación entre las instituciones del Estado,
siendo estas del nivel central (M inisterio de Educación) y descentralizado 
cantonal (Gobierno Autónom o Descentralizado del Cantón), en beneficio 
de la ciudadanía del cantón.
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CARTA DE INTENCIÓN DENTRO DEL MARCO DE COOPERACIÓN 
ÍNTERINTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
ÍNTERCULTURAL ¥  PLÜRINACIONAL DEL CANTÓN ARA JUNO PARA LA

DOTACIÓN DE MATERIALES ¥  MOCHILAS ESCOLARES

Carta de Intención Nro. MINEDUC-CZ3-16D02-2020 -GADMfPA-02-CI

Son partes de la presente Carta de Intención , por una parte, el GO BIERN O 
A U T Ó N O M O  D E S C E N T R A L IZ A D O  M U N IC IP A L  IN T E R C U L T U R A L  Y 
P L Ü R IN A C IO N A L  D E L  C A N T Ó N  A B A JU N O  representado legalm ente el 
ingeniero C ESA R  NEFTALÍ GREFA AVILEZ en su calidad de Alcalde, a quien 
en adelante se le denom inará el “G ADM IPA”; y, por otra parte, la DIRECCIÓN 
D ISTRITA L DE EDU CACIÓ N 16D02 ARA JUNO, representado por el Lic. 
Patricio R icardo Vargas Cerda, en calidad de D irector Distrital De Educación, a 
quien en adelante se le denom inará “M IN E D U C ”

AM BAS PARTES, reconociéndose recíprocamente el carácter, la personalidad y 
la representación con que com parecen, convienen en m anifestar lo siguiente:

C O N S ID E R A N D O :

Q ue, el M IN E D U C , es la institución pública rectora del sistem a educativo 
nacional y encargada de llevar adelante las políticas establecidas en el Marco 
Legal Educativo, su m isión consiste en garantizar el acceso y calidad de la 
educación inicia!, básica y bachillerato a los y las habitantes del territorio 
nacional, m ediante la formación integral, holística e inclusiva de niños, niñas, 
jóvenes y adultos, tom ando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las 
lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para 
fortalecer el desarrollo social, económico y cultural, el ejercicio de la ciudadanía y 
la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana;

Q ue,,m ediante A cuerdo M inisterial 020-12, de 25 de enero de 2012 a través del 
cual el M inisterio de Educación (M ÍNEDUC) crea las atribuciones que posee cada 
uno de los organism os de la D IR E C C IÓ N  D IS T R IT A L  D E  E D U C A C IÓ N  
16D02 A R A JU N O .

Q ue, El m em orando de entendim iento, se conoce tam bién como “Carta de 
Intención” ; “C arta de entendim iento” ; “Carta A cuerdo”; “Carta C om prom iso” o 
“Term Sheet” ; variando únicam ente en la forma bajo la cual es titulada.
Es un docum ento que expresa la voluntad de buena fe de las partes, para 
em prender una línea de acción común. Este docum ento recoge en líneas generales 
las prim eras tratativas de una negociación, o bien un avance sustancial de las 
mismas, el cual en buena m edida refleja las intenciones de lás partes, sus objetivos
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y límites, y el grado de control que éstas quieren ejercer en el proyecto que 
piensan concretar a futuro.
El m em orando de entendim iento, no tiene por objeto obligar a las partes, sino 
únicam ente plasm ar los lincam ientos generales y condiciones específicas de la 
relación convencional que se contempla, tras una negociación de buena fe, se 
suscribe un C onvenio bajo cualquiera de las denom inaciones [...] .

Q ue, en base a las m últiples necesidades que posee cada uno de los hogares que 
se encuentran dentro del territorio del cantón A rajuno y por cuanto tienen a sus 
hijos en las instituciones educativas que se están en la jurisd icción de la Dirección 
Distrital de Educación 16D02 Arajuno, en lo referente a los recursos económ icos 
y por ende a no poder cubrir las necesidades escolares de sus hijos; además, 
considerando que las partes comparten m isiones sim ilares com o el servicio a la 
colectividad (com unidad educativa y territorial) y una vez que Gobierno 
Autónom o D escentralizado del Cantón Arajuno, desea cooperar en áreas de 
interés del M inisterio de Educación, como es la entrega de m ateriales y mochilas 
escolares, por consiguiente, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

A R T ÍC U L O  1.- P R O P Ó S IT O :

El propósito de esta Carta de Intención se centra en la entrega de m ateriales 
didácticos y m ochilas escolares a los estudiantes de las instituciones educativas 
que se encuentran en el territorio del cantón Arajuno, provincia de Pastaza; el cual 
servirá para fortalecer la Educación Intercultural Bilingüe.

A R T ÍC U L O  2.- O B JE T IV O S :

Los objetivos de esta Carta de Intención son los siguientes:
© E ntregar un docum ento legal para respaldo al G obierno Autónom o

Descentralizado del Cantón Arajuno para las m odificaciones 
presupuestarias y/o incorporar dentro de su Plan Operativo Anual (POA), 
el presupuesto correspondiente destinado para el beneficio de nuestros 
estudiantes y com unidad educativa.

® Hacer la futura entrega de materiales didácticos y m ochilas escolares a los
estudiantes de las 63 instituciones educativas que se encuentran en el
territorio del cantón Arajuno, provincia de Pastaza; el cual servirá para 
fortalecer la Educación Intercultural Bilingüe, 

o Estrechar los lazos de cooperación entre las instituciones del Estado,
siendo estas del nivel central (M inisterio de Educación) y descentralizado 
cantonal (Gobierno Autónom o Descentralizado del Cantón), en beneficio 
de la ciudadanía del cantón.
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CARTA DE INTENCIÓN DENTRO DEL MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO PARA LA 

DOTACIÓN DE MATERIALES Y MOCHILAS ESCOLARES

Caria de Intención Nro. MINEDUC-CZ3-16D02-2020 -GADMIPA-02-CI

Son partes de la presente C arta de Intención , por una parte, el G O B IE R N O  
A U T Ó N O M O  D E S C E N T R A L IZ A D O  M U N IC IP A L  IN T E R C U L T U R A L  Y 
P L U R IN A C IO N A L  D E L  C A N T Ó N  A R A JU N O  representado legalm ente el 
Ingeniero CESA R  N EPTA LÍ GREFA A V ILEZ en su calidad de Alcalde, a quien 
en adelante se le denom inará el “ G A D M IP A ” ; y, por otra parte, la DIRECCIÓN 
DISTR ITA L DE EDUCACIÓ N  16D02 ARAJUN O, representado por el Lic. 
Patricio Ricardo Vargas Cerda, en calidad de D irector Distrital De Educación, a 
quien en adelante se le denom inará “M IN E D U C ”

AM BAS PARTES, reconociéndose recíprocam ente el carácter, la personalidad y 
la representación con que comparecen, convienen en m anifestar lo siguiente:

C O N S ID E R A N D O :

Q ue, el M IN E D U C , es la institución pública rectora del sistem a educativo 
nacional y encargada de llevar adelante las políticas establecidas en el M arco 
Legal Educativo, su misión consiste en garantizar el acceso y calidad de la 
educación inicial, básica y bachillerato a los y las habitantes del territorio 
nacional, m ediante la formación integral, holística e inclusiva de niños, niñas, 
jóvenes y adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las 
lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para 
fortalecer el desarrollo social, económ ico y cultural, el ejercicio de la ciudadanía y 
la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana;

Q ue, m ediante A cuerdo M inisterial 020-12, de 25 de enero de 2012 a través del 
cual el M inisterio de Educación (M INEDUC) crea las atribuciones que posee cada 
uno de los organism os de la D IR E C C IÓ N  D IS T R IT A L  D E  E D U C A C IÓ N  
16B02 A R A JU N O .

Q ue, El m em orando de entendim iento, se conoce tam bién como “Carta de 
Intención” ; “C arta de entendim iento”; “Carta A cuerdo”; “Carta C om prom iso” o 
“Term  Sheet” ; variando únicam ente en la forma bajo la cual es titulada.
Es un docum ento que expresa la voluntad de buena fe de las partes, para 
em prender una línea de acción común. Este docum ento recoge en líneas generales 
las prim eras tratativas de una negociación, o bien un avance sustancial de las 
mismas, el cual en buena medida refleja las intenciones de las partes, sus objetivos
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y límites, y el grado de control que éstas quieren ejercer en el proyecto que 
piensan concretar a futuro.
El m em orando de entendim iento, no tiene por objeto obligar a las partes, sino 
únicam ente plasm ar los lincam ientos generales y condiciones específicas de la 
relación convencional que se contempla, tras una negociación de buena fe, se 
suscribe un Convenio bajo cualquiera de las denom inaciones [...] .

Q ue, en base a las m últiples necesidades que posee cada uno de los hogares que 
se encuentran dentro del territorio del cantón A rajuno y por cuanto tienen a sus 
hijos en las instituciones educativas que se están en la jurisdicción de la Dirección 
Distrital de Educación 16D02 Arajuno, en lo referente a los recursos económ icos 
y por ende a no poder cubrir las necesidades escolares de sus hijos; además, 
considerando que las partes com parten misiones sim ilares como el servicio a la 
colectividad (comunidad educativa y territorial) y una vez que G obierno 
A utónom o D escentralizado del Cantón Arajuno, desea cooperar en áreas de 
interés del M inisterio de Educación, como es la entrega de m ateriales y mochilas 
escolares, por consiguiente, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

A R T ÍC U L O  L - P R O P Ó S IT O :

El propósito de esta C arta de Intención se centra en la entrega de m ateriales 
didácticos y m ochilas escolares a los estudiantes de las instituciones educativas 
que se encuentran en el territorio del cantón Arajuno, provincia de Pastaza; el cual 
servirá para fortalecer la Educación Intercultural Bilingüe.

A R T ÍC U L O  2.- O B JE T IV O S :

Los objetivos de esta Carta de Intención son los siguientes:
© Entregar un docum ento legal para respaldo al Gobierno A utónom o

D escentralizado del Cantón Arajuno para las m odificaciones 
presupuestarias v/o incorporar dentro de su Plan Operativo Anual (PDA)., 
el presupuesto correspondiente destinado para el beneficio de nuestros 
estudiantes y com unidad educativa.

® H acer la futura entrega de m ateriales didácticos y mochilas escolares a los
estudiantes de las 63 instituciones educativas que se encuentran en el
territorio  del cantón Arajuno, provincia de Pastaza; el cual servirá para 
fortalecer la Educación Intercultural Bilingüe, 

o Estrechar los lazos de cooperación entre las instituciones del Estado,
siendo estas del nivel central (M inisterio de Educación) y descentralizado 
cantonal (Gobierno Autónom o Descentralizado del Cantón), en beneficio 
de la ciudadanía del cantón.
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SESIÓN ORDINARIA. 

CONVOCATORIA Nro. 003 

REGISTRO DE RECEPCIÓN

NOMBRES Y APELLIDOS DIGNIDAD FECHA

José Alberto Andy Shiguango CONCEJAL

Cesar Neptalí Grefa Aviléz ALCALDE

Rita Prisila Andy Shiguango CONCEJALA

Nelson Remigio Cerda Andi CONCEJAL
' V e i k k i

05 Gonzalo Antoño Inmunda 
Molina

CONCEJAL

Ricardo Nenquihui CONCEJAL
\ q  o t  z o t i

. CANTÓN
O  Calle Luciano T rinque ro  y Lorenzo A vilés

RAJUÑO-



Ricardo Nenquihui CONCEJAL

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

SESIÓN ORDINARIA. 

CONVOCATORIA Nro. 003 

FECHA: 21 DE ENERO DE 2021 

REGISTRO DE ASISTENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS DIGNIDAD

Cesar Neptalí Grefa Aviléz ALCALDE

Rita Prisila Andy Shiguango

José Alberto Andy Shiguango

CONCEJALA

CONCEJAL

Nelson Remigio Cerda Andi CONCEJAL

Gonzalo Antoño Inmunda Molina CONCEJAL


