GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

RESOLUCION Nro. 009-3G-GADMIPA-2021

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Cuarto Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesién Ordinaria Nro. 003-GADMIPA-2021 del Concejo
Municipal, de fecha 21 de enero de 2021, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 255, 57 Literal a) h), 259 del Cddigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD RESULVEN:
APROBAR la primera reforma via suplementos de crédito efectuado para el
presente afio 2021 un incremento de usd 4.113.059,02 (cuatro millones
ciento trece mil jcincuenta y nueve con 02/100 doélares americanos)
provenientes-deTesta™OsMle cuentas asignado por el banco central y usd
2.516.048jU4 (dos millone™Mauinientos dieciséis mil cuarenta y ocho con
04/100 dolares americano)\valor asignado de varios proyectos en
ejecuéion:
1).- saldo caja banco del ejercicio econédmico 2020 $ 4,113.059,02
2).-/lotros ingresos de proyectos\en ejecucion $ 2.516.048,04

Total: $6.630.048,04

TIFIQUESE Y CUMPLASE.

De conformidad a u) y Art. 357 del COOTAD, suscriben la
presente Acta y R

Ing. Cesar GréfaAviiez Abg. Reimundo Suarez
ALCALDE GADMIPA SECRETARIO GENERAL GADMIPA

CERTIFICACION:

El suscrito Secretario General en uso de sus atribuciones y para los fines legales
pertinentes, certifica y da fe lo actuado y resuelto por el Concejo Municipal del
Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional de
Arajuno, de la Sesién Ordinaria realizado el 21 de enero de 2021.

LO CERTIFICO:

Abg. Reimundo Suarez
SERETARIO GENERAL

CANTON O Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Aviles
ft 032780093 / 032 780 094
O municipio_arajuno@yahoo.es

u m

@ www.arajuno.gob.ee 0Gadmipa Arajuno


mailto:municipio_arajuno@yahoo.es
http://www.arajuno.gob.ee

COmMOOAIORM Miro. 003-GADR1PA-2021

En Cumplimiento a lo establecido del articulo 318 del Cédigo de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizado, en concordancia con lo establecido en el
articulo 14 de la Ordenanza que Regula la Organizacion y Funcionamiento del
Concejo Municipal del Cantdn Arajuno, se CONVOCA a los Concejales, Concejala
a Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, a realizarse el dia Jueves 21 de enero de
2021, a las 07H:00 am, en la sala de Sesiones del Concejo Municipal, ubicado en
las calles Luciano Trinquero y Lorenzo Aviléz, de esta ciudad de Arajuno con la
finalidad de tratar el siguiente:

ORDEI* DEL DIA”

1.- Constatacion de Quorum e Instalacion de la Sesion.
2.- Aprobacion del Orden del Dia.
3.- Lectura y Aprobacion de Resoluciones y Acta de la Sesion Ordinaria Nro. 002 de
fecha 15 de enero de 2021.
4.- Conocimiento, Andlisis y Resolucion de la Primera reforma via suplementos de
crédito efectuado para el presente afio 2021 un incremento de USD 4.113.059,02
(Cuatro millones ciento trece mil cincuenta y nueve con 02/100 délares americanos)
provenientes del estado de cuentas asignado por el Banco Central y USD
2.516.048,04 (Dos millones quinientos dieciséis mil cuarenta y ocho con 04/100
délares americano) valor asignado de varios proyectos en ejecucion:
1).- Saldo caja bancos del ejercicio econémico 2020 $4,113.059,02
2).- Otros ingresos de proyectos en ejecucion $2.516.048,04

TOTAL: $6.630.048,04

5.- Clausura.

© Cadle Luciano Trinquero y Lorenzo Aviles



ACTA Nro. 003-2021
SESION ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GADMIPA
APROBACION DE RESOLUCIONES.

PUNTO DOS.- Aprobacién del Orden del Dia.

RESOLUCION Nro. 007-SG-GADMIPA-2021

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Segundo Punto del Orden
del Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 003-GADMIPA-2021 del Concejo
Municipal, de fecha 21 de enero de 2021, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a), 318 del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
APROBAR en unanimidad el orden de dia de la sesién ordinaria nro. 002 de
fecha 21 de enero de 2021. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO TRES: Lectura y Aprobacion de Resoluciones y Acta de la Sesion
Ordinaria Nro. 002 de fecha 15 d enero de 2021.

RESOLUCION Nro. 008-SG-GADMIPA-2021

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Tercer Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. . 003-GADMIPA-2021 del Concejo
Municipal, de fecha 21 de enero de 2021, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a), t) del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE: APROBAR
por mayoria las resoluciones y la acta de la sesion ordinaria nro. 002 de
fecha 15 de enero de 2021 NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO CUATRO. Conocimiento, Andlisis y Resolucion de la primera

reforma via suplementos de crédito efectuado para el presente afio 2021 un

incremento de usd 4.113.059,02 (cuatro millones ciento trece mil cincuenta

y nueve con 02/100 ddélares americanos) provenientes del estado de

cuentas asignado por el banco central y usd 2.516.048,04 (dos millones

quinientos dieciséis mil cuarenta y ocho con 04/100 dbélares americano)

valor asignado de varios proyectos en ejecucion:

1).- saldo caja banco del ejercicio econémico 2020  $4,113.059, 02

2).- otros ingresos de proyectos en ejecucion $2.516.048,04
Total: $6.630.048,04
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

ACTA DE SESION ORDINARIA Nro, 003-2021
DEL ORGANO LEGISLATIVO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

En la ciudad de Arajuno, cantdn Arajuno, provincia de Pastaza, a los 21 dias del
mes de enero del afio dos mil veinte y uno, siendo las 07H: 30 am, en la Sala
de Sesiones del Concejo Municipal, con la asistencia de los Sefores: Ing. Cesar
Grefa Aviléz, Alcalde; Ing. Rita Prisila Andy Shiguango, Vicealcaldesa; Ledo.
José Andy Shiguango, Sr. Nelson Remigio Cerda Andi, Sgop. Gonzalo Antofio
Inmunda Molina, Ledo. Ricardo Nenquihui, Concejales Abg. Reimundo Suarez,
secretario del Concejo Municipal; se instala la Sesion Ordinaria Nro. 003-2021-
GADMIPA, en la sala de Sesiones del Concejo Municipal, ubicado en las calles
Luciano Trinquero y Lorenzo Aviléz, de esta ciudad de Arajuno.

ORDEN DEL DIA:

1.- Constatacién de Quorum e Instalacion de la Sesion.
2.- Aprobacion del Orden del Dia.
3.- Lectura y Aprobacion de Resoluciones y Acta de la Sesion Ordinaria Nro.
002 de fecha 15 de enero de 2021.
4.- Conocimiento, Analisis y Resolucién de la primera reforma via suplementos
de crédito efectuado para el presente afio 2021 un incremento de usd
4.113.059,02 (cuatro millones ciento trece mil cincuenta y nueve con 02/100
délares americanos) provenientes del estado de cuentas asignado por el banco
central y usd 2.516.048,04 (dos millones quinientos dieciséis mil cuarenta y ocho
con 04/100 dolares americano) valor asignado de varios proyectos en ejecucion:
1).- saldo caja banco del ejercicio econémico 2020 $4,113.059, 02
2).- otros ingresos de proyectos en ejecucion $ 2.516.048,04

Total: $ 6.630.048,04

5.- Clausura.

PUNTO UNO: Constataciéon de Quorum e Instalacion de la Sesion.

Por secretaria se procede a constatar el quorum, encontradndose los dignatarios,
Ing. Cesar Grefa Aviléz, Alcalde; Ing. Rita Prisila Andy Shiguango, Vicealcaldesa;
Ledo. José Andy Shiguango, Sr. Nelson Remigio Cerda Andi, Sgop. Gonzalo
Antofio Inmunda Molina, Ledo. Ricardo Nenquihui, Concejales. Habiendo el
Quorum reglamentario el Alcalde; siendo las 08H: 31 am declara, instalada la
Sesion Ordinaria.

PUNTO DOS:Aprobacion del Orden del Dia.
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Acto Seguido el Alcalde pone en consideraciéon el orden del dia. Seguidamente
el Concejal Gonzalo Inmunda, mociona para aprobar el orden de dia, apoyado
por el Concejal José Andy. Seguido el Alcalde solicita que por secretaria se tome
votaciones para resolver el punto tratado. Tomada la votacion queda de la
siguiente manera.

Nro. DIGNIDAD NOMBRE VOTACION
01 Alcalde Cesar Grefa Aviléz Aprobado
02 Concejala Rita Prisila Andy Shiguango Aprobado
03 Concejal José Alberto Andy Shiguango Aprobado
04 Concejal Nelson Remigio Cerda Andi Aprobado
05 Concejal Gonzalo  Antofio Inmunda Aprobado

Molina
06 Concejal Ricardo Nenquihui Aprobado

Por unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la
autoridad concedida aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 007-SG-GADMIPA-2021

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Segundo Punto del Orden
del Dia, del Acta de Sesién Ordinaria Nro. 003-GADMIPA-2021 del Concejo
Municipal, de fecha 21 de enero de 2021, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a), 318 del Cdédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
APROBAR EN UNANIMIDAD EL ORDEN DE DIA DE LA SESION ORDINARIA
Nro. 002 DE FECHA 21 DE ENERO DE 2021. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO TRES: Lectura y Aprobacion de Resolucionesy Acta de la Sesiéon
Ordinaria Nro. 002 de fecha 15 d enero de 2021.

Por secretaria se dan lectura las Resoluciones y Acta de la Sesion Ordinaria Nro.
002 de fecha 21 de enero de 2021. Luego de una exhaustiva revision y andlisis
el Concejal José Andy mociona, apoyado por el Concejal, Nelson Cerda. El Ing.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

Cesar Grefa Aviléz Alcalde, solicita que por secretaria se tome votacion para
aprobar el punto tratado. Tomada las votaciones queda de la siguiente manera:

Nro. DIGNIDAD NOMBRE VOTACION
01 Alcalde Cesar Grefa Aviléz Aprobado
02 Concejala  Rita Prisila Andy Shiguango Aprobado
03 Concejal José Alberto Andy Shiguango Aprobado
04 Concejal Nelson Remigio Cerda Andi Aprobado
05 Concejal Gonzalo Antofio Inmunda Aprobado

Molina
06 Concejal Ricardo Nenquihui Aprobado

Por unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la
autoridad concedida aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 008-SG-GADMIPA-2021

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Tercer Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesién Ordinaria Nro. . 003-GADMIPA-2021 del Concejo
Municipal, de fecha 21 de enero de 2021, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a), t) del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE: APROBAR
POR MAYORIA LAS RESOLUCIONES Y LA ACTA DE LA SESION
ORDINARIA Nro. 002 DE FECHA 15 DE ENERO DE 2021. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE.

PUNTO CUATRO. Conocimiento, Analisis y Resolucion de la primera

reforma via suplementos de crédito efectuado para el presente afio 2021 un

incremento de usd 4.113.059,02 (cuatro millones ciento trece mil cincuenta

y nueve con 02/100 dolares americanos) provenientes del estado de

cuentas asignado por el banco central y usd 2.516.048,04 (dos millones

quinientos dieciséis mil cuarenta y ocho con 04/100 dbélares americano)

valor asignado de varios proyectos en ejecucion:

1).- saldo caja banco del ejercicio econdmico 2020  $4,113.059, 02

2).- otros ingresos de proyectos en ejecucion $ 2.516.048,04
Total: $6.630.048,04
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Ing. Cesar Grefa Aviléz, Alcalde solicita que por secretaria de lectura al oficio
remitido por el Eco. Patricio Martinez Director Financiero.
Secretario General de inmediato procede la lectura:

Oficio N° 7 - DF- GADMIPA-2021
Arajuno, 19 de enero de 2021

Ingeniero

Cesar Grefa

Alcalde del Canton Arajuno
En su Despacho.

De mi consideracion:

De conformidad a los Articulos 255y 259 del COOTAD y segun informe de la situacion financiera
presentado, por el Licenciado Ramén Grefa - Contador General, mediante oficio N.- 003CG -
GADMIPA 2021, de 15 de enero de 2021, Adjunto al presente se dignara encontrar la primera
reforma via suplemento de crédito, efectuada al presupuesto vigente del 2021, al mismo que se
le ha realizado un incremento de USD 4.113.059,02 monto que proviene de los estados de las
cuentas asignadas por el Banco Central a nuestra Institucién y USD 2.516.048,04 valor asignado
de varios proyectos en ejecucion

1) Saldos caja bancos del ejercicio econdmico 2020. $4.113.059,02
2) Otros ingresos de proyectos en ejecucion $2.516.989,02
TOTAL $6.630.048,04

En virtud de lo expuesto solicito a usted, se digne informar al Honorable Concejo Legislativo para
su respectivo conocimiento y aprobacion.

Atentamente,

Eco. Patricio Martinez Yépez
DIRECTOR FINANCIERO
Anexo expediente

Seguido también se da lectura de la Justificacion o la resolucién de la Primera
reforma Presupuestaria 2021:

MUNICIPIO DE ARAJUNO
DIRECCION FINANCIERA
ADMINISTRACION 2019-2023

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

JUSTIFICACION DE LA PRIMERA REFORMA PRESUPUESTARIA MEDIANTE SUPLEMENTO DE
CREDITO No.01 DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON DE ARAJUNO

ANO 2021

De conformidad como establece el Art.255 y 259 del COOTAD y las Normas Técnicas del
Presupuesto, para la ejecucion del presupuesto 2021, se puede realizar Reformas
presupuestarias por los siguientes medios: Traspasos, Suplementos y Reducciones de Crédito.

Suplemento de Crédito a los Ingresos.

Segun informe presentado por el Lic. Ramén Grefa - Contador General, mediante estado de
situacion financiera al 31 de diciembre del 2020, se registra como fuente de financiamiento el
saldo en caja bancos proveniente de la asignacion de Fondos del Gobierno Central por un valor
de USD 4.113.059,02; y USD 2.516.989.02; Por concepto de otros ingresos de Proyectos en
Ejecucion la suma de estas cantidades da un total de USD 6.630.048,04

Suplemento de Crédito a los Egresos.

La justificacién dentro del rubro de gastos contemplados en el Presupuesto 2021, es para
satisfacer la ejecucidn de Obras Publicas, proyectos, convenios, remuneraciones, y pagos de
gastos por servicios y suministros del afio anterior que estuvieron planificados y no se alcanzé a
concluir que suman un total de USD 6.630.048,04 Conforme a cuadros descriptivos anexos

Modificaciones efectuadas en concordancia a lo establecido en los Principios y Normas Técnicas
de Presupuesto Vigente.

Ing. Cesar Neptali Grefa Econ. Patricio Martinez Yépez
Alcalde del Canton Arajuno Director Financiero

Acto seguido el Ing. Cesar Grefa solicita al 1$ Econ. Patricio Martinez Director
Financiero para que exponga y ponga en conocimiento y posterior andlisis y
resolucion la primera reforma presupuestaria 2021.

Tomando la palabra manifiesta que conforme a la ley y las normas técnicas y
debidamente motivadas y autorizados por el alcalde se ha procedido a realizar
la primera reforma presupuestaria del afio 2021. Luego seguido y expone en
detalle, de cada departamento las reformas realizadas formalmente motivadas
cumpliendo los procesos internos.
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NO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON AR;
PRIMERA REFORMA AL PRESUPUESTO 2021

.- Otorgamiento.- Los suplementos de créditos se clasificaran en: créditos adicionales para servicios considerados en el
S para nuevos servicios no considerados en el presupuesto. Los suplementos de Créditos no podran significar en
ninglin caso disminucién de las partidas constantes en el presupuesto.

INGRESOS
ASIGNACION PRESUP.
DESCRIPCION INICIAL AUMENTOS CODIFICADO  OBSERVACIONES

DOS DE CAJAY BANCOS

SALDO CUENTA 1220065 CONCILIADO SEGUN OFICIO 003-CG
FONDOS DE PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO 0.00 3,001,052.34 3,001,052.34 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL
FONDOS DE PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO - SALDO EN LA CUENTA 76220023 CONCILIADO SEGUN OFICIO
NDOS DE TERCEROS REMUNERACIONES 0.00 49,427.54 49,427.54 2021 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

SALDO EN LA CUENTA 76220169 CONCIUADO SEGUN OFICIO
PRESTAMOS - BANCO DE DESARROLLO 0.00 1,284.48 1,284.48 2021 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL
R0S SALDOS - DE ENTIDADES DEL GOBIERNO SECCIONAL { 0.00 824,808.03 SALDO EN EL ESTADO DE CUENTA 1220065 CONCILIADO SEC
“RETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL GADMIPA -2021 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL
SECIAL AMAZONICA CTEA) SISTEMA DE AGUA TIWINO 824,808.03
ROS SALDOS - DE ENTIDADES DEL GOBIERNO SECCIONAL ( SALDO EN EL ESTADO DE CUENTA 1220065 CONCIUADO SEG
“RETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL 0.00 162,405.10 CONTABILIDAD CONCILIADO SEGUN OFICIO 003-CG-GADMIP/
PECIAL AMAZONICA CTEA)CENTRO DE SALUD TIPO A RAMON GREFA CONTADOR GENERAL
NDANUQUE STCTEA 162,405.10
ROS SALDOS -DEL BANCO DE DESARROLLO FONDO NO
EMBOLSABLE SISTEMAS DE AGUA POTABLE EN LAS 0.00 44,293.40
MUNIDADES DE CHUYAYAKU, ELENA, PANDANUQUE, SALDO EN EL ESTADO DE CUENTA 1221105 SEGUN OFICIO O
NONACO Y PAMBAYAKU 44,293.40 2021 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL
ROS SALDOS - DE CONVENIOS LEGALMESTE SUSCRITOS SALDO EN LA CUENTA 76220138 SEGUN OFICIO 003-CG-GAD!
SS - GADMIPA ARO 2020 0.00 29,788.13 29,788.13 RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

TAL DE SALDO DE CAJA BANCOS 4,113,059.02



. SECTOR PUBLICO FINANCIERO - BANCO DE DESARROLLO

- STAMO SISTEMAS DE AGUA POTABLE EN LAS 67,285.76 67,285.76| CONVENIO 65419 CON EL BANCO DE DESARROLLO
VIUNIDADES DE CHUYAYAKUY, ELENA, PANDANUQUE,
NONACC Y PAMBAYAKU Q.00
. PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO A GOBIERNOS
[ONOMOS DECENTRALIZADOS MUNICIPALES -
JOLUCION DEL IVA, BANCO DE DESARROLLO NO 100,600.00 463,434.24 563,434.24 | CONVENIO 65419 CON EL BANCO DE DESARROLLO
-MBOLSABLE SISTEMAS DE AGUA POTABLE EN LAS
VIUNIDADES DE CHUYAYAKU, ELENA, PANDANUQUE,
NONACO Y PAMBAYAKU
NVENIOS LEGALMESTE SUSCRITOS-MIESS -GADMIPA ANO
1 ) 150,000.00 84,254.80 234,254 80]CARTA DE INTENSION CON EL MIES
ICIPCS POR DEVENGAR CONSTRUCCION DE OBRAS (CR) 0.00 1,041,993.30 1.041,993.30
ICIPOS POR DEVENGAR BIENES Y SERVICIOS (CR) 342,298.47 342,298.47
TEMA DE AGUA EN BOANO ITUK YAKU, 20 DE MARZO SAN
3RIEL CHILLI URKU (CR) 0.00 517.722.45 517,722.45|CREDITO DEL SECTOR PRIVADO
‘AL DE INGRESOS DE PROYECTOS EN EJECUCION 2,516,889.02
0.00
Al 250,000.00 6,630,048.04 6,880,048.04




EGRESOS

T l AS|
H DENOMINACION

IGNACION
INICIAL

INCREMENTO

PRESUPUESTO
FINAL

OBSERVACIONES

PROGRA 110. - ADMINISTRACGION GENERAL

__|REMUNERACIONES UNIFICADAS

377,652.00

60,852.00

438,504.00

Distributivo aprobado a traves de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2(
ORDENANZA DE PRESUPUESTQ PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECH
2021

H
3

DECIMO TERCER SUELDC

38,886.00

6,676.17

45,562.17

Distributivo aprobado a raves de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2(
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO EC(
2021, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 05
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAID
JEFE DE TTHH

DECIMO CUARTO SUELDO

11,890.00

427333

16,163.33

Distributivo aprobado a traves de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-2(
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO EC!
2021, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 05
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAD
JEFE DETTHH

__{SERVICIOS PERSONALES A CONTRATO

88.980.00

18.972.00

107,952.00

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UAT
GADMIPA 2021

APORTE PATRONAL

54,362.62

8,386.81

62,74043

ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO EC(
2021, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDQ N° 05
GADMIPA 2021

FONDO DE RESERVA

38,886.00

1,817.66

40,703.66

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UAT
GADMIPA 2021 y MEMQRANDO N° 053-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAID,
JEFE DE TTHH

i
1

COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS

32.777.00

877594

41,552.94

Distributivo aprabada a fraves de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-20
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO EC(
2021, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 05
GADMIPA 2021, y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAID
JEFEBE TTHH

DIFUSION INFORMACION Y PUBLIGIDAD

;f‘
3000

8,000.00

8,300.00

PEDIDO EN OFICIO DEL 12/01/2021 POR MARCO CABEZAS UNIDAD DE
COMUNICACION

EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES (CR)

20,000.00

20,000.00

PARA EVENTOS QFICIALES DE LA DIRECCION ADMINISTRACION GENERA

ESTUDIO Y DISERO DE PROYECTOS (CR)

0481

0.0

4,500.00

4,500.00

PEDIDO EN QFICIQ DEL 12/01/2021 POR MARCO CABEZAS LINIDAD DE
COMUNICACION

VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION

4,720.00

5,539.84

PRENDAS DE PROTECION PARA LA COMISION DE CONSTATACION DE BE
SEGUN CERT N° 445 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA T
DE ADQUISICIONES

WMATERIALES DE OFICINA

1.81893

819.84

63646

2458.39

Requerimiento de materiales y suministros de oficina,, por Bodega segim cert
OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISI(

IMATERU\LES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA REPRODUCCION Y
PUBLICACIONES

560.00

18,200.00

18,760.00

CARTUCHOS PARA 3 IMPRESORAS SEGUN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADM
PEDRO NOTENO DIRECTOR, REVISTA DE GESTION INSTITUCIONAL POR
LIBRO DE HiSTORIA DE ARAJUNO 8600 EN OFICIO DEL 12/01/2021 POR M
CABEZAS UNIDAD DE COMUNICAGION




MATERIALES DE CONSTRUCC), ELECTRICO PLOMERIA Y

MATERIAL PARA LA COMISION DE CONSTATACION DE BIENES SEGUN CERT N

st |SERALETICA 2,352.00 23520 2,567.20|EN OFICIO N 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIC
PEDIDO DE MOUSE Y TECLADOR POR VICTOR QUIROZ UNIDAD DE SISTEMAS ¢
0813 IREPUESTOS Y ACCESORIOS 29400 36000 564,00{Oficio N GADMIPA-TICS-2021-004-0
INSUMOS Y EQUIPO MEDICO AREA DE MEDICO LABORAL CERF N 443 EN OFIC
50819 |ACCESORICS E INSUMOS QUICOS Y ORGANICOS 3360.00] 3,35658 6,716.58|808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES
COSTAS JUDICIALES TRAMITES NOTARIALESLEGALIZACION DE ACUERDO DE MEDIACION MOTOBOMBA PEDIDO EN OFICIO N° 322-DIR-ASP-
70206 |DOCUMENTO Y ARREGLOS EXTRAJUDICIALES [CR) 0.0 1,050.00 1,050.00|GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE AYSP
ESTANTERIAMETALICA Y ARMARIO MEDICO CERT N° 432 seccion medicina labor
0103 |MOBILARIO (CR) 000 52645 526.45|0OFICIO N° 808-ADO-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONE:
ADQUISICION DE VENTILADOR PARA EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD CERT N
EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIC
40104 |MAQUINARIA Y EQUIPO 1680.00 B8 2562580} 1010 DEL 1210112021 POR MARCO BEZAS UNIDAD DE COMUNICACION, OFIGIC
121014020 POR MARCO CABEZAS IMPLEMENTACION DE RADIO EM POR 7000
VEHICULO DE ALCALDIA CERTF N° 20 PEDIDO EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-
40105 IVEHICULOS (CR) 000 43,99000 49.990.00|POR JANINA TAPUY JEFE OE ADQUISICIONES
SEGUN OFICION* 004-DIRASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR,
COMPUTADOR PORTATIL PARA PROCURADOR SINDICO SEGUN OFICIO 004-DP¥
GADMIPA-2021, PEDIDO POR VICTOR QUIROZ TECNICO EN SISTEMAS GADMEP)
40407 |EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 20000 760024 7,802.24{Oficio \° GADMIPA-TICS-2021-004-0
PROGRAMA 120.- DIRECCION F'INA}_LCLE_RA
ENCARGO DE MARCELO VARGAS COMO JEFE DE ADQUISICION DIFFERENGIAT
SUELDO SEGUN DOCUMENTOS ADJUNTOS AL OFICIO N° 338-UATH-GADMIPAX
10105 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 126,148.00 3,804.57]  131.952.57|POR CARLOS TAPIAJEFE DE TTHH
ENCARGO DE MARCELO VARGAS COMO JEFE DE ADQUISICION DIFFERENCIA L
SUELDO SEGUN DOCUMENTOS ADJUNTOS AL OFICIO Ne 338-UATH-GADMIPA-2
10203 |DECIMO TERCER SUELDO 10,679.00 1,645.55 12,324.55|pOR CARLOS TAPIA JEFE DE TTHH Y APORTE DEL AUXILIAR CONTRATADO,
DIFERENCIA MERY TAYUPANDA COMO JEFE DE PRESUPUESTO SEGUN OFICIO
004-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH y MEMORANDO N
UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH
ENCARGO DE MARGELO VARGAS COMO JEFE DE ADQUISICIONES SEGUN
DOCUMENTOS ADJUNTOS AL OFICIO N 338-UATH-GADMIPA-2020 POR CARLOS
10204 [DECIMO CUARTO SUELDO 4,100.00 1.410.00 TAPIA JEFE DE TTHH Y CONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE y
s 510.0| MEMORANDO e 055-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH
PEDIDO EN OFICIO N° 323-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR
105089 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS (CR) 0.00 2,000.00 2,000.00AYSP
10510 |SERVICIOS PERSONALES A CONTRATO 0.00 7.464.00 7.464.00|CONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE
10501 | APORTE PATRONAL 14,920.24 1,312.79] __16,242.03{CONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE
CONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE y MEMORANDO N° 059-UATH-GAD
D602 |FONDO DE RESERVA 10,678.00 890.31 11.569.31/2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH
CONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE y MEMORANDO N° 050-UATH-GAD
10707 |COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 3,580.00 3,963.02 7,543.02{2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH




Para la adquisicion de rollos de cinta segun requerimeito Ofic. N°. 353 SB, ofic, N°. 137

530804  |MATERIALES DE OFICINA 1.715.52 1,268.80 2.984.32/ADQ, oert Cate N 2019-090, CERTIF N°74 EN OFICIO N® 808-ADG-GADMIPA. 2020
POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Material para la direccion financlera
MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA CARTUCHOS PARA 3 IMPRESORAS SEGUN OFICIO N° 004 DIR-ASP-GAOMIPA PG
530807 __ |REPRODUCCION Y PUBLICACIONES (CR) 0.00 6,000.00 5,000.00|PEDRO NOTENO DIRECTOR
PEDIDO DE MOUSE ¥ TECLADOR POR VICTOR QUIROZ UNIDAD DE SISTEMAS o
530813 |REPUESTOS Y ACCESORIOS (CR) 0.00 320,00 320.00{0fcio N° GADMIPA-TICS-2021-004.0
Para la adquisicion de una impresora Sebra para efiquetas, CERTIFICACION N° 74 EN
OFICIO WP 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES
540104 |MAQUINARIA Y EQUIPO (CR) 0.00 739.20 739.20
510103 |MOBILIARIO (CR) 0.00 336.00 336.00|ESCRITORIO PARA UNIDAD DE PRESUPUESTO
DOTACION DE COMPUTADOR, SECCION SECRETARIA, AUXILIAR CONTABLE,
o INFORMATICOS 1.680.00 5.000.00 6.680.00MPRESORA Y SCANER(PRESUPUESTO SECCION CONTARILIDAD) PEDIDO
540107 |EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES M DIRECCION ADMINISTRATIVA SEGUN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIA FOR PEDS
NOTENO DIRECTOR
PROGRAMA 130 - DIRECCION ADMINISTRATIVA
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH.
510610 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 25,932.00 19,608.00] _ 45,540.00|GADMIPA 2021
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 057 UATIL
510203 |DECIMO TEERCER SUELDO 11,692.00 1,634.00 __ 13,326.00|GADMIPA 2021
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051 UATH.
510206 |DECIMO CUARTO SUELDO 4,520.00 820.00 5,740.00 | GADMIPA 2021
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH
510801  |APORTE PATRONAL 16,345.42 2,86.26|  18,531.71)GADMIPA 2021
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH.
510602 |FONDO DE RESERVA 11,692.00 1,634.000 __ 18,326.00|GADMIPA 2021
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH.
510707 __|COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 5,451.00 1,634.00 6.785.00| GADMIPA 2021
PEDIDO EN OFICIO N* 329-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECT OR DE
510509 _ |HORAS EXTRAGRDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS (CR) 0.00 1,000.00 1,000.00/AYSP
' SEGUN OFICION® 001-DIR ADMI-FGADMIPA-2021 POR JAVIER ESPINOZA DIRECTO
530405 |MATENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS (CR) 0.00 10,000.00 _10.000.00|ADMINISTRATIVO
MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA .
530807 _|REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 400,00 2.000.00 2,400,00{CARTUCHOS PARA IMPRESORA
ADQUISICION DE MOUSE Y TECLADOS SEGUN PEDIDIO DE VICTOR QUIROZ UNDA
ngan : 500.00 8,000.00 §,500.00]DE SISTEMAS GADMIPA EN Ofici N° GADMIPA-TICS-2021-0004-0, Y SEGUN OFICIO
380813 |REPUERSTOS Y ACCESORIOS - N° 001-DIR ADMLFGADMIPA-2021 POR JAVIER ESPINOZA DIRECTOR
ADMINISTRATIVO
CERT N° 143 COMPRA DE PERFORADORA PARA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
531408 |HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MENORES (CR) 0.00 2240 22.40/EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONE:
i ADQUISICION DE UNA CANOA EN ALUMINIO NAVAL SEGUN OFICIO N° 281-DIR-ASP-
54015 |VEHICULOS 5,300.00 2645400 32.754.00|GADMIPA
SEGUN OFICIO N* 004-DIR ASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR, PEDIDG
DE VICTOR QUIROZ TECNICO DE SISTEMAS GADMIPA en Oficio N° GADMIPA-TICS.
500407 | EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 21,82.99 3282.24]  25112.23]501.0040




PROGRAMA 210 - DIRECCION DE DESARROL.

.CONOMICO Y SOCIAL

BENEFICIO POR JUBILACION (CR)

0.00 50,000.00 50.000.00]JUBILACION PATRONAL SR. FELIPE SHIGUANGO
Distribufivo aprobado a traves de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO E
2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY
DECIMO TERCER SUELDO 33,075.30 2,218.20 35,293.50{TTHH
Distributivo aprobado a fraves de Resocluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO E
2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY
DECIMO CUARTO SUELDO 17,630.00 2,320.00 19,950.00/TTHH
Distributivo aprobado a traves de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO E
SERVICIOS PERSONALES A CONTRATO 247,124.76 58.662.24 305,787.00}2021
Distributivo aprobado a traves de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO E
APORTE PATRONAL 43,922.70 4,666.17 48,588.87(2021
Distributivo aprobado a traves de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO E
2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY
FONDO DE RESERVA 33,065.73 1,968.05 35,033.78|TTHH
Distribufivo aprobado a traves de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO E
2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY
COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 9,867.94 16,757.53 26,625.47|TTHH
PEDIDO EN OFICIO N° 328-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIF
HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS {CR) 0.00 2,500.00 2,500.00{AYSP
CONVENIO CON EL MINISTERIO DE EBUCACION en OFICIO N° 002-DDC-
MATERIALES DIDACTICOS {CR) CONVENIO MEDUC 0.00 80,000.00 80,000.0012020 POR GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DBC
MANIFESTACIONES CULTURALES DEL CANTON CARNAVALES CULTURALES 2021 en OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA-2020
01 {ARAJUNO 42,000.00 15,000.00 57.000.00]GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC
FERIA DE INTEGRACGION CULTURAL TURISTICA DEL CANTON PEDIDO T
15 |FORTALECIMIENTO AL TURISMO CANTONAL (CR) 0.00 4,295.00 4,295.00]0FICIO N° 602-DDC-GADMIPA-2020 POR GONZALO GUACHO DIRECTOR
MATERIAL LUDICO CERTF N° 441 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020
20 {POYECTO ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL 62,852.86 84.20 62,937.06{TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES
ADECUACION DE LA CHOZA 2 CAMBIO DE PAJA en OFICIO N° 002-DDC-
INFRAESTRUCTURA 5,000.00 2,500.00 7,500.00{2020 POR GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DBC
HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE FARMACEUTICA ARO 2020 certf N° 331 Y 2021 OFICIO N° 002-DDC-GADN
; SERVICIO (CR) 0.00 16,128.00 16,128.00|POR GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC
MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA CARTUCHOS PARA IMPRESORA SEGUN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMI
" REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 3,000.00 2,000.00 5,000.00|PEDRO NOTENO DIRECTOR
: ADQUISICION DE MEDICAMENTOS FARMACIA MUNICIPAL 2020 CERT N
3 MEDICAMENTOS 40,000.00 40,892.20 80,892.20{OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUI




REPUESTOS Y ACCESORIOS

2,600.00

1,456.00

4,066.00

CERT N°227 RECARGA DE OXIGENO EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-202(
JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Y ADQUISICION DE MOUSE Y TEC
SEGON PEDIDIO DE VICTOR QUIROZ UNDAD DE SISTEMAS GADMIPA EN €
GADMIPA-TICS-2021-0004-0

UNIFORMES DEPORTIVOS

7,000.00

5,417.89

12,417.89

UNIFORMES ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL ARO 2020 CERT. 317 EN OF
808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

PROYECTO ATENCION AL SECTOR VULNERABLE

45,000.00

19,560.00

64,560.00

KITS DE ALIMENTACION 2020 N° CERT 321 EN OFICO N° 808-ADQ-GADMIP.
POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

MAQUINARIA Y EQUIPO (CR)

0.00

3,500.00

3,500.00

MANTENIMIENTO DE EQUIPO ODONTOLOGICO VERTF N° 325, EN OFICIO A
ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Y
MANTENIMIENTO DEL ANO 2021

02

ARRENDAMIENTC Y LICENCIAS DE USO DE
PAQUETES INFORMATICOS (CR)

0.00

5,000.00

§,000.00

DISENO DE PAGINA WEB Y MOVIL DEL GADMIPA CERT N° 439 EN OFICIO N
ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

103

NOBILIARIOS (CR)

0.00

9,723.00

8,723.00

ADQUISICION DE SILLAS PLASTICAS Y ADQUISICION DE CARPAS SEGUN ¢
N° 442 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE
ADQUISICIONES

BIENES ARTISTICOS CULTURALES Y DEPORTIVOS

2,100.00

9,216.00

11,316.00

ADQUISION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, BANDERAS en OFICIO N° 002
GADMIPA-2020 POR GONZALO GUACHQ DIRECTOR DE DDC

MOBILIARIO

1,285.20

4,000.00

5,295.20

IMPLEMENTACION DE CENTRO MEDICO Y OFICINAS NUEVO PERSONAL, Y
VITRINAS PARA BANDERAS en OFICIO N° 662-DDC-GADMIPA-2020 POR GO
GUACHO DIRECTOR DE DDC

VEHICULOS (CR}

0.00] -

119,392.00

118,392.00

ADQUISICION DE BUS INSTITUCIONAL EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-20
JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

167

EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS

4.000.00} *

4,934.08

8,934.08

DOTACION DE COMPUTADOR AL PERSONAL SEGUN NUEVO ORGANIGRAM
INSTITUCIONAL Y ADQUISICION DE UPS, PEDIDO DE DIRECCION ADMINIST
{MPRESORA +REGULADOR DE COLTAJE en OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA-
GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC, Y SEGUN OFICIO N° 004-DIR-ASP-
POR PEDRO NOTENO DIRECTOR

PROGRAMA 230. -CUERPO DE BOMBEROS

510

SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO

20,724.00]

27,048.00

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 054-UATE
GADMIPA 2021

203

DECIMO TEERCER SUELDO

4,169.00

%;324.00

| 745.09

4,914.08

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA
JEFE DE TTHH

DECIMO CUARTO SUELDO

2,870.00

43.34

4,013.34

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATF
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 058-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA
JEFE DE TTHH

APQORTE PATRONAL

5,858.27

765,13

6,563.40

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH
GADMIPA 2021

FONDO BE RESERVA

4,169.00

568.65

4,737.65

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH
GADMIPA 2021

COMPENSACION POR YACACIONES NO GOZADAS |

4,169.00

713.16

4,882.16

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH
GADMIPA 2021




UNIFORMES ARO 202 CERT N2 466 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-202

> |VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION _ 3,360.00 642544 9,785.44 |JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES
MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA
7 REPRODUCCION Y PUBLICACIONES (CR) 0.00 1,500.00 1,500.00]CARTUCHOS i |
ADQUISICION DE MOUSE Y TECLADOS SEGUN PEDIDIO DE VICTOR QUIF
}  |REPUESTOS Y ACCESORIOS 224.00 80.00 304.00{UNDAD DE SISTEMAS GADMIPA EN Oficio N° GADMIPA-TICS-2021-0004-0
REQUERIMIENTO SEGUN OFICIO N* 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO!
{ EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 1.120.00 950.00 2,070.001{DIRECTOR ADMINISTRATIVO
PROGRAMA 340.- DIRECCION DE PLANIFICACION
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UA
7 ISERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 74,256.00 15,120.00 89,376.00{GADMIPA 2021
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 654-UA’
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAID
1 DECIMOC TEERCER SUELDO 9,504.00 1,767.75 11.271.75|JEFE DE TTHH
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UA’
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N® 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIL
4 DECIMC CUARTOQ SUELDO 3,280.00 1.820.00 5,100.00}JEFE DE TTHH
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UA’
(i APORTE PATRONAL 13,286.59 1,685.88 14,972.47 |GADMIPA 2021
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UA
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N® 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAID
2 __{FONDQ DE RESERVA 9,504.00 1.465.92 10,969.92|JEFE DE TTHH
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UA
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 053-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAI
7 JCOMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 7,596.00 3,558.10 11,154.10(JEFE DE TTHH
PEDIDO EN OFICIO N° 329-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRI
9 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS {(CR) 0.00 3,000.00 3,000.00]AYSP
9 |POR RENUNCIA VOLUNTARIA {(CR) 0.00 200.00 200.00{CREACION DE ORDENANZA PARA LA COMPRA DE RENUNCIAS VOLUNTA
1 INDEMNIZACIONES LABORALES (CR} 0.00 29,800.00 29,800.00{SOLICITUD DE HUGO LOPEZ
Proyecto de Consolidacion de Asentamientos Humanos en el Canten Arajuno po
~ ta Genaracion de Proyectos a nivel de factivifidad tecnica, desarrotiando Disefios
5 |ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTOS 78,400.00 35476.56]  113,876.56 0 itactonicos de Equipamiento Urbano ylo Comunitarios CONTRATO DE 4
PROFESIONALES en Oficio N° 004-DP-GADMIPA por Fabian Gordon Director
Planificacion
CONSULTORIA DE ACTUALIZACION DEL CATASTRO
021 |DE PREDIO URBANOS Y RURALES DEL CANTON
ARAJUNO (CR} 0.00 114.240.00 114,240.00CONSULTORIA DE ANO ANTERIOR en Oficio N° 004-DP-GADMIPA LIQUIDA
ACTUALIZACION DEL PDOT Y DEL PUGS EN ARAJUNO i
022 [{CR) 96,880.00 96,880.00]CONSULTORIA DE ANO ANTERIOR en Oficio N° 004-DP-GADMIPA por Fabia
0.00 Director de Planificacion LIQUIDACION
FISCALIZACION DE LA ACTUALIZACION DEL
CATASTRO DE PREDIO URBANOS Y RURALES DEL CONSULTORIA DE ANO ANTERIOR en Oficio N° 004-DP-GADMIPA par Fabiz
002 |CANTON ARAJUNO (CR) 0.00 5,712.00 §,712.00| Director de Planificacion LIQUIDACION




1807

MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES

.,240.00

3.000.00

5,240.00

CARTUCHOS IMPRESOR?
NOTENO DIRECTOR

“IN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PE

1813

REPUESTOS Y ACCESORIOS

4,256.00

200.00

4,456.00

ADQUISICION DE MOUSE Y TECLADOS SEGUN PEDIDIO DE VICTOR QUIRCZ
UNDAD DE SISTEMAS GADMIPA EN Oficio N° GADMIPA-TICS-2021-0004-0

EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS

3,360.00

9,892.48

12,952.48

PEDIDO POR DIRECCION ADMINISTRATIVA IMPRESORA + REGULADOR DE
VOLTAJE SEGUN OFICION° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENO
DIRECTOR, PEDIDO POR VICTOR QUIROZ TECNICO EN SISTEMAS GADMIPA
Oficio N° GADMIPA-TICS-2021-004-0

PROGRAMA 360. - DIRECCION DE OBRAS PUBLICA

SALARIOS UNIFICADOS

705,072.00

43,732.92

748,804.92

CONTRATAGION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVC
OFICIO N° 005-DIR.ASP-GADMIPA Y PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE T1
MEMORANDO N° 051-UATH-GADMIPA 2021

SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO

108,456.00

18,912.00

127,368.00

PEDIDC POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH-
GADMIPA 2021

DECIMO TERCER SUELDO

72,044.00

7.,572.48

79,616.48

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVC
OFICIO N° 05-DIR ASP-GADMIPA Y DIFERENCIA DE WASHINTOM ALVARADQ
COMO DIR. SERVICIOS PUBLICOS (143.83) SEGUN OFICIO N° 004-UATH-GAD
2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE
TTHH EN MEMORANDO t° 051-UATH-GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-L
GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

y204

DECIMO CUARTO SUELRO

52,655.00

11,299.98

63,954.99

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVC
OFICIO N 005-DIR.ASP-GADMIPA, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTI
MEMORANDO N° 051-UATH-GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 058-UATH-GAL
2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

3601

APORTE PATRONAL

103,974.93

7,127.04

111,101.97

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVC
OFICIO N° 005-DIR. ASP-GADMIPA, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTH
MEMORANDO N° 051-UATH-GADMIPA 2021

0602

FONDO DE RESERVA

72,044.00

6.191.40

78,235.40

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH-
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 053-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA A
JEFE DE TTHH

0707

COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS

25,114.00

13,424.74

38,538.74

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVC
QFICIO N° 005-DIR.ASP-GADMIPA, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TT¢
MEMORANDO N° 051-UATH-GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GAL
2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

3708

POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD (CR)

0.00

26,000.00

28,000.00

CASO SR. CHIMBO

0708

POR RENUNCIA VOLUNTARIA (CR)

200.00

CREACION DE ORDENANZA PARA LA COMPRA DE RENUNCIAS VOLUNTARIA

3741

INDEMNIZACIONES LABORALES

200.00
34,800.00

34,800.00

CASOQ LINO RUEDA, DIEGO ESPINOZA

D508

HORAS EXTRACRDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS (CR)

6,000.00

PEDIDO EN OFICIO N° 329-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECT
AYSP )

0404

MAGUINARIA Y EQUIPO

20,000.00

s,ooo.Qo

$3,870.71

83,870.71

FIRMA MUTUO ACUERDO CASO MOTOBOMBA,PEDIDO EN OFICIO N° 322-DIR
GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE AYSP'Y cerif 258

{GASTO EN INFRAESTRUCTURA

$0,000.09

5,864.63

ADECUACION CASA BARRIA ITUK YAKU CERTE N° 413

...55,864.63



MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y ARREGLO DE

MANTENIMIENTO DE S RO ECOLOGICO DESDE AWENKADQ HASTA N
ISHPINGO CERTF N°435, mANTENINIEMTO ECOLOGICO WITAWAYA HASTA
VIRGILIO CERTF N° 347, MANTENIMIENTO SENDERO ECOLOGICO DESDE |

. 63,500.00 103,374.13]  166,874.13|ARAJUNO HASTA RIO KUSANO CEETF N° 368, MANTENIMIENTO DE SENDE
e VIAS INTERNAS ECOLOGICO DESDE LA COMUNIDAD {LiP! HASTA CHITATA CERTF Ne 458,
MANTENIMIENTO DE SENDERO ECOLOGICO DESDE BATABORO HASTA Mil
CERTF N°365 LIQUIDACION, OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PE
DIRECTOR DE OOPP 80000
EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS,
PARQUEADEROS, CASILLEROS JUDICIALES Y _ MEDIACION PARQUEQ DE MOTOBOMBA PEDIDO EN OFICIO N° 322-DIR-ASF
02 BANCARIOS (CR) 0.00 18,187.76 18.197.76 GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE AYSP
Titulo minero de Libre aprovechamiento Cetf. 426 EN OFICIO N° 808-ADQ-GAD}
ox] CONSULTORIA ASESORIA E INVESTIGACION 17.920.00 9.132.26 27,052.2612020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES
Tercera auditoria estacion de servicio de combustible del Gadmipa Certf 330, imp
ambiental y pland & manejo ambiental en la gestion integral de residuos peligroso
415 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE
02 SERVICIO DE AUDITORIA AMBIENTAL 5,600.00 27,998.98 33.599.98 |ADQUISICIONES
FISCALIZACION SISTEMA DE AGUAEN LA )
05 COMUNIDAD DE PAPARAWUA (CR) 0.00 3,808.00 3,808.00{CONSULTORIA OBRA DE ANOS ANTERIOR LIQUIDACION
FISCALIZACION SISTEMADE AGUA POTABLE EN LAS i
COMUNIDADES DE CHUYAYAKU, ELENA, CONSULTORIA OBRA DE ANOS ANTERIOR CONVENIO BANCO DEL ESTADO
05 PANDANUQUE, CONONACO Y PAMBAYAKU (CR) 0.00 5.465.21 5,465.21{LIQUIDACION
CONSULTORIA ALCANTARILLADO SANITARIO Y i
.011 {PLUVIAL PARA LA CABECERA CANTONAL (CR) 0.00 133,168.00 133,168.00;CONSULTORIA OBRA DE ANOS ANTERIOR LIQUIDACION
Para la adquisicion de ropa de trabajo para el personal guardias y policia municips
70,000.00 2913.32 72,913.32}segin ceriificacion N° 297, EN OFICIO N° §08-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANIN:
02 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION JEFE DE ADQUISICIONES
‘ 110,000.00 2,936.42 Mantenimiento de fa retroescavadora JBC cert N° 408 , 396 EN OFICIO N° 808-A
03 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 112,936.42|GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES
- MATERIAL DE IMRESION, FOTOGRAFIA 1.344.00 3.435.00 4779.00 Campana de concientizacion ambiental Y CARTUCHOS IMPRESORA EN OFICIC
07 REPRODUCION Y PUBLICACIONES R A T IADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Y SEGU!
N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENQ DIRECTOR
Materiales para conslruccion de arcos y protectores, material para trabajo de ross
maleza, armicos ,maleriales para e} relleno sanitario , centro de acopio loflampar,
eleclrico, tanques y canecas, Adquisicion de material, suministros y equipo para [
4 |MATERIALES DE.CEE’_?‘Z?UCC)' ELECTRICO 142,240.00 19,096.98{  161,336.98de medio ambiente rellenc sanitario sequn requerimiento en Informe tecnico No 0
PLOMERIA'Y SENA! o UGA-GADMIPA-2020 por Yajaira Malucin segtn cerif N° 326, 334, 348, 378, 444
453,460, 462,464,465,421 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANIN
JEFE DE ADQUISICIONES
Mantenimiento de fa retroescavadora JBC cert N° 408, adquisicion de neumaticos
: adquisicion de parches Cert N° 461,256,258,456,457,463,451 EN OFICIO N° 808
113 |REPUESTOS Y ACCESORIOS 217,200.00 24,864.18)  242,164.18)GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Y ADQUISICIC
b MQUSE Y TECLADOS SEGUN PEDIDIO DE VICTOR QUIROZ UNDAD DE 8IST
GADMIPA EN Oficio N° GADMIPA-TICS-2021-0004-0
Adquisicion de material, suministros y equipo para |3 unidad de medio ambiente 1
19 |ACCESORIOS E INSUMOS QUIMICOS Y ORGANICOS 22.800.00 453.60 23,253 .60/sanitario segun requerimiento en Informe tecnico Na 048-YM-UGA-GADMIPA-20

Yajaira Malucin CERT N°421 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JAN
TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES




CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN

OFICIO N° 10-DOP-GADMIPAS DR LUIS PENA DIRECTOR DE OOPP NUEVA

101.023 {1LA COMUNIDAD TIWINO Y BATABORO (CR) 0400 960.738.30]  960,736.39|CONVENIO SECRETARIA TEC:v....« DE LA AMAZONIA
SISTEMA DE AGUA EN BOANO ITUK YAKU, 20 DE
101,010 |MARZO SAN GABRIEL CHILLI URKU OBRA (CR) INICIAL 0.00]  1,196,674.32] _1,196,674.32|0BRA DE ANO ANTERIOR LIQUIDACION FINANCIAMIENTO PRIVADO
SISTEMA DE AGUA EN BOANO ITUK YAKU, 20 DE
1401.010 [MARZO SAN GABRIEL CHILLI URKU (CR) EXCEDENTES 0.00 40,000.00]  40,000.00{OFICIO N* 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PERA DIRECTOR DE QOPP
, E INCREMENTOS
SISTEMA DE AGUA EN LA COMUNIDAD DE PAPARAWA
1101.022 (R} 0.00 83,387.85|  83,387.85|0BRA DE ANO ANTERIOR LIQUIDACION CONVENIO STCTEA
SISTEMA DE AGUA EN LA COMUNIDAD DE PAPARAWA
{CR) EXEDENTES E INCRMNETOS
1101022 |COMPLEMENTARIOS 0.00 20,000.00 __20,000.00/OFICIO " 014-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PENA DIRECTOR DE OOPP
SISTEMADE AGUA POTABLE EN LAS COMUNIDADES
1141.023 0.00 1,077.214.49] 1,077,214.49 -
ﬁ DE CHUYAYAKU, ELENA, PANDANUQUE, CONONACO Y OBRA DE ANOS ANTERIORES LIGUIDACION EN ESPEAR DE LA TRANSFERENCI
PAMBAYAKU + EXCEDENTES + REAJUSTES (CR) DEL BANCO DEL ESTADO
ACERAS Y BORDILLOS EN LA CIUDAD DE ARAJUNO
1104.003 |{CR) 0.00 175.00 175.00{0BRA DE ANO ANTERIOR LIQUIDACION
1104.005_|CANCHA SINTETICA EN EL BARRIO ACIA (CR) 0.00 17.118.06| 17,118 06|0BRA DE ANO ANTERIOR LIGUIDACION
1105.007 | CONSTRUCCION ASFALTO NUSHIND PITACOCHA (CR) 0.00 30,000.00]  30,000.00]OFICIO N 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PERA DIRECTOR DE OOPP OBRA N
197,018 _|SEDE CUERPO DE BOMBEROS (CR) 2.00 221,950.08{ _ 221,950.08|0FICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PERA DIRECTOR DE OOPP
107,051 _|BLOQUE DE AULAS EN LA UE GABRIEL LOPEZ (CR) 0.00 2,188.00 2,188.00/0BRA DE ARIQ ANTERIOR LIQUIDACION
CONSTRUCCION DE OFICINAS DEL REGISTRO DE LA
)107.053 _|PROPIEDAD (CR) 0.00 33,585.52]  33,686.52|0BRA DE AND ANTERIOR LIQUIDACION
CONSTRUCCION DE UNA CANCHA SISNTETICA EN
1107.055 | CURARAY (CR) 0.00 169,996.23| _160,996.23|GFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PERA DIRECTOR DE OOFP
GONSTRUCGION DEL PUENTE SOBRE EL RIO
y107.052 _[KUSHILLU YAKU VIA A PITACOCHA (CR) £.00 56.885.15{ ___ 56,885.15|QFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PERA DIRECTOR DE O0PP
1107.054 _CONSTRUCGION GUBIERTA HANGAR MUNICIPAL (CR) 0.00 79,899.83] _ 79,999.83|0FICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 PORLUIS PERA DIRECTOR DE OOPP
CONSTRUCCION CUBIERTA HANGAR MUNICIPAL-
07 054 |BATERIA SANITARIA (CR) .00 5,000.00 5.000.00{OFICIO N° 14-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PERA DIRECTOR DE O0PP
ADECUACION DE VARIAS OFICINAS DEL GADMIPA Y
AMPLIACION DE LAS OFICINAS DE PLANIFICACION OFICIO N° 10-D0P-GADMIPA-2021, PROYECTO REMODELACION Y AMPLIACION |
1107056 {CR) 0.00 78,965.08|  78,985.081GAD MUNICIPAL
CONVENIO CON LA SECRETARIA TECNICA DE LA AMAZONIA ARO ANTE!
7108.001 |CENTRO DE SALUD TIPO A PANDANUQUE (CR) 0.00 349,195.60] 349,195 .50|LIQUIDACION RoR
CENTRO DE SALUD TIPO A PANDANUQUE (CR)
1108,001 _|EXCEDENTES E INCREMENTO DE OBRA 0.00 20,000.00] ___20,000.00}OFICIO N° 014-DOP-GADMIPA-202) POR LUIS PERA DIRECTOR DE OCPP
1199.007 _|CONSTRUCCION ESTADIO AUCAS (CR) 0.00 30,000.00] ___30,000.00{OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PERA DIRECTOR DE OOPP
ADECUACION DE CHOZAS TURISTICAS EN LA AV. PEDIDG en OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA-2020 POR GONZALO GUACH (
0190008 |CURARAY (CR) 0.00 13,440.00 13.440.00]DE DDC CHO DIRECT
1190.000 |CONSTRUCCION DEL ARCHIVO MUNICIPAL(CR) 0.00 31,680.51 31,680.51!PEDIDC POR LUIS PERA DIRECTOR DE OOPP EN OFICIO N° 014-DOP-GADMIPA-




BRAS DE INFRAESTRUCTURA 30,000.00 58.833.05
AQUINARIA'Y EQUIPO 16,070.52 2 688.00
QUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 10.000.00 6.658.40
PROGRAMA 510- GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD
TERESES FIDEICOMISO 65419 4,600.00} 34200001
\NCO DE DESARROLLO 230,000.001 10.000.001
JENTAS POR PAGAR AA
TOTAL
e}
ON. PATRICIO MARTINEZ
/ISADO LIC. PATRICIA CHUGCHO

ELABORADO

Br \ COMUNITARIA CAKOK, BATERIA SANITARIA SANTA
SANARIA BOANO, ADECUACION ESTERO VIA OVEPARE CA:
88,833.05 ENTRADA CHARAPACOCHA, REPOTENCIACION SISTEMA DE
MENDEZ, CERTIFICACIONES N° 344,364,367,369,401,437,344 P,
Adquisicion de PICADORA para la unidad de medio ambiente reller
1875852 S r™°42°"~ nfofme BHC N° 048 YM UGA GADMIPA-202

REQUERIMIENTO SEGUN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA X
16.658.40 DIRECTOR ADMINISTRATIVO

38,800.00 NUEVA TABLA DE AVIORTIZACION

240.000.00 CREDITOS DEL BANCO DF FfiTANN



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

Toma la palabra Nelson Cerda, manifiesta que es menester dar informe técnico
econémico de las personas responsables sobre el evento realizado de carnaval
y aniversario del canton de 2020, para conocer la inversion realizada.
Propuesta apoyado por el concejal José Andy, se suma al pedido para que en
menor tiempo. Igual solicita sobre los pagos que adeuda la gente que ejecutaron
la infima cuantia, el mismo que es contestado que una vez reformado el
presupuesto de inmediato se procedera a pagar. Las obras completarias es
inaceptable en las obras pequefias como el de aulas de Gabriel Lépez, presume
gue existe interés obscuras en tales rubros complementarias, concluye que lo
manifestado sucede porque no existe una planificacién por parte del Director de
obras publicas. Sostiene que son entendible las obras complementarias en las
obras grandes como el Sub Centro de Pandanuque, porque de pronto por ei
volumen del proyecto falto implementar una equis rubro. Sugiere que la bateria
sanitaria en la bodega es importante y apoya la propuesta de ejecucion de la
obra. Con referencia del uso de la choza se debe ubicar mas emprendedoras y
mejorar el techo de las dos chozas. Sostiene que debe considerar el proyecto de
Agua en la comunidad de Tofiampare.

Interviene la Vicealcaldes Ing. Rita Andy sostiene que la bioquimica debe ser
contratado de forma ocasional conforme a la nueva organigrama estructural para
que justifique su funcion. Sostiene que las obras por parte del Director de Obras
publicas debe ser planificado y elaborado debidamente el presupuesto, para no
inflar el costo inicial con presupuesto complementario, sucede que las
propuestas técnicas economicas de las obras al concursar bajan el precio total,
pero luego una vez adjudicado vuelven a subir con el presunto obra
complementario. Solicita que a este aspecto no se debe permitir, mas bien se
debe planificar correctamente el presupuesto.

El Sefior Alcalde manifiesta que el caso del Compafiero Ramoén Chimbo esta
considerado con la debida partida presupuestaria, que por el momento se esta
esperando el pronunciamiento juridico para proceder a pagar lo correspondiente,
pero al ver no existe jurisprudencia para cancelar lo solicitado por el interesado.
En caso de combustible se ha llegado acuerdo que la misma empresa entregue
en la bodega y gasolinera del municipio.

El sefior alcalde Ing. Cesar Grefa, informa que desde el inicio de la
administracion se ha solicitado a la contraloria la auditoria correspondiente
sostiene que hasta aqui se ha remitido 5 oficios, indica que no solo se esta
solicitando la auditoria administrativa sino también la ejecucién de las obras,
indica que es mejor que auditen en esta administracion para poder cumplir las
observaciones de no ser asi luego de la administracion es muy complejo cumplir
con los pedidos de la contraloria. Luego pone en consideracion la reforma
planteada.

Interviene el concejal Gonzalo Inmunda solicita conocer lo obra de infima cuantia
tramo de llipi a Chitata firmado por Walter Bladimir Torres sostiene que la
comunidad desconocen, el mismo que es respondido por el alcalde
manifestando que posiblemente es del compafiero José Cuji quien se beneficid
en nombre del otro personaje.

.CANTQ O  Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

Interviene el sefior concejal José Andy manifiesta que luego de haber escuchado
minuciosamente la presentacion de la reforma y debidamente justificado con
documentos que habilitan, indica que esta organizado las actividades del afio
conforme con el presupuesto real, observa al director de obras publicas para que
los presupuesto de las obras sean mas reales debidamente planificada para que
no exista mas incremento de rubros complementarios, sostiene que es aceptable
las obras complementarias en los proyectos grandes, en relacibn a nuevas
contrataciones del personal sugiere que sea a los profesionales de la localidad,
sugiere que se d8be realizar un estudio para determinar los niveles de
superacion experiencia de los funcionarios que actualmente con mucho esfuerzo
han logrado obtener titulos de tercer nivel, superior, técnicos entre otros, a su
vez se debe mejorar los salarios indica que es inaceptable que las nuevas
funcionarios reciben un salario mejor que los funcionarios de nombramiento y
con titulos superiores y de tercer nivel. Igualmente indica que los sefiores
concejales perciben salario menor que los directores departamentales, enfatiza
que en otros municipios los concejales estan percibiendo un salario digno y
superior a los directores. Exalta que existe una planificacion en la reforma que
se pondra al beneficio del pueblo, enfatiza que no se debe desviar la planificacion
realizada para no ser observado por los érganos competentes, sugiere que los
contratistas sean de experiencia y responsables para que hagan una buena obra.
Con lo expuesto mociona a favor de la reforma planteado para aprobar.
Seguidamente toma la palabra el concejal Ricardo Nenquihui manifiesta que en
la préxima reforma considere el proyecto de agua de la comunidad Tofiampare
en el mismo sentido se debe mejorar las vias intercomunitarias de ToAampare a
Gareno de Nemonpare a Tofiampare de aproximadamente de 18 km
aproximadamente; las que son de mayor transito de la poblacién, las mismas
que fueron solicitado en la sesion de aniversario de Toflampare hace un afio
atrds donde participo la Vicealcaldesa. Seguido manifiesta que apoya la mocion
del concejal José Andy.

Antes el sefior Alcalde ante la inquietud del concejal Ricardo Nenquihui
manifiesta que el proyecto de agua en tofiampare y los mantenimientos de los
senderos ecolégicos se ejecutara de manera inmediata, solicita que haga
conocer a los compafieros de Tiguino Bataboro que el proyecto de agua esta en
proceso de contratacion para efecto se debe cumplir los procesos legales.

Seguido el Alcalde solicita que por secretaria se tome votaciones para resolver
el punto tratado. Tomada la votacion queda de la siguiente manera.

.CANTON Q Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

Nro. DIGNIDAD NOMBRE VOTACION
01 Alcalde Cesar Grefa Aviléz Aprobado
02 Concejala Rita Prisila Andy Shiguango Aprobado
03 Concejal José Alberto Andy Shiguango Aprobado
04 Concejal Nelson Remigio Cerda Andi Aprobado
05 Concejal Gonzalo  Antofio Inmunda Aprobado

Molina
06 Concejal Ricardo Nenquihui Aprobado

Por unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la
autoridad concedida aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 009-SG-GADMIPA-2021

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Cuarto Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 003-GADMIPA-2021 del Concejo
Municipal, de fecha 21 de enero de 2021, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 255, 57 Literal a) h), 259 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD RESULVEN:
APROBAR la primera reforma via suplementos de crédito efectuado para el
presente afio 2021 un incremento de usd 4.113.059,02 (cuatro millones ciento
trece mil cincuenta y nueve con 02/100 ddlares americanos) provenientes del
estado de cuentas asignado por el banco central y usd 2.516.048,04 (dos
millones quinientos dieciséis mil cuarenta y ocho con 04/100 ddlares americano)
valor asignado de varios proyectos en ejecucion:
1).- saldo caja banco del ejercicio econdmico 2020 $ 4,113.059,02
2).- otros ingresos de proyectos en ejecucion $ 2.516.048,04

Total: $ 6.630.048,04
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

5.- Clausura.

El Ing. Cesar Grefa Aviléz Alcalde del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno, faculta al Secretario
General, que realice todas las formalidades pertinentes conforme a la Ley, luego
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agradece por la asistencia y ro habiendo otro tema qué tratar y por haberse
agotado los puntos del orden d dia, clausiira la Sesiéon Ordinaria siendo las 09

H: 38 am.
Aviléz.
ALCALDE
Ing. Rl uango. Ledo. José AficTy Sfnguango
CONCEJALA CONCEJAL
Sr. Nelson yCerda Andi Sgop ©”"porizalo Injfiundi
CONCEJAL [ONCEJAfT
LcdoTRCT a'TNengljilhui

CONCEJAL

Abg. Reimundo Suérez
SECRETARIO-GENERAL
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GORERND AUTANCVIO DESCENTRALIZADOMUNIAPAL,
INTEROLLTURALY PLURNACIONAL DH-CANTONARAILNO
PROVINCIA DE PASTAZA

Oficio N° 7 - DF- GADMiPA-2021
NI GADM INTERCULTURAL

Arajuno, 19 de enero de 2021 UNO Y PLURINACIONAL DEL
CANTON ARAJUNO
alcaldia
i DE DOCUMENTOS
. Fecha OUJoll Cfl-MS?
Ingeniero N

Cesar Grefa
Alcalde del Cantén Arajuno
En su Despacho.

Firma

De mi consideracion:

De conformidad a los Articulos 255 y 259 del COOTAD y segln informe de la situacion financiera
presentado, por el Licenciado Ramon Grefa - Contador General, mediante oficio N.- 003CG -
GADMIPA 2021, de 15 de enero de 2021, Adjunto al presente se dignard4 encontrar la primera
reforma via suplemento de crédito, efectuada al presupuesto vigente del 2021, al mismo que se le
ha realizado un incremento de USD 4.113.059,02 monto que proviene de los estados de las cuentas
asignadas por el Banco Central a nuestra Instituciéon y USD 2.516.048,04 valor asignado de varios
proyectos en ejecucion

1) Saldos caja bancos del ejercicio econémico 2020. $4.113.059,02
2) Otros ingresos de proyectos en ejecucion $2.516.989,02

TOTAL $ 6.630.048,04

En virtud de lo expuesto solicito a usted, se digne informar al Honorable Concejo Legislativo para su
respectivo conocimiento y aprobacion.

(jpnerod

Eco. Fjatricio Martinez/Ye
DIRECTOR FINANCI&RO
Anexo expediente
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GCRIERND AUTONCMD DESCENTRALIZADO MUNIAIPAL,
INTEROULTURAL Y PLLRINACIONAL DH-CANTONARAILNO
PROVINCIA DE PASTAZA

MUNICIPIO DE ARAJUNO
DIRECCION FINANCIERA
ADMINISTRACION 2019-2023

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

JUSTIFICACION DE LA PRIMERA REFORMA PRESUPUESTARIA MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO
No.01 DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON DE ARAJUNO

ANO 2021

De conformidad como establece el Art.255 y 259 del COOTAD y las Normas Técnicas del
Presupuesto, para la ejecucién del presupuesto 2021, se puede realizar Reformas presupuestarias
por los siguientes medios: Traspasos, Suplementos y Reducciones de Crédito.

Suplemento de Crédito a los Ingresos.

Segun informe~resentado ~CH”el Lic. Ramén Grefa - Contador General, mediante estado de
situacion financiera al 31 de diciembre del 2020, se registra como fuente de financiamiento el saldo
en caja bancos proveniente de la asignacion de Fondos del Gobierno Central por un valor de USD
4.113.059,02; y USD 2.516.989.02; Por\concepto de otros ingresos de Proyectos en Ejecucion la
suma de estas cantidades da un total de\JSD 6.630.048,04

Suplemento de Crédito a los Egresos.

Lajustificacidn dentro del rubro de gastos contemplados en el Presupuesto 2021, es para satisfacer
la ejecucién de Obras Publicas, proyectos, convenios, remuneraciones, y pagos de gastos por
servicios y suministros del afio anterior que estuvieron planificados y no se alcanz6 a concluir que
suman un total de USD 6.630.048,04 Conforme a cuadros descriptivos anexos

Modificaciones efectuadas en concorda/icia a lo establecido en los Principios y Normas Técnicas de

Ing. Cesa Econ. Patricio Martinez
Alcalde del Cant6n Arajun Director Financiero
.CANTON _ Q) Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés
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GOEER\D AUTONOMOD DESCENTRALIZADO MUNGPAL
INTEROULTURAL Y PLLRINACIONAL CH- CANTONARAILNO
PROVINCIA DE PASTAZA

Arajuno, 19 de enero del 2021
Oficio N° 001-JP-GADMIPA-2021

MUNICIPAL DE ARAJUNO

Ec.

Patricio Martinez

DIRECTOR FINANCIERO DEL GADMIPA.
Presente.

; Recibido----------- -
| Fecha

1 Mora ---
i niRFCCION FINANCIERA

De mi consideracion.

En cumplimiento a lo que dispone en los articulo 255 Y 259 “Traspasos,
Suplementos y Reduccion de Crédito del COOTAD”, adjunto al presente
sirvase encontrar la PRIMERA Reforma Presupuestaria que se realiza al
presupuesto codificado del periodo fiscal 2020, considerando el valor de Usd.
$4'113.059.02 saldo de Caja - Bancos segun Oficio N° 003-CG-GAD MIPA-2021
por el Ledo. Ramoén Grefa Jefe de Contabilidad. Asi como el valor de
$2'516,989.02 de proyectos en ejecucion.

Por lo expresado solicito a usted, muy comedidamente comunicar y oficiar a la
maxima autoridad a efectos de proceder, con las acciones legales de
financiamiento por el valor total de $ 6 630,048.04 de acuerdo a la Ley.

Sin mas me suscribo agradeciendo por su gentil atencién brindada al presente.

Atentamente.

N toJ.
if /Wi, i -,
i \t--y,

!/ O

Leda. Patricia Chugcho
JEFE DE U. PRESUPUESTO GADMIPA.

ANEXOS: 96 fojas

O  Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés
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NO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARFA
PRIMERA REFORMA AL PRESUPUESTO 2021

Otorgamiento.- Los suplementos de créditos se clasificaran en: créditos adicionales para servicios considerados en el
para nuevos servicios no considerados en el presupuesto. Los suplementos de Créditos no podran significar en
ninguln caso disminucién de las partidas constantes en el presupuesto.

INGRESOS
ASIGNACION PRESUP.
DESCRIPCION INICIAL AUMENTOS CODIFICADO  OBSERVACIONES

)OS DE CAJA'Y BANCOS

SALDO CUENTA 1220065 CONCILIADO SEGUN OFICIO 003-CG-
ONDOS DE PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO 0.00 3,001,052.34 3,001,052.34 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL
ONDOS DE PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO - SALDO EN LA CUENTA 76220023 CONCILIADO SEGUN OFICIO
DOS DE TERCEROS REMUNERACIONES 0.00 49,427.54 49,427.54 2021 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

SALDO EN LA CUENTA 76220169 CONCILIADO SEGUN OFICIO |
RESTAMOS - BANCO DE DESARROLLO 0.00 1,284.48 1,284.48 2021 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL
0S SALDOS - DE ENTIDADES DEL GOBIERNO SECCIONAL ( 0.00 824,808.03 SALDO EN EL ESTADO DE CUENTA 1220065 CONCILIADO SEG
RETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL GADMIPA -2021 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL
=CIAL AMAZONICA CTEA) SISTEMA DE AGUA TIWINO 824,808.03
OS SALDOS - DE ENTIDADES DEL GOBIERNO SECCIONAL ( SALDO EN EL ESTADO DE CUENTA 1220065 CONCILIADO SEG
RETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL 0.00 162,405.10 CONTABILIDAD CONCILIADO SEGUN OFICIO 003-CG-GADMIP/
=CIAL AMAZONICA CTEA)CENTRO DE SALUD TIPO A RAMON GREFA CONTADOR GENERAL
DANUQUE STCTEA 162,405.10
OS SALDOS -DEL BANCO DE DESARROLLO FONDO NO
MBOLSABLE SISTEMAS DE AGUA POTABLE EN LAS 0.00 44,293.40
JUNIDADES DE CHUYAYAKU, ELENA, PANDANUQUE, SALDO EN EL ESTADO DE CUENTA 1221105 SEGUN OFICIO 00
ONACO Y PAMBAYAKU 44,293.40 2021 POR RAMON GREFA CONTADOR GENERAL
OS SALDOS - DE CONVENIOS LEGALMESTE SUSCRITOS SALDO EN LA CUENTA 76220138 SEGUN OFICIO 003-CG-GADN
S - GADMIPA ANO 2020 0.00 29,788.13 29,788.13 RAMON GREFA CONTADOR GENERAL

AL DE SALDO DE CAJA BANCOS 4,113,059.02



- SECTOR PUBLICO FINANCIERO - BANCO DE DESARROLLO
=STAMO SISTEMAS DE AGUA POTABLE EN LAS

MUNIDADES DE CHUYAYAKU, ELENA, PANDANUQUE,
NONACO Y PAMBAYAKU

- PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO A GOBIERNOS
TONOMOS DECENTRALIZADOS MUNICIPALES -
/OLUCION DEL IVA, BANCO DE DESARROLLO NO
“MBOLSABLE SISTEMAS DE AGUA POTABLE EN LAS
MUNIDADES DE CHUYAYAKU, ELENA, PANDANUQUE,
NONACO Y PAMBAYAKU

NVENIOS LEGALMESTE SUSCRITOS-MIESS -GADMIPA ANO
1

"ICIPOS POR DEVENGAR CONSTRUCCION DE OBRAS (CR)

[ICIPOS POR DEVENGAR BIENES Y SERVICIOS (CR)

TEMA DE AGUA EN BOANO ITUK YAKU, 20 DE MARZO SAN
BRIEL CHILLI URKU (CR)

AL DE INGRESOS DE PROYECTOS EN EJECUCION

0.00

100,000.00

150,000.00

0.00

0.00

250,000.00

67,285.76

463,434.24

84,254.80

1,041,993.30

342,298.47

517,722.45

2,516,989.02

6,630,048.04

67,285.76 CONVENIO 65419 CON EL BANCO DE DESARROLLO

563,434.24 CONVENIO 65419 CON EL BANCO DE DESARROLLO

234,254.80 CARTA DE INTENSION CON EL MIES

1,041,993.30

342,298.47

517,722.45 CREDITO DEL SECTOR PRIVADO

0.00
6,880,048.04
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ASIGNACION

EGRESOS

DENOMINACION

PROGRA 110.-ADMINISTRACION GENERAL

REMUNERACIONES UNIFICADAS

DECIMO TERCER SUELDO

DECIMO CUARTO SUELDO

SERVICIOS PERSONALES A CONTRATO

APORTE PATRONAL

FONDO DE RESERVA

COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS

DIFUSION INFORMACION Y PUBLICIDAD

EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES (CR)

ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTOS (CR)

VESTUARIO LENCERIA'Y PRENDAS DE PROTECCION

MATERIALES DE OFICINA

MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA REPRODUCCION Y
PUBLICACIONES

INICIAL

377,652.00

11,890.00

88,980.00

54,362.62

38,886.00

32,777.00

300.00

0.00

0.00

4,720.00

1,818.93

INCREMENTO

60,852.00

6,676.17

4,273.33

18,972.00

8,386.81

1,817.66

8,775.94

8,000.00

20,000.00

4,500.00

819.84

636.46

18,200.00

PRESUPUESTO
FINAL

438,504.00

45,562.17

16,163.33

107,952.00

62,749.43

40,703.66

41,552.94

8,300.00

20,000.00

4,500.00

5,539.84

2,455.39

18,760.00

OBSERVACIONES

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153y 168-SG-GADMIPA-Z
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO EC
2021

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO EC
2021, PEDIDO POR ZORAIDAANDY JEFE DETTHH EN MEMORANDO N° 0
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N’ 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAI
JEFE DETTHH

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO EC
2021, PEDIDO PORZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 0
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N’ 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAI
JEFE DETTHH

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N 051-UA
GADMIPA 2021

ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO EC
2021, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DETTHH EN MEMORANDO N°C
GADMIPA 2021

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UA
GADMIPA 2021 'y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAII
JEFE DETTHH

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153y 168-SG-GADMIPA-Z
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO EC
2021, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° O
GADMIPA 2021, y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAII
JEFE DETTHH

PEDIDO EN OFICIO DEL 12/01/2021 POR MARCO CABEZAS UNIDAD DE
COMUNICACION

PARA EVENTOS OFICIALES DE LA DIRECCION ADMINISTRACION GENER

PEDIDO EN OFICIO DEL 12/01/2021 POR MARCO CABEZAS UNIDAD DE
COMUNICACION

PRENDAS DE PROTECION PARA LA COMISION DE CONSTATACION DE B
SEGUN CERT N° 445 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA
DE ADQUISICIONES

Requerimiento de materiales y suministros de oficina , por Bodega segln cert
OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUIS
CARTUCHOS PARA 3 IMPRESORAS SEGUN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADI
PEDRO NOTENO DIRECTOR, REVISTA DE GESTION INSTITUCIONAL POR
LIBRO DE HISTORIA DE ARAJUNO 8600 EN OFICIO DEL 12/01/2021 POR M
CABEZAS UNIDAD DE COMUNICACION



570206

340103

340104

340105

340107

10105

10203

10204

10509

10510

10601

10602

10707

MATERIALES DE CONSTRUCCI, ELECTRICO PLOVERIAY
SENALETICA

REPUESTOS Y ACCESORIOS

ACCESORIOS EINSUMOS QUIICOS Y ORGANICOS

COSTAS JUDICIALES TRAMITES NOTARIALESL EGAUZACION DE
DOCUMENTOY ARREGLOS EXTRAJUDICIALES (CR)

MOBILIARIO (CR)

MAQUINARIAY EQUIPO

VEHIOULCS (CR)

EQUIPCS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS

235200

22400

3.360.00

0.00

0.00

1,680.00

0.00

PROGRAMA 120.- DIRECCION FINANCIERA

REMUNERACIONES UNIFICADAS

DECIMO TERCER SUELDO

DECIMO CUARTO SUELDO

HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS (CR)

SERVICIOS PERSONALES A CONTRATO

APORTE PATRONAL
FONDO DE RESERVA

COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS

128,148.00

10,679.00

4,100.00

0.00

0.00

14,929.24

10,679.00

3,580.00

335%6.58

1,050.00

23,849.60

49,990.00

7,602.24

3,804.57

1,645.55

1,410.00

2,000.00

7,464.00

1,312.79

890.31

3,963.02

MATERIAL PARA LA COMSION DE CONSTATACION DE BIENES SEGUN CERT N°
2,587.20 BN OACIO N 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIO!

PEDIDO DE MOUSE Y TECLADOR POR VICTOR QUIROZ UNIDAD DE SISTEMAS e
584.00 Cficio N\° GADMPA-TICS-2021-004-0

INSUMOS Y EQUIPO MEDICO AREA DE MEDICO LABORAL CERF N° 443 BN ORCI(
6,716.58 808-ADQ-GADMPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

ACUERDO DE MEDIACION MOTOBOMBA PEDIDO EN OFICIO N 322-DIR-ASP-
1,060.00 GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE AYSP

ESTANTERIA METALICAYY ARMARIO MEDICO CERT N 432 seccion medicina labora

526.45 OFCIO N 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES
ADQUISICION DE VENTILADOR PARA EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD CERTF N
BN OFICIO N 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICION
OACIO DEL 12/01/2021 POR MARCO BEZAS UNIDAD DE COMUNICACION, OFICIO
12/01/020 POR MARCO CABEZAS IMPLEMENTACION DE RADIO AV POR 7000
VEHICULO DE ALCALDIA CERTF N° 20 PEDIDO EN OACIO N 808-ADQ-GADMIPA
49,990.00 POR JANINATAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

SEGUN OACIO N 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR,

COMPUTADOR PORTATIL PARA PROCURADOR SINDICO SEGUN OFICIO 004-DPS

GADMIPA-2021, PEDIDO PORVICTOR QUIROZ TECNICO EN SISTEMAS  GADMIPA

7,802.24 Cficio N° GADMIPA-TICS-2021-004-0

2552960

ENCARGO DE MARCELO VARGAS COMO JEFE DE ADQUISICION DIFFERENCIA D
SUELDO SEGUN DOCUMENTOS ADJUNTOS AL OFICIO N 338-UATH-GADMIPA-20
131,952.57 POR CARLOS TAPIAJEFE DETTHH

ENCARGO DE MARCELO VARGAS COMO JEFE DE ADQUISICION DIFFERENCIA D
SUELDO SEGUN DOCUVENTOS ADJUNTOS AL OFICIO NP 338-UATH-GADMPA-X

12,324.55 poR CARLOS TAPIAJEFE DE TTHH Y APORTE DEL AUXILIAR CONTRATADO,
DIFERENCIA MERY TAYUPANDA COMO JEFE DE PRESUPUESTO SEGUN OFICIO
004-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDAANDY JEFE DETTHH y MEMORANDO N
UATHGADMPA 2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

ENCARGO DE MARCELO VARGAS COMO JEFE DE ADQUISICIONES SEGUN

DOCUMENTOS ADJUNTOS AL OFICIO N° 338-UATH-GADMIPA-2020 POR CARLOS

TAPIA JEFE DETTHH Y CONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE y
551000 MEMORANDO N 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DETTHH

PEDIDO BN OHCIO N 329-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTORT
2,000.00 AYSP

7,464.00 CONTRATACION DE UNAUXILIAR CONTABLE

16,242.03 OCONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE

CONTRATACION DE UN AUXILIAR CONTABLE y MEMORANDO NG59-UATH-GADN
11,569.31 2021 PORZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

CONTRATACION DE UNAUXILIAR CONTABLE y MEMORANDO N 059-UATH-GADN\
7,543.02 2021 PORZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH



530804

530807

530813

840104
810103

840107

510510

510203

510204

510601

510602

510707

510509

530405

530807

530813

531406

84015

840107

MATERIALES DE OFICINA

MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES (CR)

REPUESTOS Y ACCESORIOS (CR)

MAQUINARIA Y EQUIPO (CR)
MOBILIARIO (CR)

EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS

1,715.52

0.00

0.00

0.00
0.00

1,680.00

PROGRAMA 130 - DIRECCION ADMINISTRATIVA

SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO

DECIMO TEERCER SUELDO

DECIMO CUARTO SUELDO

APORTE PATRONAL

FONDO DE RESERVA

COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS
HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS (CR)

MATENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS (CR)
MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES

REPUESTOS Y ACCESORIOS

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MENORES (CR)

VEHICULOS

EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS

25,932.00

11,692.00

4,920.00

16,345.42

11,692.00

5,151.00

0.00

0.00

400.00

500.00

0.00

6,300.00

21,829.99

1,268.80

6,000.00

320.00

739.20
336.00

5,000.00

19,608.00

1,634.00

820.00

2,186.29

1,634.00

1,634.00

1,000.00

10,000.00

2,000.00

8,000.00

22.40

26,454.00

3,282.24

2,984.32

6,000.00

320.00

739.20
336.00

6,680.00

45,540.00

13,326.00

5,740.00

18,531.71

13,326.00

6,785.00

1,000.00

10,000.00

2,400.00

8,500.00

22.40

32,754.00

25,112.23

Para la adquisicion de rallos de cinta. segin requerimeito Ofic. N. 353 SB, dfic, N. 132
ADQ), cert Cate N°. 2019090, CERTIF N° 74 BN OHCIO N° 808-ADQ-GADMPA-2020
POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Meterial para ladireccion financiera

CARTUCHOS PARA 3 IMPRESORAS SEGUN OFICIO N 004-DIR-ASP-GADMIPA POR
PEDRO NOTENO DIRECTOR

PEDIDO DE MOUSE Y TECLADOR POR VICTOR QUIROZ UNIDAD DE SISTEMAS en
Cficio N" GADMPA-TICS-2021-004-0

Para la adquisicién de una impresora Sebra para etiquetas, CERTIFICACION N° 74 EN
OFCIO N 808-ADQ-GADMPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

ESCRITORIO PARA UNIDAD DE PRESUPUESTO

DOTACION DE COMPUTADOR, SECCION SECRETARIA, AUXILIAR CONTABLE,
IMPRESORA'Y SCANER(PRESUPUESTO SECCION CONTABILIDAD) PEDIDO
DIRECCION ADMINISTRATIVA SEGUN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMPA POR PEDR
NOTENO DIRECTOR

PEDIDO PORZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH BN MEMORANDO N 051-UATH-
GADMIPA 2021

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N 051-UATH-
GADMIPA2021

PEDIDO POR ZORAIDAANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N 051-UATH-
GADMPA 2021

PEDIDO PORZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N 051-UATH-
GADMPA 2021

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N 051-UATH-
GADMPA 2021

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH BN MEMORANDO N 051-UATH-
GADMPA 2021

PEDIDO EN OACIO N° 329-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE
AYsP

SEGUN OFICIO N 001-DIR ADM-FGADMPA-2021. POR JAVIER ESPINOZA DIRECTO
ADMINISTRATIVO

CARTUCHOS PARA IMPRESORA

ADQUISICION DE MOUSE Y TECLADOS SEGUN PEDIDIO DE VICTOR QUIROZ UNDA
DE SISTEMAS GADMPA EN Oficio N° GADMIPA-TICS-2021-0004-0, Y SEGUN OFICIO
NP 001-DIR ADMI-FGADMPA-2021. POR JAVIER ESPINOZA DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

CERT N\ 143 COMPRA DE PERFORADORA PARA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS
EN OACIO N 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONE

ADQUISICION DE UNA CANOA EN ALUMINIO NAVAL SEGUN OACIO N° 281-DIR-ASP
GADMPA

SEGUN OACIO N 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR, PEDIDX
DEVICTOR QUIROZ TECNICO DE SISTEMAS GADMPA en Ofido N° GADMIPA-TICS-
2021-004-0



=

0

PROGRAMA 210 - DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

BENEFICIO POR JUBILACION (CR)

DECIMO TERCER SUELDO

DECIMO CUARTO SUELDO

SERVICIOS PERSONALES A CONTRATO

APORTE PATRONAL

FONDO DE RESERVA

COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS

HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS (CR)

MATERIALES DIDACTICOS (CR) CONVENIO MEDUC

MANIFESTACIONES CULTURALES DEL CANTON
ARAJUNO

FORTALECIMIENTO AL TURISMO CANTONAL (CR)

POYECTO ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL

INFRAESTRUCTURA
HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE
SERVICIO (CR)

MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES

MEDICAMENTOS

0.00

33,075.30

17,630.00

247,124.76

43,922.70

33,065.73

9,867.94

0.00

0.00

42,000.00

0.00

62,852.86

5,000.00

0.00

3,000.00

40,000.00

50,000.00

2,218.20

2,320.00

58,662.24

4,666.17

1,968.05

16,757.53

2,500.00

80,000.00

15,000.00

4,295.00

84.20

2,500.00

16,128.00

2,000.00

40,892.20

50,000.00

35,293.50

19,950.00

305,787.00

48,588.87

35,033.78

26,625.47

2,500.00

80,000.00

57,000.00

4,295.00

62,937.06

7,500.00

16,128.00

5,000.00

80,892.20

JUBILACION PATRONAL SR. FELIPE SHIGUANGO

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA:
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO K
2021 y MEMORANDO N’ 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY .
TTHH

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO K
2021 y MEMORANDO N’ 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY .
TTHH

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO E(
2021

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO E(
2021

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153 y 168-SG-GADMIPA-
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO E(
2021 y MEMORANDO N 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY .
TTHH

Distributivo aprobado a través de Resoluciones No 153y 168-SG-GADMIPA-
ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO E(
2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY .
TTHH

PEDIDO EN OFICIO N° 329-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIR
AYSP

CONVENIO CON EL MINISTERIO DE EDUCACION en OFICIO N° 002-DDC(
2020 POR GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC

CARNAVALES CULTURALES 2021 en OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA-2020 |
GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC

FERIA DE INTEGRACION CULTURAL TURISTICA DEL CANTON PEDIDO C
OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA-2020 POR GONZALO GUACHO DIRECTOR |

MATERIAL LUDICO CERTF N° 441 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020
TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

ADECUACION DE LA CHOZA 2 CAMBIO DE PAJA en OFICIO N° 002-DDC(
2020 POR GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC

FARMACEUTICA ANO 2020 certf N° 331 Y 2021 OFICIO N° 002-DDC-GADMI
POR GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC

CARTUCHOS PARA IMPRESORA SEGUN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIP
PEDRO NOTENO DIRECTOR

ADQUISICION DE MEDICAMENTOS FARMACIA MUNICIPAL 2020 CERT N*
OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUIS



813

827

5.019

404

702

403

408

103

105

107

510

203

204

601

602

707

REPUESTOS Y ACCESORIOS

UNIFORMES DEPORTIVOS

PROYECTO ATENCION AL SECTOR VULNERABLE

MAQUINARIA'Y EQUIPO (CR)

ARRENDAMIENTO Y LICENCIAS DE USO DE
PAQUETES INFORMATICOS (CR)

MOBILIARIOS (CR)

BIENES ARTISTICOS CULTURALES Y DEPORTIVOS

MOBILIARIO

VEHICULOS (CR)

EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS

I

2,600.00
7,000.00
45,000.00

0.00

0.00

0.00

2,100.00

1,295.20

0.00

4,000.00

PROGRAMA 230. -CUERPO DE BOMBEROS

SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO

DECIMO TEERCER SUELDO

DECIMO CUARTO SUELDO

APORTE PATRONAL

FONDO DE RESERVA

COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS

20,724.00

4,169.00

2,870.00

5,858.27

4,169.00

4,169.00

1,456.00

5,417.89

19,560.00

3,500.00

5,000.00

9,723.00

9,216.00

4,000.00

119,392.00

4,934.08

6,324.00

745.09

1,143.34

705.13

568.65

713.16

4,056.00

12,417.89

64,560.00

3,500.00

5,000.00

9,723.00

11,316.00

5,295.20

119,392.00

8,934.08

27,048.00

4,914.09

4,013.34

6,563.40

4,737.65

4,882.16

CERT N°227 RECARGA DE OXIGENO EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-202(
JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Y ADQUISICION DE MOUSE Y TEC
SEGUN PEDIDIO DE VICTOR QUIROZ UNDAD DE SISTEMAS GADMIPA EN C
GADMIPA-TICS-2021-0004-0

UNIFORMES ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL ANO 2020 CERT. 317 EN OF
808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

KITS DE ALIMENTACION 2020 N° CERT 321 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIP
POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

MANTENIMIENTO DE EQUIPO ODONTOLOGICO VERTF N° 325, EN OFICIO |
ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Y
MANTENIMIENTO DEL ANO 2021

DISENO DE PAGINA WEB Y MOVIL DEL GADMIPA CERT N° 439 EN OFICIO N
ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

ADQUISICION DE SILLAS PLASTICAS Y ADQUISICION DE CARPAS SEGUN'
NP 442 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE
ADQUISICIONES

ADQUISION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, BANDERAS en OFICIO N° 002
GADMIPA-2020 POR GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC
IMPLEMENTACION DE CENTRO MEDICO'Y OFICINAS NUEVO PERSONAL, Y
VITRINAS PARA BANDERAS en OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA-2020 POR GC
GUACHO DIRECTOR DE DDC

ADQUISICION DE BUS INSTITUCIONAL EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-20
JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

DOTACION DE COMPUTADOR AL PERSONAL SEGUN NUEVO ORGANIGRAN
INSTITUCIONAL Y ADQUISICION DE UPS, PEDIDO DE DIRECCION ADMINIS
IMPRESORA + REGULADOR DE COLTAJE en OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA-
GONZALO GUACHO DIRECTOR DE DDC, Y SEGUN OFICIO N° 004-DIR-ASP-
POR PEDRO NOTENO DIRECTOR

PEDIDO POR ZORAIDAANDY JEFE DETTHH EN MEMORANDO N° 051-UATt
GADMIPA 2021

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATEH
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA
JEFE DETTHH
PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATE
GADMIPA 2021 'y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA
JEFE DETTHH

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH
GADMIPA 2021

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH
GADMIPA 2021

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATF
GADMIPA 2021



)21

022

002

VESTUARIO LENCERIA'Y PRENDAS DE PROTECCION
MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES (CR)

REPUESTOS Y ACCESORIOS

EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS

3,360.00

0.00

224.00

1,120.00

PROGRAMA 340.- DIRECCION DE PLANIFICACION

SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO

DECIMO TEERCER SUELDO

DECIMO CUARTO SUELDO

APORTE PATRONAL

FONDO DE RESERVA

COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS

HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS (CR)
POR RENUNCIA VOLUNTARIA (CR)

INDEMNIZACIONES LABORALES (CR)

ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTOS

CONSULTORIA DE ACTUALIZACION DEL CATASTRO
DE PREDIO URBANOS Y RURALES DEL CANTON
ARAJUNO (CR)

ACTUALIZACION DEL PDOT Y DEL PUGS EN ARAJUNO
(CR)

FISCALIZACION DE LA ACTUALIZACION DEL
CATASTRO DE PREDIO URBANOS Y RURALES DEL
CANTON ARAJUNO (CR)

74,256.00

9,504.00

3,280.00

13,286.59

9,504.00

7,596.00

0.00
0.00

0.00

78,400.00

0.00

0.00

0.00

6,425.44

1,500.00

80.00

950.00

15,120.00

1,767.75

1,820.00

1,685.88

1,465.92

3,558.10

3,000.00
200.00

29,800.00

35,476.56

114,240.00

96,880.00

5,712.00

9,785.44

1,500.00

304.00

2,070.00

89,376.00

11,271.75

5,100.00

14,972.47

10,969.92

11,154.10

3,000.00
200.00

29,800.00

113,876.56

114,240.00

96,880.00

5,712.00

UNIFORMES ANO 2020 CERT Na466 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-202
JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES

CARTUCHOS
ADQUISICION DE MOUSE Y TECLADOS SEGUN PEDIDIO DE VICTOR QUIR
UNDAD DE SISTEMAS GADMIPA EN Oficio N° GADMIPA-TICS-2021-0004-0

REQUERIMIENTO SEGUN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO |
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UAT
GADMIPA 2021

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N 051-UAT
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAID
JEFE DE TTHH

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UAT
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAID
JEFE DE TTHH

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UAT
GADMIPA 2021

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UAT
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAID
JEFE DE TTHH

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N° 051-UAT
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAID
JEFE DE TTHH

PEDIDO EN OFICIO N° 329-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRE
AYSP

CREACION DE ORDENANZA PARA LA COMPRA DE RENUNCIAS VOLUNTA
SOLICITUD DE HUGO LOPEZ

Proyecto de Consolidacion de Asentamientos Humanos en el Cantén Arajuno po
la Generacion de Proyectos a nivel de factivilidad técnica, desarrollando Disefios
Arquitectonicos de Equipamiento Urbano y/o Comunitarios CONTRATO DE 4
PROFESIONALES en Oficio N° 004-DP-GADMIPA por Fabian Gordon Director ¢
Planificacion

CONSULTORIA DE ANO ANTERIOR en Oficio N° 004-DP-GADMIPA LIQUIDA(

CONSULTORIA DE ANO ANTERIOR en Oficio N° 004-DP-GADMIPA por Fabia
Director de Planificacion LIQUIDACION

CONSULTORIA DE ANO ANTERIOR en Oficio N° 004-DP-GADMIPA por Fabial
Director de Planificacion LIQUIDACION



0807

0813

0107

0106

0510

0203

0204

0601

0602

0707

0708

0709

0711

0509

0404

0417

MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA
REPRODUCCION Y PUBLICACIONES

REPUESTOS Y ACCESORIOS

EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS

PROGRAMA 360. - DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

SALARIOS UNIFICADOS

SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO

DECIMO TERCER SUELDO

DECIMO CUARTO SUELDO

APORTE PATRONAL

FONDO DE RESERVA

COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS

POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD (CR)
POR RENUNCIA VOLUNTARIA (CR)

INDEMNIZACIONES LABORALES

HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS (CR)

MAQUINARIA'Y EQUIPO

GASTO EN INFRAESTRUCTURA

2,240.00

4,256.00

3,360.00

705,072.00

108,456.00

72,044.00

52,655.00

103,974.93

72,044.00

25,114.00

0.00
0.00
0.00

0.00

20,000.00

50,000.00

3,000.00

200.00

9,592.48

43,732.92

18,912.00

7,572.48

11,299.99

7,127.04

6,191.40

13,424.74

28,000.00
200.00

34,800.00

6,000.00

63,870.71

5,864.63

5,240.00

4,456.00

12,952.48

748,804.92

127,368.00

79.616.48

63,954.99

111,101.97

78,235.40

38,538.74

28,000.00
200.00

34,800.00

6,000.00

83,870.71

55,864.63

CARTUCHOS IMPRESORA SEGUN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PE
NOTENO DIRECTOR

ADQUISICION DE MOUSE Y TECLADOS SEGUN PEDIDIO DE VICTOR QUIROZ
UNDAD DE SISTEMAS GADMIPA EN Oficio N° GADMIPA-TICS-2021-0004-0

PEDIDO POR DIRECCION ADMINISTRATIVA IMPRESORA + REGULADOR DE
VOLTAJE SEGUN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRO NOTENO
DIRECTOR, PEDIDO POR VICTOR QUIROZ TECNICO EN SISTEMAS GADMIPA
Oficio N° GADMIPA-TICS-2021-004-0

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVC
OFICIO N° 005-DIR.ASP-GADMIPA'Y PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE T1
MEMORANDO N 051-UATH-GADMIPA 2021

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N 051-UATH-
GADMIPA 2021

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVC
OFICIO N° 005-DIR ASP-GADMIPA Y DIFERENCIA DE WASHINTON ALVARADC
COMO DIR. SERVICIOS PUBLICOS (143.83) SEGUN OFICIO N° 004-UATH-GAD!
2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE
TTHH EN MEMORANDO N° 051-UATH-GADMIPA 2021 'y MEMORANDO N° 059
GADMIPA-2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVC
OFICIO N’ 005-DIR. ASP-GADMIPA, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTI
MEMORANDO N 051-UATH-GADMIPA 2021 y MEMORANDO N° 059-UATH-GAI
2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVC
OFICIO N° 005-DIR. ASP-GADMIPA, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTH
MEMORANDO N° 051-UATH-GADMIPA 2021

PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH EN MEMORANDO N 051-UATH-
GADMIPA 2021 y MEMORANDO N 059-UATH-GADMIPA-2021 POR ZORAIDA A
JEFE DE TTHH

CONTRATACION DE 2 CHOFERES PEDIDO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVC
OFICIO N° 005-DIR ASP-GADMIPA, PEDIDO POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTF
MEMORANDO N 051-UATH-GADMIPA 2021 'y MEMORANDO N’ 059-UATH-GAI
2021 POR ZORAIDA ANDY JEFE DE TTHH

CASO SR CHIMBO
CREACION DE ORDENANZA PARA LA COMPRA DE RENUNCIAS VOLUNTARI/

CASO UNO RUEDA, DIEGO ESPINOZA

PEDIDO EN OFCIO N° 329-DIR-ASP -GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECT
AYSP

FIRMA MUTUO ACUERDO CASO MOTOBOMBA,PEDIDO EN OFICIO N° 322-DIF
GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DEAYSP'Y certf 258

ADECUACION CASA BARRIA ITUK YAKU CERTF N° 413



MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y ARREGLO DE

MANTENIMIENTO DE SENDERO ECOLOGICO DESDE AWENKADO HASTA NL
ISHPINGO CERTF N°435, MANTENINIEMTO ECOLOGICO WITAWAYA HASTA
VIRGILIO CERTF N° 347, MANTENIMIENTO SENDERO ECOLOGICO DESDE F

18 63,500.00 103,374.13 166,874.13}ARAJUNO HASTA RIO KUSANO CEETF N° 368, MANTENIMIENTO DE SENDE
VIAS INTERNAS ECOLOGICO DESDE LA COMUNIDAD ILIPt HASTA CHITATA CERTF N° 45,
MANTENIMIENTO DE SENDERO ECOLOGICO DESDE BATABORO HASTA Mif
CERTF N°365 LIQUIDACION, OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PE
DIRECTOR DE COPP 80000
EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS,
PARQUEADEROS, CASILLEROS JUDICIALES Y MEDIACION PARQUEQ DE MOTOBOMBA PEDIDO EN OFICIO N° 322-DIR-ASF
02 BANCARIOS (CR) 0.00 18,197.76 18,197.76 |GADMIPA POR PEDRO NOTENO DIRECTOR DE AYSP
Titulo minero de Libre aprovechamiento Cetf. 426 EN OFICIO N° 808-ADQ-GAD!
501 CONSULTORIA ASESORIA E INVESTIGACION 17,920.00 9,132.26 27,052.26|2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES
Tercera auditoria estacion de servicio de combustible del Gadmipa Certf 330, lmp
ambiental y pland e manejo ambiental en la gestion integral de residuos peligroso
415 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE
02 SERVICIO DE AUDITORIA AMBIENTAL 5,600.00 27,999.98 33,599.98 |ADQUISICIONES
FISCALIZACION SISTEMA DE AGUA EN LA B
505 COMUNIDAD DE PAPARAWUA (CR) 0.00 3,808.00 3,808.00]CONSULTORIA OBRA DE ANOS ANTERIOR LIQUIDACION
FISCALIZACION SISTEMADE AGUA POTABLE EN LAS )
COMUNIDADES DE CHUYAYAKU, ELENA, CONSULTORIA OBRA DE ANOS ANTERIOR CONVENIO BANCO DEL ESTADQ
505 PANDANUQUE, CONONACO Y PAMBAYAKU (CR) 0.00 5,465.21 5,465.21|LIQUIDACION
CONSULTORIA ALCANTARILLADO SANITARIO Y }
5.011 |PLUVIAL PARA LA CABECERA CANTONAL (CR) 0.00 133,168.00 133,168.00|CONSULTORIA OBRA DE ANOS ANTERIOR LIQUIDACION
Para la adquisicion de ropa de trabajo para el personal,guardias y policia municip:
70,000.00 2,913.32 72,913.32/sequn certificacion N° 297, EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANIN
302 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION JEFE DE ADQUISICIONES
110,000.00 2,936.42 Mantenimiento de la retroescavadora JBC cert N° 408 , 386 EN OFICIO N° §08-Al
303 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 112,936.42 | GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES
07 MATERIAL DE IMRESION, FOTOGRAFIA 1344.00 3 435.00 4779.00 Campafia de concientizacion ambiental Y CARTUCHOS IMPRESORA EN OFICIC
! REPRODUCION Y PUBLICACIONES T e 1T Y ADQ-GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Y SEGU!
N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR PEDRQO NOTENO DIRECTOR
Materiales para construccion de arcos y protectores, material para trabajo de rose
maleza, armicos ,materiales para el relleno sanitario , centro de acopio tofiampar,
- electrico, tanques y canecas, Adquisicion de material, suministros y equipo para I¢
3114 \ggé;gf&g&mﬁ?gﬁgiucm ELECTRICO 142,240.00 19,096.98 161,336.98 |de medic ambiente relleno sanitario segun requerimiento en Informe tecnico No 0
UGA-GADMIPA-2020 por Yajaira Malucin segin certf N° 326, 334, 348, 378, 444
453,460, 462,464,465,421 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JANIN
; JEFE DE ADQUISICIONES
!
i Mantenimiento de Ia retroescavadora JBC cert N° 408, adquisicion de neumaticos
: adquisicion de parches Cert N° 461,256,258,456,457,463,451 EN OFICIO N° 808-
13 |REPUESTOS Y ACCESORIOS 217,200.00 24,964.18)  242,184.18\GADMIPA-2020 POR JANINA TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES Y ADQUISICIC
; MOUSE Y TECLADOS SEGUN PEDIDIO DE VICTOR QUIROZ UNDAD DE SIST
GADMIPA EN Oficio N° GADMIPA-TICS-2021-0004-0
‘ Adquisicion de material, suministros y equipo para fa unidad de medio ambiente r
15 ACCESORIOS E INSUMOS QUIMICOS Y ORGANICOS | 22,800.00 453.60| 23,253 60|SaNtario sequn requerimiento en Informe tecnico No 048-YM-UGA-GADMIPA-20

i
i

Yajaira Malucin CERT N° 421 EN OFICIO N° 808-ADQ-GADMIPA-2020 POR JAN
TAPUY JEFE DE ADQUISICIONES




CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN

OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PENA DIRECTOR DE OOPP NUEVA ¢

3101.023 |LA COMUNIDAD TIWINO Y BATABORO (CR) 0.00 960,736.39 960,736.39{CONVENIO SECRETARIA TECNICA DE LA AMAZONIA
SISTEMA DE AGUA EN BOANO ITUK YAKU, 20 DE )
0101.010  |MARZO SAN GABRIEL CHILLI URKU OBRA (CR) INICIAL 0.00 1,196,674.32| 1,196,674.32{OBRA DE ANO ANTERIOR LIQUIDACION FINANCIAMIENTO PRIVADO
SISTEMA DE AGUA EN BOANO ITUK YAKU, 20 DE i
2101.010 |MARZO SAN GABRIEL CHILLI URKU (CR) EXCEDENTES 0.00 40,000.00 40,000.00{0FICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PENA DIRECTOR DE OOPP
, EINCREMENTOS
SISTEMA DE AGUA EN LA COMUNIDAD DE PAPARAWA .
3101.022 {(CR) 0.00 83,387.85 83,387.85]|0BRA DE ANO ANTERIOR LIQUIDACION CONVENIO STCTEA
SISTEMA DE AGUA EN LA COMUNIDAD DE PAPARAWA
{CR) EXEDENTES E INCRMNETOS i
0101.022 |COMPLEMENTARIOS 0.00 20,000.00 20,000.00]0FICIO N° 014-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PENA DIRECTOR DE OOPP
SISTEMADE AGUA POTABLE EN LAS COMUNIDADES
1. 0.00 1,077,214.49| 1,077,214.49 -
101.023 DE CHUYAYAKU, ELENA, PANDANUQUE, CONONACO Y OBRA DE ANOS ANTERIORES LIQUIDACION EN ESPEAR DE LA TRANSFERENCI/
PAMBAYAKU + EXCEDENTES + REAJUSTES (CR) DEL BANCO DEL ESTADO
ACERAS Y BORDILLOS EN LA CIUDAD DE ARAJUNO 3
5104.003__{(CR) 0.00 1756.00 175.00{0BRA DE ANO ANTERIOR LIQUIDACION
3104.005 |CANCHA SINTETICA EN EL BARRIO ACIA (CR) 0.00 17,118.06 17,118.06|OBRA DE ANO ANTERIOR LIQUIDACION
0105.007 {CONSTRUCCION ASFALTO NUSHINO PITACOCHA (CR) 0.00 30,000.00 30,000.00{OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PENA DIRECTOR DE OOPP OBRA N
0107.018 |SEDE CUERPO DE BOMBEROS (CR) 0.00 221,950.08 221,950.08[OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PENA DIRECTOR DE OOPP
0107.051 |BLOQUE DE AULAS EN LA UE GABRIEL LOPEZ (CR) 0.00 2,188.00 2,188.00{OBRA DE ANO ANTERIOR LIQUIDACION
CONSTRUCCION DE OFICINAS DEL REGISTRO DE LA
0107.053 |PROPIEDAD (CR) 0.00 33,585.52 33,585.52|OBRA DE ANO ANTERIOR LIQUIDACION
CONSTRUCCION DE UNA CANCHA SISNTETICA EN
0107.055_|CURARAY (CR) 0.00 169,996.23 169,996.23 | OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PENA DIRECTOR DE OQPP
CONSTRUCCION DEL PUENTE SOBRE EL RIO
0107.052 |KUSHILLU YAKU VIA A PITACOCHA (CR) 0.00 56,885.15 56,885.15|OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PENA DIRECTOR DE OOPP
0107.054 |CONSTRUCCION CUBIERTA HANGAR MUNICIPAL (CR) 0.00 79,999.83 79,999.83 | OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PENA DIRECTOR DE OOPP
CONSTRUCCION CUBIERTA HANGAR MUNICIPAL-
0107.054 |BATERIA SANITARIA (CR) 0.00 5,000.00 5.000.00|OFICIO N° 14-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PENA DIRECTOR DE OOPP
ADECUACION DE VARIAS OFICINAS DEL GADMIPA'Y
AMPLIACION DE LAS OFICINAS DE PLANIFICACION OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021, PROYECTO REMODELACION Y AMPLIACION [
0107.0568{(CR) 0.00 78,965.08 78,965.08{GAD MUNICIPAL
CONVENIO CON LA SECRETARIA TECNICA DE LA AMAZONIA ANO ANTERIOR
0108.001_[CENTRO DE SALUD TIPO A PANDANUQUE (CR) 0.00 349,185.60 349,195.60{L1QUIDACION
CENTRO DE SALUD TIPO A PANDANUQUE (CR)
0108.001 |EXCEDENTES E INCREMENTO DE OBRA 0.00 20,000.00 20,000.00]QFICIO N° 014-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PENA DIRECTOR DE QOPP
0199.007 |CONSTRUCCION ESTADIO AUCAS (CR) 0.00 30,000.00 30,000.00[OFICIO N° 10-DOP-GADMIPA-2021 POR LUIS PENA DIRECTOR DE QQPP
ADECUACION DE CHOZAS TURISTICAS EN LA AV. PEDIDO en OFICIO N° 002-DDC-GADMIPA-2020 POR GONZALO GUACHQ DIRECTC
0199.008 |CURARAY (CR) 0.00 13,440.00 13,440.00{DE DDC
0199.008 |CONSTRUCCION DEL ARCHIVO MUNICIPAL(CR) 0.00 31,680.51 31,680.51|PEDIDO POR LUIS PENA DIRECTOR DE OOPP EN OFICIO N° 014-DOP-GADMIPA-Z




S DE INFRAESTRUCTURA 30,000.00
INARIA'Y EQUIPO 16,070.52
OS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 10,000.00

PROGRAMA 510 - GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD

ESES FIDEICOMISO 65419 4,600.00

D DE DESARROLLO 230,000.00

TAS POR PAGAR AA 0.00
TOTAL

/ '

>ATRICIO MARTINEZ
D0

58,833.05

2,688.00

6,658.40

34,200.00
10,000.00

209,362.22

6,630,048.04

N oy

88,833.05

18,758.52

16,658.40

38,800.00
240,000.00

209,362.22

10,571,484.56

LIC. PATRICIA CHUGCHO
ELABORADO

f.,

BODEGA COMUNITARIA CAKOK, BATERIA SANITARIA SANTA MONI
SANITARIA BOANO, ADECUACION ESTERO VIA OVEPARE.CASA DE
ENTRADA CHARAPACOCHA, REPOTENCIACION SISTEMA DE AGU.
MENDEZ, CERTIFICACIONES N° 344,364,367,369,401,437,344 PARA |
VISERA EN LA PARTE SUPERIOR UNIDAD DE PRESUPUESTO
Adquisicion de PICADORA para la unidad de medio ambiente relleno sar
requerimiento en Informe técnico No 048-YM-UGA-GADMIPA-2020 por
CERT N° 421

REQUERIMIENTO SEGUN OFICIO N° 004-DIR-ASP-GADMIPA POR Pl
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

NUEVA TABLA DE AMORTIZACION
CREDITOS DEL BANCO DE ESTADO

CON COMPROBANTES DIARIOS SECCION CONTABILIDAD ANO 202



GCHERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADOMUNGPAL,
INTEROULTURAL Y PLURINACIONAL CH_ CANTCN ARAILNO
PROVINCIA DE PASTAZA
Arajuno, 15 de enero de 2021

Oficio N° 003 CG-GADMIPA 2021

JAUAU i ONUMUOLi>CfCNTRALIG Ai»0

iLaP Al CE ARUIWO t
Economista.
Patricio Martinez Recibido:---—-)
DIRECCTOR FINANCIERO DEL GADMIPA
Presente. l_ha‘\] % ﬂn w a'nciW .

De mi consideracion:

Por medio de presente hago llegar la informacion segun el estado de situacion financiera con
corte al 31 de diciembre del 2020, en la cual se ha determinado que el saldo caja bancos se
refleja de la siguiente manera.

CUENTA DETALLE VALOR

1.1.1.03.01.001 BANCO CENTRAL CTA. CTE. 1220065 3,988,265.47
1.1.1.03.01.002 BANCO CENTRAL CTA. CTE. 76220023 49,427.54

BANCO CENTRAL CTA CTE 76220138 CONVENIO

1.1.1.03.01.004 MIESS 29,788.13
1.1.1.03.01.009 BANCO CENTRAL BDE DONACION 1221105 44,293.40
1.1.1.03.01.010 BANCO CENTRAL BDE DONACION 76220169 1,284.48
SUMA TOTAL 4,113,059.02

Particular que informo para los fines pertinentes



MEMORANDO W 059-UATH- GADM1PA 2021

PARA . Eco. Patricio Martinez-DIRECTOR FINANCIERO
ASUNTO: BMEL TEXTO
FECHA : Enero 19 del 2021

Adjunto al presente remito el cuadro de liquidaciones
anual de los servidores y servidoras a contratos por
servicios ocasionales del periodo 2020, para ja emision

de la certificacion presupuestaria.



DRME DE PAGO DE LIQUIDACION ANUAL DE LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS A CONTRATO POR SERVICIOS OCASIONALES PERIODO 20

GRADO DEC DESCUENTOS
REMUNERA VACASIONES VACASIONES DEC ATO fONPODF DESC. DUS LIQUIDO A
VIDORES/AS CEDULA (?|Cl[.ij’j;?_ DENOMINACION CION fLENTRADA  F- SALIDA. GOSALAS  NOfIOSADLAS SUELDO -;Egz;_?g VACACIONES RESERVA SUBTOTAL covrow Ef\(l:ge}_sngS RECIBIR
Q UNIFICADA
ASISTENTE
A JUAN GABRIEL 1600694218 SOCIAL 527,00 07/01/2020  31/12/2020 6 2% 166,67 4392 42160 0 63218 5 87,83 544,35
DIGITADOR
GO DIEGO JAIME 1600753543 REGISTRO 527,00
PROPIEDAD 2 07/01/2020  31/12/2020 05 205 166,67 4392 51822 43.90 772,70 40 70267 70,03
SULAMID MARIBEL 1600401218 Recepcionista 527,00
09/01/2020  31/12/2020 20 0 166,67 4392 43,90 254,48 4 7027 184,22
REFA ARACELY BRIGITT 16005972390 Procesecretaria 527,00
03/01/2020  31/12/2020 017 2083 166,67 4392 524,07 0 73466 10 17567 558,99
TECNICO UNID.
EFA OSWALDO GREGOI 1500556806 GESTION 733,00
RIESGO 18/08/2019  31/12/2019 0,00 12,50 166,67 000 30542 0 47208 0 472,08
TECNICO UNID.
AFAEL RODRIS 1600326985 GESTION 733,00
RIESGO 23/01/2020  31/12/2020 0 0 166,67 61,08 61,06 288,81 0 0 283,81
Auxiliar de
O MARJURY DIANA 1600651622 Servicios 527,00
Generales 09/01/2020  31/12/2020 0 0 166,67 4392 43,90 254,48 9 15810 96,38
MEDICO
* CAMILO ESTUARDO 1722243621 LABORAL 1676,00 02/01/2020  31/12/2020 0 0 166,67 139,67 0 30633 5 27933 27,00
Auxiliar de
UINDA FELIX JAMIL 1600564569 Seguridad 527,00
Industrial 02701/2020  31/12/2020 2 2 166,67 4392 49187 4390 746,35 5 81 658,52
JEFE UNIDAD
DE
602573073 121200  18/08/2020  31/12/2020
JO MARCO VINICIO O MUNICACIO
N 142 11,08 146,66 101,00 447,77 0 69543 0 0 695,43
SECRETARIA
RADO LAURAMELIDA 1723222657 DE ALCALDIA 527,00 02/01/2020  31/12/2020 20 0 166,67 4392 0 21058 5 87,83 122,75
CCION FINANCIERA
DESPACHADO
EFA ROMEL DANIEL
R DE
1600859977 COMBUSTIBLE 58500  13/01/2020 31/12/2020 30 0 166,67 4875 4873 26415 0 0 264,15
PUY NEFTALI CESAR ARCHIVO
1600546582 FINANCIERO 527,00  06/01/2020 31/12/2020 142 28,58 166,67 4392 502,11 0 71270 15 2635 449,20
TEC. DE
\NGO DIANA RAQUEL 1600564916 ADQUISICIONE 733,00
s 02/01/2020  31/12/2020 2 P 166,67 6108 68413 6106 97294 2 537,53 435,41
) FREDY OLGER ASISTENTE
1600497281 CONTABLE (E) 817,00  09/01/2020 30/11/2020 367 23,83 166,67 000 64906 6806 88378 8 217,87 665,92
) FREDY OLGER ASISTENTE
1600497281 CONTABLE (E) 67500  01/12/2020 31/12/2020 0,00 2,50 0,00 5625 5625 0 11250 0 0,00 112,50
TEC. DE
AR ELVIA ARACELY ADQUISICIONE

1600404766 S 1086,00 06/01/2020  31/12/2020 4,42 25,58 166,67 90,50 926,12 90,46 1.273,75 29 1049,8 223,95



SECRETARIO

 JOSE FABRICIO COMPRAS )
1600753204 PUBLICAS 527,00 02101/2020] 31/12/2020 0.1 29,79 166,67 a3.92| 52334 o] 73392 s 87,83] 646,09
=CCION DESARROLLO CANTONAL
IS CESAR ASISTENTE DE
1600582033 FARMACIA 585,00 07/01/2020] 31/12/2020 05 295 166,67 ag7s| 57525 of 79067 0 o] 79067
TEC.
RAUL ALEXANDER 929106524 ENTRENADOR 733,00
DE FUTBOL 02101/2018| _31/1212018 0 50 0,00 0,00| 1.466,00 1.466,00 0 0,00] _ 1.466,00
TEC.
RAUL ALEXANDER 929106524 ENTRENADOR 733,00
DE FUTBOL 02/01/2020} 31/12/2020 1 29 166,67 61,08 708,57 61,06 997,38 37 904,03 93,34
TEC.
LA JACKSON ALEJANDH 919313676 ENTRENADOR 733,00
DE BASKET 02/01/2018| 31/12/2019 0 60 0,00 0,00( 1.466,00 0,00{ 1.466,00 [ 0,00 1.466,00
TEC.
LA JACKSON ALEJANDR 919313676 ENTRENADOR 733,00
DE BASKET 02/01/2020| 31/12/2020 2 28 166,67 61,08| 68413 61,08 972,94 37 904,03 68,91
AUX.
PUCHA JESSICA JOHAN 1600637001 ENFERMERIA 585.00  4p101/2020  31/1202020 30 of 16667 4875 . 4873 26435 0 o 26435
TEC.
) CARLOS JULIO PARTICIPACIO
1600474454 N CIUDADANA 733,00 02/01/2020] 31/12/2020 30 0 166,67 61,08 - 61,06 288,81 0 0 288,81
TEC. GESTION
GEOVANNA GISSELA 503717134 SOCIAL 733,00]  06102/2020| 3111272020 30 o| 16667 61,08 - ol 20275 o o 22735
VILMA PRISCILA 604977280 oponToLoga | 12000 o0415010| 311202020 30 o] 16667 11767 - 17,62] 40195 8| 3763 2542
JEFE DE
KANDA GUADALUPE GESTION
1804192407 SOCIAL 121200 13/01/20201 31/12/2020 30 0 166,67 101,00/ - 0|  267.67 6 2424 25,27
ASISTENTE DE
ROBINSONFEDERICO | 500571754 TURISMO 565,00] _ 24101/2020] 24/01/2020 30 ol 16667 a8,75 - of 21542 1 15 19592
DE BOMBEROS
RDA DARWIN LENIN 1500909559 BOMBERO 400,00 08/01/2020] 31/12/2020 30 0 166,67 3333 - o] 200,00 [ 0 200,00
JOSE LUIS 1600756827 BOMBERO 400,00  02101/2020] 3111212020 30 ol 16667 3333 - o 20000 ) ol 20000
RGAS JAIRO JONNATHA{ 4600412322 PARAMEDICO 817,00 13/01/2020| 31/12/2020 30 0 166,67 68,08 - ol 23475 ) ) 234,75
:CCION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
\DE DAYS] YAJAIRA 1600611055 Tecnico Gestion 733,00
A i 13/01/2020| 31/12/2020 3 27 166,67 61,08 659,70 4] 887,45 0 0 887,45
S QUIPA AUX. GESTION
1500890043 AMABIENTAL 585,00 06/01/2020| 31/12/2020 30 0 166,67 48,75 - 0 215,42 0 0 215,42
Jefe Unidad
ILBER SAMUEL 1600599698 Ambiental 1212000 oor01i2020] 31/12/2020 0 30 166,67 101,00 1212,00 10096 1.580,63 0 ol 158063
CION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
ADO SANTIAGO ANDRE: TEC. EN 13/01/2020
1600692386 PROYECTOS 1212,00 31/12/2020 30 Y] 166,67 101,00 - 100,96 368,63 0 0 368,63
TECNICO EN
SO MARIO RENATO EERMULAC'ON 0210212020 [31/12/12020
603338237 PROYECTOS 1676.00 30 0 166,67 139,67 - 0f 306,33 0 0 306,33
TECRICO EN
UEZ LUIS ANDRES SISTEMA 02/01/2020 31/12/2020
1600620593 CATASTRAL 733,00 30 (] 166,67 61,08 - 0 222,75 4] 0 227,75




NDA HEIDY LISBETH

R LUIS EDUARDO

\RA MARIA BELEN

SECRETARIA
DIRECCION
PLANIFICACION

1600695793

1600457368 TOPOGRAFO
TECNICA EN
COOPERACION
NACIONAL E
INTERNACIONA

1600407850 L

CION DE OBRAS PUBLICAS

XAVIER RODRIGO

ROSA ELENA

ROSA ELENA

=Z DAMIAN ALEXANDE

FISCALIZADOR
1600379455 1
JEFE AGUA'Y
ALCANTARRILL
604848127 ADO
JEFE AGUAY
ALCANTARRILL
604848127 ADO
FISCALIZADOR
1600612483 1

ING.

527,00
03/01/2020  31/12/2020
06/01/2020
733,00 31/12/2020
13/01/2020  31/12/2020
1212,00
121200 02/01/2020 311212020
901,00  13/01/2020  31/07/2020
121200  01/08/2020 31/12/2020
121200  o2/01/-2020 V1212020
T&T¢ ifel.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

0.08

27

30

27

28

175

125

29,92

166,67

166,67

166,67

166,67

0,00

166,67

166,67

43,92

61,08

101,00

101,00

0,00

101.00

101,00

474,30

733,00

1.090,80

1.131,20

525,58

505,00

1.208,63

43,90

61,06

100,96

100,96

728,78

1.021,81

1.358,47

1.499,83

525,58

772.67

1.577,26

40

140,53

977,33

40,4

404

588,25

44,48

1.358,47

1.459,43

525,58

772,67

1.536,86

21934,67



INFORME DE PAGO DE LIQUIDACION ANUAL DE LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS A CONTRATO CODIGO DE TRABAJO PERIODO 2020

COD.

360,71,01,05 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

GRADO
OCUPA DENOMINACION
CIONAL

REMUNERA
ON
UNIFICADA

CEDULA

COD. 230,71,01,05 UNIDAD DE BOMBEROS

IASSIEL ROBERT

"NATO WILLY

O ERIK JOSUE

UY NEXAR UNDER

A LUIS JAVIER

CLIPTON GERSON

DUARDO FIDEL

O VINICIO GABRIEL

RADO WILIAM ELISEO

\ JAIMA BOLIVAR

\ FANNY ZORAIDA

FA LISBETH PATRICIA

ITA CONCEPCION

LA MARTHA

)O KELLY MAGALY

\ VINICIO NEYSER

)BET OLIVER

1600628182

1600754970

1600942757

1600546459

1600958290

1600867038

1500608870

1600680555
1600958381

220041909

1600423634

1600754855

1500585870

1600423378

1600750325

1600750648

1600851651

CONDUCTOR
VEHICULO
BOMBERO
CONDUCTOR
VEHICULO
BOMBERO

500,00

500,00

GUARDIAS ADMINISTRATIVOS

GUARDIA

ADMINISTRAT!

\'e] 400,00

GUARDIA

ADMINISTRAT!

\'e] 400,00

GUARDIA

ADMINISTRAT!

Vo 400,00

GUARDIA

ADMINISTRAT!

\'e] 400,00

GUARDIA

ADMINISTRAT!

\'e] 400,00

GUARDIA

ADMINISTRAT!

\'e] 400,00

GUARDIA

ADMINISTRAT!

Vo 400,00
400,00

GUARDIA

ADMINISTRAT!

\'e] 400,00

AUXILIAR DE LIMPIEZA

AUXILIAR DE
LIMPIEZA
AUXILIAR DE
LIMPIEZA
AUXILIAR DE
UMPIEZA
AUXILIAR DE
LIMPIEZA
AUXILIAR DE
UMPIEZA

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

RELLENO SANITARIO

OBRERO/RELL
ENO
OBRERO/RELL
ENO

400,00

400,00

F. ENTRADA

03/07/2020

17/11/2020

08/07/2020

03/01/2020

02/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

27/07/2020

06/07/2020

01/07/2020

02/01/2020

03/06/2019

04/07/2020

02/01/2019

03/07/2020

03/07/2020

06/07/2020

05/01/2020

F-SALIDA

30/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

29/06/2020

29/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
28/12/2020

29/03/2020

28/12/2020

31/12/2020

28/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

31/12/2020

06/07/2020

VACASIONES
OOSADAS

133

1,17

0,00

4,33

0,83

'VACASIOHES
NOGOSADAS

6,33

7,33

75

75

6.67
75

75

DEC 4TO
-SUELDO

166,67

66,67

166,67

200,00

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67
166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

DEC.
TERCERO
SUELDO

41,67

41,67

33,33

200,00

33,33

3333

33,33

33,33

3333
3333

33,33

3333

3333

33,33

33,33

3333

33,33

166,67

VACACIONES

102,83

83,33

84,44

100,00

97,78

100,00

100,00

42,22

88,89
100,00

100,00

80,00

68,93

166,67

RINDO DE
RESERVA

41,65

33,32

33,32

33,32

SUBTOTAL

311,17

233,32

284,44

500,00

297,78

300,00

300,00

275,54

288,89
300,00

300,00

233,32

280,00

200,00

268,93

200,00

233,32

500,00

descuentos

D‘:Eg\(/:rg::s EN DOLARES
CoVIDIV
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

LIQUIDO A
RECIBIR

311,17

233,32

284,44

500,00

297,78

300,00

300,00

275,54

288,89
300,00

300,00

233,32

280,00

200,00

268,93

200,00

233,32

500,00



NCHES STALIN EZEQUIEi 1719004119 OBRERRO

OBRERO/
\PUCHA MOISES EFRAIN
ue OISES 1500467095 PARQUE
MIGUEL OMAR OBRERO/
1600753576 RECOLECTOR
UIS VENANCIO
1600135394 OBRERO
OBRERO/RECO
ILES KEVIN DAMIAN LECTOR
1501256026 MANUAL
OBRERO/
Y JUAN CLAYTON 1600957862 RELLENO
OBRERO/
AS TITO ROMEL 1600548224 PARQUE
OBRERO/
A SANTIAGO BAUTI 1600430258 RELLENO
OBRERO/
ELIX JOHNY 1600423683 RELLENO
, OBRERO/
KLEVER ROBERTO 1600549370 RELLENO
OBRERO/RECO
LORMARIA INES LECTOR
1500643141 MANUAL
MECANICA

IDY LISARDO GERONIMC| 1600844920 | IMECANICO AUT)

PLOMEROS
OBRERO

DA RICARDO ALONSO 1600090169 PLOMEROS
OBRERO

SILVERIO ISAIAS 1600215071 PLOMEROS

RANCISCO HUMBERTO 1600424061 OBRERO

ALBARIL

‘ OBRERO/

> DERLIS KINDY 1600750259 ALBARIL

=FA ANGEL GABRIEL OBRERO/

1600452328 ALBARIL

400,00

400,00

400.00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

733,00

400.00

400,00
400,00

400,00

400,00

06/01/2020
06/07/2020

15/07/2020

08/07/2020

22/07/2020

06/07/2020

08/07/2020

01/10/2020

06/07/2020

06/07/2020

06/07/2020

110/07/2020

06/07/2020

10/07/2020
16/07/2020

06/07/2020

13/07/2020

SERVICIOS BASICOS COMUNIDADES

OBRERO/ 20
DER LENIN DE MARZO
OBRERO /
GAEL GUILLERMO 1600844243 INAYU
EFA ANDRES DARWIN OB_RERO/
1600594467 TONAMPARE
OBRERO/ JUAN
ADO TIMOTEO WILSON 1600557480 VICENTE

400,00

400,00

400,00

400,00

07/10/2020

06/07/2020

01/07/2020

0.1/ia/2020~Tr

‘WANDY-
UNIDAD ADMINISTRATIVADE' TAENTQ-HUMAIiViIQA-.

n \

\* X

ATO fium m

irrr

03/07/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

[31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020
31/12/2020
28/12/2020

" ~3ii/_1-2/2020

y |/

IR j

/&)

0,83

2,33

117

0,83

0,83

15

0,83

1,50
2,50

0,83

2,00

1,00

0,83

0,00

0,00

75

0,00

517

6,67

6,67

6,67

6,00
5,00

6,67

6,50

7,50

7,50

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67
166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

166,67

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33.33

33,33

61,08

33,33

33,33
33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

166,67

68,89

84,44

5333

88,89

100,00

88,89

88,89

88,89

146,60

88,89

80,00
66,67

88,89

73,33

86,67

88.89

100,00

100,00

3332

33,32

33,32

33,32

33,32

33,32
33,32

33,32

500,00

233,32

302,21

317,76

253,33

288,89

284,44

300,00

322,21

288,89

288,89

374,35

322,21

313,32
299,99

288,89

273,33

286,67

288,89

300,00

333,32

TOTAL LO5EP+ CODIGO OE TRABAJO

500,00

233,32

302,21

317,76

253,33

288,89

284,44

300,00

322,21

288,89

288,89

374,35

322,21

313,32
299,99

288,89

273,33

286,67

288,89

300,00

333,32

11.767,62
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MEMORANDO N2 051- UATH-GADMIPA 2021

PARA Ing. German Patricio Martinez - Director Financiero
ASUNTO: Certificacién Presupuestaria
FECHA 14 de Enero de 2020

Previo requerimiento institucional y autorizacidn del sefior Alcalde, a fin de dar
cumplimiento a la Planificacion Institucional, anexo servird encontrar la
némina de requerimiento adicional de contratacién de personal - periodo
2021. Donde su autoridad dispondrd a quien corresponda emitir la respectiva
Certificacidon Presupuestaria.

Particular para los fines administrativos pertinentes.

TRALILADO
Atentamente e e RO UEDCEN
. ' i GugED AL ICIPAL DE ARAJUNO

-

e

y—

g foraida Andy
JEFE UATH |

- LANTON




NOMINA PARA SOLICITUD DE PARTIDAS PRESUPUESTRIAS

PERIODO 2021

SERVIDORES/AS CEDULA DENOMINACION GRUPO OCUPACIONAL [ REMUNERACION F EN

\CION GENERAL

POR CONTRATAR DIGITADOR REGISTRO DE LA PROPIEDAD  |SPS 1 527,00 ENERO
MAYANCHA SANT LIGIA GENOVEVA ASISTENTE DE VENTANILLA UNICA SPS 1 527,00] ENERO
LOPEZ GREFA DOUGLAS VICENTE 1600751182 |SECRETARIO DE CONSEJALES SPS 1 527,00ENERD
\NCIERA

| CALAPUCHA TAPUY NEPTAL] CESAR [ AUXILIAR DE CONTABILIDAD IR 622,00/ ENERO
NINISTRATIVA

POR CONTRATAR ASISTENTE COMPRAS PUBLICAS SP1 817,00|ENERO
TANGUILA CERDA MAYURI MANDY 1600737884 | ASISTENTE COMPRAS PUBLICAS SP1 817,00|ENERO
SARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

POR CONTRATAR BIOQUIMICA FARMACEUTICA SPA2 622,00 ENERO

COORDINADOR CIBV (MIES- CONTRAPARTE

VARGAS CERDA ELISEO CAMILO 1600443962| GADMIPA) ( SPA4 733,00{ENERO
TZEREMBO PAUCH! DARWIN EDMUNDO 1600550659 8285%:1)/\ POR CIBY (MIES- CONTRAPARTE ‘SP 1 817,00/ENERO
IBEROS ‘
[SHIGUANGO AGUINDA HEIDY LISBETH i SECRETARIA lsps 1 ] 527,00/ ENERC
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

POR CONTRATAR AUXILIAR EN DIBUJO TECNICO SPS 1 527,00|ENERC
POR CONTRATAR TECNICO EN TOPOGRAFIA 2 SPA 4 733,00|ENERC
DBRAS PUBLICAS

POR CONTRATAR 1500384092 TECNICO DE FISCALIZACION AMBIENTAL _|SP2 901,00/ ENERC
AVILEZ LOPEZ JOHNNY MISAEL 1600546541 |ASISTENTE DE FISCALIZACION SPA2 675,00/ ENERC

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO



NOMINA PARA SOLICITUD DE PARTIDAS PRESUPUESTRIAS

PERIODO 2021

RABAJO
. SERVIDORES/AS CEDULA DENOMINACION REMUN. UNIFICADA | F. EN
ANDY ELGI PASCUAL GUARDIA ADMINISTRATIVO 410,00 ENER
ANDY LOPEZ RENE GIPSON GUARDIA ADMINISTRATIVO 410,00|ENER
NENQUIMO GREFA JUAN RONALDO 1600754822 |GUARDIA ADMINISTRATIVO 410,00 | ENER
POR CONTRATAR CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 500,00|ENER

WPOR CONTRATAR CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 500,00/ ENER
POR CONTRATAR CADENERO DE TOPOGRAFIA 410,00 |ENER
POR CONTRATAR CADENERO DE TOPOGRAFIA 410,00 |ENER
ESPINOSA GARZON JIMMY ALEXANDER 1600752438/ BOMBERO 410,00 ENER

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO



PERSONAL ADMINISTRATIVO

SERVICIOS PERSONALES A CONTRATO

REFERENCIA MEMORANDO NH2 051-UATH-GADMIPA-2021

REMUNERACION |APORTE FONDO DE
PROGRAMA ANUAL PATRONAL |RESRVA Xl XV VACACIONES |TOTAL
110 18,972.00 2,115.38 1,581.00 1,581.00 1,230.00 1,581.00 27,060.38
130 19,608.00 2,186.29 1,634.00 1,634.00 820.00 1,634.00 27,516.29
210 6,324.00 705.13 527.00 527.00 410.00 527.00 9,020.13
340 15,120.00 1,685.88 1,260.00 1,260.00 820.00 1,260.00 21,405.88
360 18,912.00 2,108.69 1,576.00 1,576.00 820.00 1,576.00 26,568.69
TOTAL 111,571.36
PERSONAL OBRERO
APORTE FONDO DE
PROGRAMA |REMUNERACION PATRONAL |RESRVA Xin XV VACACIONES |TOTAL
360 29,520.00 3,291.48 2,460.00 2,460.00 2,460.00 2,460.00 42,651.48
TOTAL 42,651.48

TOTAL DE REQUIRIMIENTO

154,222.84




Economista
Patricio Martinez
DIRECTOR FINANCIERO DEL GADMIPA

Presente.

De mi consideracion:

Por medio dei presente remito a usted, el Alcance de Pago de la diferencia de
Remuneraciones de Décimo Tercer Sueldo correspondiente al periodo 1 de diciembre
2019 a 30 Noviembre 2020, de los siguientes, Leda. Mery Tayupanda y Sr. Washington
Alvarado, por lo expuesto, solicito se disponga a quien corresponda se realice tramites

pertinentes para el respectivo pago de la diferencia de remuneraciones..

Anexo documentos habilitantes para fines pertinentes.

Atentamente,

JEFE DE LA UATH GADMIPA

.CANTON



MO DESCENTRALIZADO MUNiGPAL, INTERCULTUftAl Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

DECIMO TERCER REMUNERACION DE DICIEMBRE 2019 AL 30 DE NOVIEMBRE 2020

DENOMINADO
LA N F. HSJTRADA  MESES.
ASISTENTE
01/12/2019
CONTABLE !
0472243
JEFA DE 01/01/2020
AL 11
PRESUPUESTO
30/11/2020

ON DE OBRAS jPUBLICAS

LA -
ijJ.

.V V.
mias:. DECIMO TERC SUMA

..........

1.212,00

y v

68,08

101,00

DIAS . SUMAT:

ofe

.

68,08

1.111,00

OTAL 1M
G"DMIPA.-, ,;/» JUDICIAL o wm| /..

irA;

m  // RETENCION, anticipo*

1 e
817,00
m e . ctezlll
v ‘eeee’s v i..ivhiaoado
RcCi



Oficio N° 0338-UATH-GADMIPA-2020
Arajuno, diciembre 08 del 2020

Sefior Ingeniero

César Grefa Avilez
ALCALDE DELGADMIPA
En su despacho

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted sefior Alcalde a la vez-que auguro el mejor de los éxitos en el
.cumplimiento de sus delicadas funciones.

En atencién al oficio N° 222-DF-GADMIPA-2020 de fecha 7 de diciembre de 2020, en donde
hace referencia al oficio No 002-PCH-GADMIPA-2020, suscrita por la Leda. Patricia Chugcho
-Jefe de Presupuesto, mediante el cual informa que no se puede atender favorablemente
el pago por subrogacion a favor del sefior Marcelo Vargas, que la partida presupuestaria
de subrogacién y encargo no existen fondos suficientes para cubrir el pago, por tal razén
sefior Alca[de:_solicito a usted disponga a la Direcciébn Financiera se realice el pago
correspondiente en el afio 2021.

Anexo: 36 fojas. buotcr<«0 AUIOnUMu ut:>C&NRAU;AUO
MUNICIPAL DE ARAJUKO
Particular para los fines pertinentes. J J,
Recibido: JI I" l ...................
Fecha:- -
Hora---—-—-—

DIRECCION FINANCIERA



GOBIERNO AUTONOMO DESENTRALIDADO MUNICIPAL

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO
DIFERENCIA DE R.U.M
19 AL 03 DE JUNIO /2020

martes, 29 de septiembre de 2020 INF.
RUM APATRO A.PERSO ANT. TOTAL
FECHA DE RUM ENCARG DIFEREM RUM/30 DIFERENCI DECIMO DECIMO TOTAL NAL NAL IMP.REN REMUNE DESCUEN LIQUIDO
IARIO CARGO CALCULOS DIA PAGADO O CIARUM DIAS ARUM F.R 8,33% 4TO 3ro INGRESO 11.65% 11.45% TA PREST. Q RACION TO RECIBIR
CIERA
28/05/2019 4 1212 1523 311 10,37 41,47 3,46 44,92 4,83 4,75 6,52 11,27
JUNIO 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 2
JULIO 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 2
AGOSTO 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 2
SEPTIEMBRE 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 2
OCTUBRE 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 2
JEFA UNIDAD DE
S GREFA  ADQUISICIONESY NOVIEMBRE 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 2
CELO COMPRAS
PUBLICASE  DICIEMBRE 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 2
ENERO 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 2
FEBRERO 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 2
MARZO 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 2
ABRIL 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 2
MAYO 30 1212 1523 311 10,37 311 25,92 336,92 36,23 35,61 6,52 42,13 2
03/06/2020 3 1212 1823 311 10,37 31,10 2,59 33,69 3,62 3,56 6,52 10,08
4354 145,133 3804,57 317,047 4121,61389 443,232 435,623 91,28 526,90 35
\DO POR: APROBADO POR:

Lic. Bertha Aviles
CONTADOR GENERAL (€).



L

«

adm

Pini
MUNICIPAL,
INTERCULTORACt PLURI ARAJUNO
Fecha: 0s
H «SO
N°:
Vincu”

Sefior

Ing. Cesar Grefa A.

ALCALDE DEL MUNICIPIO DEL CANTON ARAJ
En su despacho

De mis consideraciones:

M202I

Reciba un atento y cordial saludo, la presente tiene como objeto hacer la entrega de un anexo
al Oficio 9v2 03-DOP-GAD5VJ1PA-2021, en cuyo contenido se solicitaba solicito muy gentilmente
se proceda a incluir dentro de la Reforma Presupuestaria Saldo Caja Banco. Algunos proyectos
que por razones Técnicas Financieras no se procedieron a ejecutarse en el afio fiscal 2020. Las
mismas que constan dentro del PAC de contratacion del afio anterior

MONTO DE
N2 DESCRIPCION CERTIFICACION DE OBSERVACION
PARTIDA

FONDOS GADMIPA

1 ASFALTADO DE LAVIA NUSHINO ENTRE LAAV. CURARAY Y LAY DE 1'155.579.97 PARA PARTIDA
PITACOCHA NUSHINO PRESUPUESTARIA
FONDOS GADMIPA

2 CONSTRUCCION DEL ESTADIO DE AUCAS 448.000,00 PARA PARTIDA
PRESUPUESTARIA
FONDOS GADMIPA

3 ADECUACIONES A VARIAS AREAS DEL PALACIO MUNICIPAL Y 78.965.08 PARA PARTIDA
AMPLIACION DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION PRESUPUESTARIA
FONDOS GADMIPA

4  TRABAJOS COMUNITARIOS Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 100.000,00 PARA PARTIDA
PRESUPUESTARIA
FONDOS GADMIPA

CONSTRUCCION DEL ARCHIVO MUNICIPAL Y BATERIA SANITARIA EN EL

5 55.000,00 PARA PARTIDA
HANGAR MUNICIPAL

PRESUPUESTARIA
EXCEDENTES, INCREMENTO PARA LA CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS FONDOS STCTEA
6 DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO PARA LAS COMUNIDADES: 100.000,00 EXCEDENTES
SHIWACUCHA, CHILLIURCO, ITUK YAKU, BOANO Y 20 DE MARZO, INCREMETOS
PARROQUIA ARAJUNO, CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA. COMPLEMENTARIO
; FONDOS STCTEA
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE SALUD TIPO A EN EXCEDENTES
7 LA COMUNIDAD PANDANUQUE, CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE 70.800,96 INCREMETOS
PASTAZA COMPLEMENTARIO
FONDOS STCTEA
8 CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE PARA LA 45.248.00 EXCEDENTES
COMUNIDAD DE PAPARAWA INCREMETOS

COMPLEMENTARIO

Particular que solicito para los fines legales pertinentes AUIONUMU UHICFENTRM-U-A00

A**.  MUNICIPAL DE ARAJUNO
Recibido-------------- e
Foiha:---6 /fe- /2 & -1J---m

DIRECCION FINANCIERA

CANTON ) Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés
«« firn : X



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

Arajuno, 18 de enero del 2021

.. MOMEAE ai fi A 8 M. cULTURAL
Oficio N- 014-DOp-GAuMI?vV W I"ional uel
CANTON ARAJUNO

Sefior ) ALCALDIA
Ing. Cesar Grefa A. RECEPCION BE DQCUMENTOS
ALCALDE DEL MUNICIPIO DEL CAIMTON AIRAJUMO Fecha: ‘Wi Ol XfrlA___

\

En su despacho
(u
De mis consideraciones: Firma

Reciba un atento y cordial saludo, la presente tiene como objeto hacer la entrega de un anexo
al Oficio W2 03-DOP-GADMIPA-2021, en cuyo contenido se solicitaba solicito muy gentilmente
se proceda a incluir dentro de la Reforma Presupuestaria Saldo Caja Banco. Algunos proyectos
que por razones Técnicas Financieras no se procedieron a ejecutarse en el afio fiscal 2020. Las
mismas que constan dentro del PAC de contratacion del afio anterior

MONTO DE
N2 DESCRIPCION CERTIFICACION DE
PARTIDA
ASFALTADO DE LAVIA NUSHINO ENTRE LAAV. CURARAY Y LAY DE
1 1'155.579,97
PITACOCHA NUSHINO
2 CONSTRUCCION DEL ESTADIO DE AUCAS 448.000,00

3 ADECUACIONES A VARIAS AREAS DEL PALACIO MUNICIPAL Y 78.965 08
AMPLIACION DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ' '

4  TRABAJOS COMUNITARIOS Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 100.000,00

s CONSTRUCCION DEL ARCHIVO MUNICIPAL Y BATERIA SANITARIA EN EL 55 000.00
HANGAR MUNICIPAL BN

EXCEDENTES, INCREMENTO PARA LA CONSTRUCCION DE LOS
SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO PARA LAS
6 COMUNIDADES: SHIWACUCHA, CHILLIURCO, ITUK YAKU, 100.000,00
BOANO Y 20 DE MARZO, PARROQUIA ARAJUNO, CANTONA -
ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA. /

Particular que solicito para los fines legales pertinentes.



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTFROULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

PR O VIil"0OE£ PASTEA utiiJfcNIRALicAuu 5
MUNICIPAL DE ARAJUNO

Arajuno, 11 de enero del 2021

Recibjck),. S fL _ _ql!ficio N.sjQ -fIDR -G AliM ffift-ipg ULTUR
Sefior : TOF/N 2 1y Y EafiroN ARAAUNGEL
ora ,
Ing. Cesar Grefa A. DIRECCION FINANCIERA ALCALDIA

RECEPCION D

Fecha: _J1
N°: U.

ALCALDE DEL 6V3UWSCSPSO DEL CANTON ARAJUNO
En su despacho

De mis consideraciones: Firma g -
Reciba un atento y cordial saludo, la presente tiene como objeto hacer la entrega de un anexo
al Oficio N2 03-DOP-GADMIPA-2Q21, en cuyo contenido se solicitaba solicito muy gentilmente
se proceda a incluir dentro de la Reforma Presupuestaria Saldo Caja Banco. Algunos proyectos
gue por razones Técnicas Financieras no se procedieron a ejecutarse en el afio fiscal 2020. Las
mismas que constan dentro del PAC de contratacion del afio anterior

UVAONTO MONTO DE
m  DESCRIPCION ESTADO DE CERTIFICACION
PARTIDA  DE PARTIDA
_ CONSTRUCCION DE UNA CANCHA DE CESPED SINTETICA 169,996.23
i ADJUDICADO  170.000,00
EN CURARAY
CONSTRUCCION DEL CUERPO DE BOMBEROS DE 221,950.08
2 POR ADJUDICAR
ARAJUNO
CONSTRUCCION DEL PUENTE SOBRE EL RIO 56,885.15
3 POR ADJUDICAR  60.360.17
KUSHILIUYAKU
79,999.83
4 CONSTRUCCION DE CUBIERTA HANGAR MUNICIPAL POR ADJUDICAR  80.000,00
CONSTRUCCION DE LAS OFICINAS DEL REGISTRO DE LA 33,585.52
5 POR ADJUDICAR  33.600,00
PROPIEDAD
,  CONTRAPARTE MUNICIPAL AGUA POTABLE TIWINO PARTIDA 135,028 36
BATABORO PRESUPUESTARIA 928,
PARTIDA
7 CONSTRUCCION DEL ASFALTO NUSHINO PITACOCHA 1'155.579,97
PRESUPUESTARIA
PARTIDA
8 CONSTRUCCION DEL ESTADIO DE AUCAS 448.000,00
PRESUPUESTARIA
ADECUACIONES A VARIAS AREAS DEL PALACIO SARTIOA
9 MUNICIPAL Y AMPLIACION DEL DEPARTAMENTO DE 78.965,08
PRESUPUESTARIA
PLANIFICACION
TRABAJOS COMUNITARIOS Y MANTENIMIENTO DE
10 100.000,00

ESTRUCTURAS



GOBIER 10 AllifrONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,

INTERCUU L a UT-
PROVINCIA DE PASTAZA

DEPARTAMENTO DE GO.PP.

ARAJUNO, 18 DE ENERO DEL 202!

Oficio. 015-DOP-GADMIPA-2021 i ALTONONO UG CMTRALLAL

[T BUMCIPAL DE ARAJUN°
Ing. César Neptali Grefa Aviléz
ALCALDE DE ARAJUNO

Su despacho. -

Rechidou 7 ---J
o f&lé s fz d L t."f i
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OiRtCCION FINANCIERA

De mi consideracion:

Adjunto al presente sirvase encontrar la planilla, acta de recepcién definitiva e
informe de fiscalizacion segun el siguiente detalle con la finalidad de que se
proceda con los tramites respectivos.

OBRA! MANTENIMIENTO DE SENDERO ECOLOGICO DESDE BATABABORO HASTA
MINTA (20KM), CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA

UBICACION:

CABECERA CANTONAL
CONTRATISTA: Richard Tocano Ima Rnqneri
PLANILLA No.: 1-LIQUIDACION DE OBRA
MODALIDAD: Contrato de Infima Cuantia

MONTO: $5,261.80

Particular que pongo a su consideracion, para los fines consiguie

Atentamente,



éOBiERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
“TINTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

DEPARTAMENTO DE OO.PP.

ARAJUNO, 18 DE ENERO DEL 2021
Oficio. 013-DOP-GADMIPA-2021

Ing. César Neptali Grefa Aviléz

ALCALDE DE ARAJUNO

Su despacho.-

- De mi consideracion:

=L 3\.1 MAINTERGCULTURAL
S PLURINACIONAL DEL
CANTON ARAJUND

ALCALDIA

T
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Firma
TRALILAUD |
BIERAD AUTONONMU UESCEN
w; MUNICIPAL DE ARAJUNO

Ho L~ 7-_,_ ___________
DIPEPC O FiriAnCIERA

Adjunto al presente sirvase encontrar la planilla, acta de recepcién definitiva e
informe de fiscalizacion segun el siguiente detalle con la finalidad de que se

proceda con los tramites respectivos.

MANTENIMIENTO DE SENDERO ECOLOGICO DESDE LA COMUNIDAD ILIPI

OBRA: HASTA LA COMUNIDAD DE CHITATA, CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE
PASTAZA
UBICACION: i
" CABECERA CANTONAL

CONTRATISTA: Walter Wiadimir Torres Cerbone |
PLANILLA No.: 1 - LIQUIDACION DE OBRA
MODALIDAD: Contrato de Infima Cuantia

MONTO: $4,032.00 .

g : 21 ,
W/ﬂlc /
Particular que pongo a su consideracion, para los fines consiguigntes. \ /- 74;
iy p i

Atentamente,

G ‘— /(~: N
. ing. Luis Alberto Pefia
DIRECTOR OORF. 1/
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GOBIERNO AUTO;~JvAIUIDES iriV: \LzZAI . ' Ui GIPAL,
INTERCULTURAL Y PbyffINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DEPASTAZA

DEPARTAMENTO BE OO.PP.

Gt~"n"MTERCULTURAL
T f'LurwiVMi.fitiiAt. «JEL
CAMION ARAJUMO
ARAJUNO, 11 DE ENERO DEL 2020

) ALCALDIA
) RECEPCION IM DOCUMENTOS
Oficio. 007-DOP-GAD3VUPA-2021 F-echa: 1,
Ne: A i

A 1 4 GULlfortWO AUTONOMO DESCENTRALIZADO | iir
Ing. Cesar Neptali Grefa Aviléz : MUNCIPAL DF ARMIUNG. ! i
ALCALDE DE ARAJUNO
Su despacho.- Recibido* pjL — - — -

De mi consideracion:

. DIRECCION FINANCIERA
Adjunto al presente sirvase encontrar la planilla, acta de recepcién definitiva e
informe de fiscalizacion segln el siguiente detalle con la finalidad de que se
proceda con los tramites respectivos.

ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE CASETA DE ESPERA EN LA
OBRA: ENTRADA A CHARAPA COCHA, CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE
PASTAZA

UBICACION:

CABECERA CANTONAL
CONTRATISTA: Sumac Sisa Avilés Ludisaca h
PLANILLA No.: 1-LIQUIDACION DE OBRA
MODALIDAD: Contrato de Infima Cuantia

MONTO: $4,590.22

Particular que pongo a su consideracion, para los fines consiguie:

Atentamente,

erto Pefia
CTOR OO.PP,
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.CANTON K calle Luciano Trinpuero v Lorenzo Avilés



coBIERN R uuniciPaL,

(NTERCULTORAL'Y
PR\WVINCIA DE FFSTAZA

DEPARTAMJINTO DE OO.PP.
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ARAJUNO, 5 DE ENERO DEL/2021

Ing. César Neptall Grefa Aviléz
ALCALDE DE ARAJUNO
Su despacho.-

- De mi consideracion:

Adjunto al presente sirvase encontrar la planilla, acta de recepcién definitiva e
informe de fiscalizacion segin el siguiente deialle con la finalidad de que se
proceda con los tramiies respectivos.

]
¢

OBRA: ADECUACION DE BATERIA SANMITARIA EN LA COMUNIDAD DE SANTA
MONICA, CANTON ARAJUNO. PROVINCIA DE PASTAZA

UBICACION:

CABECERA CANTONAL
CONTRATISTA: Elsi Martha Alvarado Chimbo
PLANILLA No.: 1 - LIQUIDACION DE OBRA
MODALIDAD: Contrato de Infima Cuantia

MONTO: $5,779.72

Particular que pongo a su consideracion, para los fines consignientes.

Atentamenie,




GOBIERNO AUTOftelrfé DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
irTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

DEPARTAMENTO BE OO.PP.

YPfTj- v r\v.
ARAJUNO, 5 DE ENERO DEL 2021
Fechi Os /o /A ~" .
Oficio. 0010-DOP-GADMIFA-2021
Ing. César Neptali Grefa Aviléz 'RAUAD \
ALCALDE DE ARAJUNO I'*>sS " HMOfIL (B *****’
Su despacho.- i Aelv i
i Recibido----------- A~ |
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De mi consideracién: ! o \f >~
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N
DiRSCEION FIMAMCIFRS

Adjunto al presente sirvase encontrar la planilla, acia de recepcion definitiva e
informe de fiscalizacion segun el siguiente detalle con la finalidad de que se
proceda con los tramites respectivos.

) MANTENIMIENTO DE SENDERO ECOLOGICO DESDE RIO ARAJUNO HASTA
OBRA: RIO KUSANO EN LA COMUNIDAD CHILLY URIOJ (17 KM), CANTON
ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA

UBICACION:
CABECERA CANTONAL

CONTRATISTA: Magaly Janina Vargas Cerda
PLANILLA No.: 1-LIQUIDACION DE OBRA

MODALIDAD: Contrato de infima Cuantia
MONTO: $4,472.53

Particular que pongo a su consideracién, para los fines consiguie:

Atentament

DIRECTOR OO.PP.

CULTURAL
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.CANTON



DEPARTAMENTO ©E OO.PP.

., -c-vivr.

ARAJUNG, 5 DE ENERO DEL 2021
<vn TOT WT.)2" T "y-r-0
Oficio. 011-DOP-GADMIPA-2021 S i JRKMbUOK,
N«: _Q23.
Ing. César Neptaii Grefa Aviléz
ALCALDE DE ARAJUNO
Su despacho.-

De mi consideracion:

Adjunto al presente sirvase encontrar la planilla, acta de recepcién definitiva e
informe de fiscalizacion segun el siguiente detalle con la finalidad de que se
proceda con los tramites respectivos.

OBRA: ADECUACION DE LA CASA BARRIAL EN SHIWA URKU DE ITUIC YAKU,
CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA

UBICACION:

ITUIC YAICU
CONTRATISTA: Bertha Yolanda Alvarado Chimbo
PLANILLA No.f~j - LIQUID7iCim'rJE~OBRA:

MODALIDAD: Contrato de Infima Cuantia
MONTO: $5,231.50

Particular que pongo a su consideracion, para los fines consiguii



GOBIERNO AU |ONpw!0 DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL YmJRINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

DEPARTAMENTO DE OO.PP,
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AU - - CAMION ARAJUNO.
ALCALDIA
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Oficio. GQ5-DOP-GADMIPA-2021
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ALCALDE DE ARAJUNO | -E&fr MUNICIPAL o? ARAJUNO
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Su despacho.- ) ReCibido.-——-wmm-- [ ) cH— x
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De mi consideracion: i Hora N ¢ =-

DIRECCION FINANCIERA

Adjunto al presente sirvase encontrar la planilla, acta de recepcion definitiva e
informe de fiscalizacién segin el siguiente detalle con la finalidad de que se
proceda con los tramites respectivos.

OBRA.: MANTENIMIENTO DE SENDERO ECOLOGICO DESDE WITAWAYA HASTA
SAN VIRGILIO (12KM), CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA

UBICACION:

CABECERA CANTONAL
CONTRATISTA: Au,gusto Alejandro Grefa Mayancha
PLANILLA No.: 1-LIQUIDACION DE OBRA
MODALIDAD: Contrato de Infima Cuantia

MONTO: $3,157.08

Particular que pongo a su consideracion, para los fines consiguientes.



DEPARTAMENTO DE OO.PP.

ARAJUNQ, 30 DE DICIEMBRE DEL 2020

Fec
Oficio. 503-DOP-GADMEPA-2020 froow . .3 A A
Ing. César Nepiali Grefa Aviléz
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De mi consideracién:
' F e c h a
i Fer To” <0 S
i Hcrs - - M f,naNCIERA

Adjunto al presente sirvase encontrar la planilla, acta de recepcion defufir —
informe de fiscalizacién segun el siguiente detalle con la finalidad de que se
proceda con los tramites respectivos.

—_—

OBRA! ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA BODEGA COMUNITARIA EN
CAKOC, CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA

UBICACION:

CAKOC
CONTRATISTA: Sr. Domingo Cesar Chiarmach
PLANILLA No.: 1-"LIQUIDACION DE OBRA

MODALIDAD: Contrato de infima Cuantia
MONTO: * $5,021.23

Particular que pongo a su consideracion, para los fines consiguiente

Atentamente

oCMAN™
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GOBIERNO AUTONO UO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
JTfftOi i- TI iRAL Y PLURIMACIONAL DtL CAN IOM ARAJUMO

provincia de pastaza

DEPARTAMENTO BE OO.PP

N " Cuutupial

ARAJUNO, 30 DB DICIEMBRE DEL 2020

Oficio. 502-DOP-GADMIPA-2020

z - -1z «uoicnrtO AUfUftufaO I/tiCtM (RALi¢AIhj i
Ing. César Neptali Grefa Aviléz MUNCIPAL Dr ARAJUMO
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€ mi consiaeracion. | OIRECCION FINANCIERA

Adjunto ai presente sirvase encontrar la planilla, acta de recepcion definitiva e
informe de fiscalizacién segun el siguiente detalle con la finalidad de que se
proceda con los tramites respectivos.

MANTENIMIENTO DE SENDERO ECOLOGICO DESDE LA COMUNIDAD
OBRA: AWENKADO HASTA LA COMUNIDAD NUSHINO ISHPINGO, CANTON
ARAJUNO. PROVINCIA DE PASTAZA

UBICACION:

AWENKADO
CONTRATISTA: Sr. Samuel Omaca
PLANILLA No.: T-LIQUIDACION DE OBRA
MODALIDAD: Contrato de Infima Cuantia

MONTO: ' $ 3,946.35

Particular que pongo a su consideracion, para los fines con.



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

Arajuno, 06 de enero de 2021
Oficio No. 004-DP- GADMIPA

Asunto: Enviando informacidn solicitada por la Direcciéon Financiera sobre el uso de
certificaciones presupuestarias del ultimo cuatrimestre del afio 2020.

Sr.:

Ing. CESAR GREFA A.
ALCALDE DEL GADMIPA
Presente,-

Apreciado Alcalde:

Enrelacion a Memorando N°55-SG-GADMIPA-2020 del 29 de diciembre de 2020, cGmpleme

exponerle y darle a conocer lo siguiente:

1. Es necesario que el area respectiva emita oficialmente un RESUVEN DE
CERTIFICACIONES PENDIENTES DE USO con su respectivo ntimero de certificacion,
fecha de emision, detalle y valor para que cada area conforme su vinculacidn
informe el estado de los procesos, con la finalidad de disponer de informacion
adecuadamente verificada.

2. Revisados los archivos de secretaria en el periodo solicitado correspondiente al Gltimo
cuatrimestre, es decir del periodo 01/09/2020 al 31/12/2020; se advierte que las
certificaciones vinculadas al Departamento de Planificacion corresponde a la N° 381
del 27 de noviembre de 2020 por un valor de $ 42.232,40 para la ejecucion del
Proyecto de Consolidacion de Asentamientos Humanos en el Canton Arajuno por
medio de la generacién de proyectos a nivel de factibilidad técnica, desarrollando
Disefios Urbanos-Arquitectonicos de Equipamientos Urbano y/o Comunitarios; sin
embargo existen procesos en ejecucion con certificaciones presupuestarias emitidas
anteriormente al periodo solicitado; tales como: “Consultoria de actualizacion del
catastro” con Certificacién Presupuestaria N° 68 de fecha 21 de febrero de 2019 por
un valor de $ 170.000,000 y "Actualizacién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial y Plan de Usoy Gestién del Suelo (Urbano y Rural)" con Compromiso N° 33,
Transaccién N° 142 del 3 de febrero de 2020 por un valorde $ 97.368,88.

3. Elestado de los procesos es el siguiente:

a. Certif. N° 381: Proyecto de Consolidacion de Asentamientos Humanos en el
Canton Arajuno por medio de la generacion de proyectos a nivel de

factibilidc * ' " ‘ * “ Bcténicos de

CANTON 7— 0  Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés



Equipamientos Urbano y/o Comunitarios por un valor de $ 42.232,40;
actualmente se encuentra en ejecucion. H personal designado al provecto
terminé su contrato al 31 de diciembre de 2020 por lo que debera continuarse
por el periodo restante de implementacion del provecto IEnero a Junio de
2021) con la prorroga de los contratos a los 4 profesionales.

b. Certificaciones anteriores al periodo solicitado:

i. Cerfif. m° 68: "Estudios de actualizacion del catastro de predios
urbanos y rurales del Cantdn Arajuno" se encuentra en fase de
liguidacién conforme a procesos contractuales.

i. Comp. N°33: "Actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial y Plan de Uso y Gestion del Suelo (Urbano y Rural)" se
encuentra en etapa de entrega recepcién de la consultorio para el

correspondiente proceso de liquidacién.

Particular que pongo en suconocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GADMIPA

C.C. ECO. PATRICIO MARTINEZ; DIRECTOR FINANCIERO.

— 0 Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
INTERCULTURAL PLURINACIONAL
DEL CANTON ARAJUNO

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Arajuno, 05 de Enero del 2020.
Oficio No. 002-pDC.-GADMIPA,2Q20

y PLUR»WAC?0f:AL del
«_  CANTON ARAJUNO

. . A LBIA
ingeniero ca

Cesar Grefa
ALCALDE DEL CANTO ARAJUNO-GADMIPA
Presente,

ASUNTO: PROYECTOS DEL ANO 2020 DEL TERCER CUATRIMESTRE EN TRAMITES Y SOLICITO PARA
REFORMA DEL ANO 2021.

Sefior Director:

Adjunto al presente sirvase encontrar el detalle de los Proyectos que se encuentra en tramite, y solicito
que se incluya en la Reforma del Presupuesto del afio 2021 para su ejecucion.

Por la atencién al presente, agradezco.



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

PROYECTOS CON CERTIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DE 2020 3cer CUATRIMESTRE
Y PARA REFORMA DEL ANO 2021

FECHA DETALLE N2 CERT. MONTO EJECUT. NO EJECT. OBSERVACION
ADQUISICION DE EQUIPOS DE AMPLIFICACION PROCESO DE
N9 4 7, 2 X
02/12/2020 Y ACCESORIOS 9403 935,20 PAGO
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
. PROCESO DE
03/12/2020 CAPACITACION AL GRUPO DE DANZA N9 407 996.80 X PAGO

MUNICIPAL ARAWANU KAWSAY
CURSO DE ELABORACION DE MATERIALES DE

07/12/2020 LIMPIEZA YASEO CONTRAPARTE GADMIPAY N- 425 900.14 X EJECUTADO
CPPz.

ADQUISICION DE MEDICACIONESE INSUMOS
1711272020 N- 450 40,892,20 TRAMITES
PARA LA FARMACIA MUNICIPAL

ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA SOLICITUD
29/12/2020 . N9 467 2,016.00 X
MUNICIPALIDAD SEGUN PROYECTO REFORMA
ARRENDAMIENTO YUCENCIA DE USO DE
SIN 6,000,00 TRAMITES
PAQUETES INFORMATIVOS
PROYECTO DE FERIA DE INTEGRACION
04/01/2021 CULTURAL TURISTICA DEL CANTON N9 468 4,295,00 TRAMITES

ARAJUNO
ARRASTRE DEL 2020
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA DEL CANTON CON LA ENTREGA 80.000 X

TRAMITES DEL

2020
DE KITS ESCOLARES
PROYECTO DE ADECUACION DE CHOZA TIPICA 20000 y EMPREND IMIE
1Y 2. AEROPUERTO NTO 2020
ADQUISIC. UNIDAD DE BUS-SERV. SOCIALES 119.392 X PROCESO EN

TRAMITE 2020

PROYECTOS PARA LA REFORMA 2021

INTEGRACION CULTURAL Y TURISTICA
(CARNAVAL) 15.000 REFORMA
INMOBILIARIO 5.000 REFORMA
EQUIPOS INFORMATICOS 4.000 REFORMA
MATERIALES DEL PROGRAMA DE ADULTO
MAYOR 18.000 REFORMA
AUMENTACION DEL PROGRAMA DE ADULTO
MAYOR REFORMA
PROYECTO DE ESCUELA DE FUTBOL Y BASKET 8.398,72 REFORMA
PROYECTO DE ATENSION A SECTORES
VULNERABLES 9.000 REFORMA
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
BIOQUIMICA FARMACIA GADMIPA 2020 Y 17.000 REEORMA
2021. /v 1
LIC. Gonzalc
DIREC. DESAI ‘onomico

€ Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

Arajuno, diciembre 28 de 2020
Oficio No. 808-ADQ-GADMIPA-2020

Y "LURJNACIONAL DE!_
caniéon arajuno

Ingeniero

alcaldia
César Grefa Aviléz RECEPC|0N ACUM AN s
ALCALDE DEL CANTON ARAJUNO Fecha: 2>/ g
Ciudad

De mi consideracion:

Sefior Alcalde, me permito poner en su conocimiento qu¢ durante el mes de diciembre del
presente afio 2020, no fue posible liquidar todos los procesos de contratacién, quedando
pendientes por liquidar procesos de infima cuantia, ccAlicgo electrénico y procesos que se
publican a través de la plataforma del Servicio Nacional de Contratacion Pablica, mismos que se
hallan en ejecucidon del contrato, asi como en estado por adjudicar y adjudicados y conforme al
cronograma finalizan la primera semana de enero de 2021, todos estos procesos pendientes por
liquidar cuentan con certificacion presupuestaria del afio 2020, razén por la cual solicito se digne
disponer a quien corresponda se considere en la reforma de Saldos de Caja Bancos para el afio
2021.

GutMtmYU AUGIUNUMuU utbteN IRALI¢ZAIa]j

Adjunto, listado de procesos pendientes por liquidar. MUNICIPAL OF ARAJUNO

Atentamente,

f Cantén

Direccion: Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés tA rd



ITEM

DESCRIPCION
Certificacion Presupuestaria No. 20, para la adquisicion de 01

1 vehiculo 4x4 chasis reforzado para uso institucional.
Certificacion Presupuestaria No. 23, para la adquisicion de 01

2 vehiculo tipo bus.

Certificacion presupuestaria No. 74, para la adquisicion de una
3 impresora sebra para etiquetas para el area de bodega.

Certificacién presupuestaria No. 143 para la adquisicion de una
4 vitrina 'y perforadcn con tres agujeros.

5 Certificacion presupuestaria No. 227, recarga de oxigeno medicinal.

Certificacion presupuestaria No. 297 adquisicion de ropa de trabajo
6 personal operativo municipal afio 2020.

Certificacion presupuestaria No. 298 adquisicion de uniformes para
7 guardias municipales, dotacion 2020.

Certificacion presupuestaria No. 299 adquisicién de uniformes para
8 los policias municipales

Certificacion presupuestaria No. 317 adquisicion de uniforme

interno sublimado para la escuela municipal de futbol y basketh, e
9 implementos deportiv os

Certificaran presupuestaria No. 318 adquisicion de EPP para el
10 personal operativo municiapal, dotacién 2020.
Certificacon presupuestaria No. 321 adquisicion de kits de
11 alimentos.
Certificacion Presupuestaria No. 325 mantenimiento equipos
12 odontolégicos
Certificacion presupuestaria No. 326 adquisicion materiales para la
13 construccién de arcos

Certificacion presupuestaria No. 330 para la Tercera Auditoria
Ambiental de cumplimiento del proyecto Estacién de Servicios del
14 GADMIPA.

Certificacion presupuestaria No. 334 para la adquisicion de
15 materiales para la construccion de protectores coliseo municipal.
Certificacion presupuestaria No. 335 adquisicion suministros de
16 oficina Bodega.
Certificacion presupuestaria No. 349 adquisicion de materiales para
17 rose de maleza cabecera cantonal

Certificacién presupuestaria No. 350 adquisicion de llantas para
18 volquetes muia mack y cabezal y plataforma.

Certificacion presupuestaria No. 356 para la construccion del
19 Cuerpo de Bomberos de Arajuno

20 Certificacion presupuestaria No. 378 para la adquisiciéon de armicos

Certificacion presupuestaria No. 379 construccion oficinas Registro
21 de la Propiedad.

Certificacién presupuestaria No. 388 Construccion Cancha Sintética
22 Curaray.

Certificacién Presupuestaria No. 389 Construccion del puente sobre
23 el rio Kushilluyaku via pitacocha

VALOR

49.990,00

119.392,00

1.008,00

1.126,72

616,00

15.250,97

2.913,32

591,90

7.917,73

17.216,83

19.560,00

1.120,00

534,64

16.000,91

668,02

636,46

1.254,89

14.068,75

221.950,08

3.582,32

33.585,52

169.996,23

56.885,15

OBERVACION

REALIZAR VPN, CONSIDERAR EN LA REFORMA
PARA PROCESO DE ADQUISICION.

EN PROCESO DE VPN, CONSIDERAR EN LA
REFORMA PARA PROCESO DE ADQUISICION.
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.
EN PROCESO DF. EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA
REFORMA PARA LIQUIDACION.
SE ENCUENTRA EN ETAPA DE EJECUCION DEL

CONTRATO, SU LIQUIDACION SE REALIZARA

PREVIO INFORME DEL ADMINISTRADOR DEL

CONTRATO.

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE EJECUCION DEL
CONTRATO, SU LIQUIDACION SE REALIZARA
PREVIO INFORME DEL ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO.

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE EJECUCION DEL
CONTRATO, SU LIQUIDACION SE REALIZARA
PREVIO INFORME DEL ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO.

ADQUISICION REALIZADA, FALTA POR LIQUIDAR.

ESTE PROCESO QUEDA PENDIENTE POR CUANTO
LA UNIDAD REQUIRENTE DEBE COMPLETAR
INFORMACION PREVIA A SU PUBLICACION.
CONSIDERAR SU CONTRATACION UNA VEZ
PUBLICADO H. PAC 2021 Y CONSIDERAR EN LA

IRA. REFORMA AL PRESUPUESTO 2021.

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA
REFORMA PARA LIQUIDACION.

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA
REFORMA PARA LIQUIDACION.

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA
REFORMA PARA LIQUIDACION.

PROCESO DECLARADO DESIERTO, POR CUANTO
B. OFERENTE NO  PRESENTA  OFERTA
CONSIDERAR EN LA PRIMERA REFORMA PARA SU
CONTRATACION.

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA
REFORMA PARA LIQUIDACION.
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA
REFORMA PARA LIQUIDACION.
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.

PROCESO EN ESTADO POR  ADJUDICAR
(05/01/2021)

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA
REFORMA PARA LIQUIDACION.

PROCESO EN ESTADO POR  ADJUDICAR
(05/01/2021)

PROCESO EN ESTADO ADJUDICADO.

PROCESO EN ESTADO POR  ADJUDICAR
(05/01/2021)
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Certificacion Presupuestaria No. 394 Construccion Cubierta Hangar
Municipal.

Certificacion presupuestaria No. 396 adquisicion de combustible
para los vehiculos del GADMIPA.

Certificacion presupuestaria No. 408, adquisicién de repuestos y
lubricantes para la retroexcavadora JCB.

Certificacion Presupuestaria No. 415 para la contratacion del
Estudio de impacto ambiental y plan de manejo ambiental para la
gestion integral de residuos peligrosos

Certificacion Presupuestaria No. 421 para la adquisicion de
materiales, suministros y equipos iara la unidad de medio
ambiente.

Certificacion presupuestaria No. 425, para la adquisicion de
insumos y materiales para la elaboracion de productos de limpieza
y aseo.

Certificacion presupuestaria No 426 para la contratacion de
consulU.“ia para la obtenclér de titlos mineros de libre
aprovechamiento.

Certificacion presupuestaria No. 432, para la adquisicion de
estanterias metdlicas y armario médico para el area de medicina
laboral.

Certificacion presupuestaria No. 439, contratacion para el disefio y
desarrollo de la pagina web municipal.

Certificacion presupuestaria No. 441, para la adquisicion de
material lGdico para el proyecto ETI.

Certificacion presupuestaria No. 442, para la adquisicion de carpas
para el GADMIPA

Certificacion presupuestaria No. 443, para la adquisicion de
insumos médicos y equipos para el area de medicina laboral.

Certificacion presupuestaria No. 444, para la adquisicion de
materiales y herramientas para el relleno sanitario.

Certificacion presupuestaria No. 445, para la adquisicion de equipos
para la comisién de constatacion fisica de bienes.

Certificacion presupuestaria No. 447, adquisicion de materiales
para la campafia de concientizacion ambiental en la cabecera
cantonal 2020.

Certificacion presupuestaria No. 450, adquisicion de medicina e
insumos para la farmacia municipa.

Certificacion presupuestaria No. 451, adquisicién de parches para
mantenimiento y volcanizacion de vehiculos.

Certificacion presupuestaria No. 452, adquisicién de gasolina extra
para la movilizacion fluvial a Curaray.

Certificacion Presupuestaria No. 453, adquisiciéon de lubricantes
movilizacion fluvial a Curaray.

Certificacion presupuestaria No. 454, adquisicion de materiales
para el centro de acopio de Tofilampary.

79.999,83

2.819,94

3.437,24

11.999,07

7.726,88

900,14

9.132,26

526,45

5.000,00

84,20

5.723,20

3.356,58

4.518,68

1.055,04

1.075,00

40.892,20

6.535,20

685,64

230,50

158,54

PROCESO EN ESTADO POR  ADJUDICAR
(05/01/2021)

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA
REFORMA PARA LIQUIDACION.

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA
REFORMA PARA LIQUIDACION.

CONSIDERAR EN LA PRIMERA REFORMA DEL

PRESUPUESTO PARA SU CONTRATACION.

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA
REFORMA PARA LIQUIDACION,

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.
CONSIDERAR EN LA PRIMERA REFORMA DEL

PRESUPUESTO PARA SU CONTRA TACION.
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.
CONSIDERAR EN LA PRIMERA REFORMA DEL

PRESUPUESTO PARA SU CONTRATACION.
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.
EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.



44

Certificacion Presupuestaria No. 455, Contratacidn del Servicio de
Monitoreo, Rastreo Satelital en tiempo real e instalacién de
dispositivos de seguridad para el parque automotor del GADMIPA.,

6.098,40

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.

45

Certificacion presupuestaria No. 458, para la adquisicion de
ventiladores para el Registro de la Propiedad

145,60

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.

46

Certificacion presupuestaria No. 461 para fa adquisicion de
neumaticos para las motocicletas

3.400,00

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA
REFORMA PARA LIQUIDACION.

a7

Certificacion presupuestaria No. 462 para la adcuisicion de
materiales electricos para el generador municipal

2.077,66

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAR EN LA

REFORMA PARA LIQUIDACION.

48

Certificacion presupuesruria No. 466 para la adcuisicion de
uniformes para los inter,rantes del cuerpe de b mberos dotacion
2020.

6.425,44

EN PROCESO DE EJECUCION, CONSIDERAB EN LA

REFORMA PARA LIOUIDACION.

959.870,13
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DELCANTON ARAJUNO

PROVINCHA-BE-PASTAZA

Arajuno, 12 de enero 2021.

Ingeniero.

César Grefa

A A

A f fir

V PLUR
am sta CANTON ARAJUNO
N-CALOIA
Fecta R ONPfiJtCCVMEM
N1

Firma

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADEO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y

PLURINACIONAL DE ARAJUNO.

De mis consideraciones.

Saludos atentos.

OUBIitKHO AUIONUMU utsCENTRALI,AUO
MUNICIPAL OE ARAJUNO

Recibido
Fechad 1 J ItM |

Hora

DIRECCION FINANCIERA

La Unidad de Comunicacion del GADMIPA, presenta las necesidades importantes en funcién de

los objetivos planteados para el 2021.

PRESUPUESTO 2020 NO EJECUTADO

Compra de equipos pendiente del 2020.
Pautaje con medios de comunicacién
Revista Rendicién de Cuentas 2020

18.704,00 délares.
8.000,00 délsres.
3.600,00 ddlares.

PRESUPUESTO RADIO MUNICIPAL

RADIO MUNICIPAL

+ Elaboracién de Estudio

+ Implementacion de la estacion de radio
FM

TOTAL RADIO

PRESUPUESTO 2021
Libro Historia de Arajuno

Agradecemos la atencidn a la presente.

Atentamente

Marco Cabezas

Jefe de la Unidad de Comunicacién GAD

ACANTON
uihin

4.500,00 dolares
100.000,00 dolé res

104.500,00 D6 ares

5.000,00 dolare;?\

Lorenzo Avilés
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Puyango, 12 de enero de 2021

Sefor Ing. Cesar Grefa Avilez )
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

ARAJUNO
De mi consideracion.

Reciba un cordial saludo de quienes conformamos la empresa SMARTCIDI, a la vez
ponemos a su consideracion los servicios que hemos disefiado con nuestro equipo
técnico especializado para la presentacion de andlisis técnico de la Estacién de
Radiodifusién FM para el GAD de Arajuno que sera de gran aporte para el desarrollo
del cantén Arajunto y de la Provincia de Pastaza.

En este contexto a continuacidn queremos presentarle la propuesta denominada
Asesoria, disefio e implementacion de la Estacion de Radiodifusién Sonora FM
del GAD Municipal de Arajuno.

Esperamos poder asesorarle y ayudar a su institucion a aportar en el desarrollo,
conocimiento y transparencia de las actividades que se realizan en e! Canton.

Atentamente,

Aleczandra Villavicencio
GERENTE GENERAL
avillavicencio@smartcidi.com
www.smartcidi.com
0999723828
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SmartCidi
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propuesta co
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No 2020-12-10

CLIENTE: GAD Municipal de Arajuno

FECHA: 12 de enero de 2021

Tjro 55 5/,002Z.0

Lv

@SmartCidi Od
info@smartcijdi.com €

www.smartcidi.com

cial

€

1. NOMBRE PROPUESTA: Asesoramiento, disefio e implemertacién de la Estacion de
Radiodifusion Sonora FM para el GAD Municipal de Arajuno.

2. OBJETIVO: Disefiar e implementar la Estacion de Radiodifusion Sonora FM para el GAD

Municipal de Arajuno, realizando un acompafiamiento en tod¢, s las fases del proyecto,

icluidos los tramites de autorizacion de frecuencia requeiidos en la Agencia de

Regulacién y Control de las Telecomunicaciones.

3. ALCANCE:

Implementar la Estacién de Radiodifucion solnora FM para el GAD Municipal de

Arajuno, para lo cual se presentan las siguientes fases del proyecto con el respectivo costo por
cada una una de ellas:

Item FASE
FASE 1:
Elaboraciéon de
Estudios
1
FASE 2:

Implementacion
de la estacién de
0 radio FM

ALCANCE DE LA FASE

Elaboracion de los Estudios
Técnicos, Financieros y de Gestion.
Presentacion de los requerimientos
en ARCOTEL para su respectiva
aprobaciéon y solicitud de concesién
de frecuencia. Entodo eltiempo de
trdmite con ARCOTEL se realizara el
respectivo seguimiento por parte de
SMARTCIDI y se informaréa al cliente
de manera semanal el estado del
mismo.

*El tiempo indicado es un tiempo
referencial debido a que depende
del tiempo en que ARCOTEL realice
los tramites internos de concesion.
Los estudios técnicos se entregan de
manera oficial a ARCOTEL en 2

semanas

Adquisicién e implementacion de la
Radio del GAD Municipal de Arajuno

COSTO

Duracion (SE 'jANAS) (USD)

3 meses

*El tiempo indicado es $4.500,00
un tiempo referencial

debido a que depende

del tiempo en que

ARCOTEL realice los

tramites in:ernos  de
concesion. Los estudios

técnicos se entregan de

manera oficial a

ARCOTEL en 2 semanas

3 meses

$100.000,00
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Desarrollo e Innovacién
4. FORMA DE PAGO:

Los pagos se realizaran de la siguiente manera:

* 50% de anticipo a la firma del contrato y
+ 50% a la presentacion de todos los entregables.

5. VALIDEZ DE LA OFERTA

La validez de la presente oferta es de 15 dias.

6. CONSIDERACIONES PARA LA CONTRATACION Y EJECUCLOIV DEL SERVICIO

El GAD Municipal de Arajuno, deberd ejecutar actividades de validacién y aprobacion de la
implementacién de los requerimientos en base a las especificaciones acordadas en el acta de
entrega del proyecto en un plazo maximo de 5dias hébiles después de entregados. En caso de no
existir la aprobacion por cambios esto no implica que la ejecucion no se lo vaya a dar por valida.

El GAD Municipal de Arajuno, establecerd un Lider de Proyecto a fin de generar las coordinaciones
internas y externas, asi como la aprobacién del servicio contratado.

7. COMUNICACION Y CAMBIOS

En el caso de que el GAD Municipal de Arajuno, solicite cambios sobre el alcance propuesto, éstos
serdn analizados y dimensionados en cuanto a su afectacidon en tiempo y costos. Los cambios seran
implementados posteriores a la aprobacién del GAD Municipal de Arajuno.
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ZODISPAS CIA. LTDA.

(T DIRECCION: Av. Ceslao Marin y Alpayacu Equipos y Accesorios de Computacion
QLI LIA (Frente a Central Car) Telf, 03 2896 131 Servicio Tecnico
ruc, 1691718359001 PUYO - ECUADOR
CLIENTE: GAD MUNICIPAL DEL CANTON ARAJUNO )
RUC ‘ PROFORMA # 1844
FECHA: 28 de octubre del 2020 :
DIRECCION: Arajuno
TELEFONO: E-MAIL: y
§ CANT. PRODUCTO / No. Parte. ESPECIFICACIONES V. UNITARIO TOTAL
b e o s 1 e o s - -
% 1}DRON PHATOM 4 Pro V.2 2.580,00 2.580,00 %
i 1 Intelligent Fligth Battery 330,00 330,00 ;
/ 1 Mochila . 399,00 399,00 §
! 1 Sandisk 128gb 4K 156,00 156,00 !
f -
) - - $
!. o < - !
| R |
a .
, gk )
Capturadora De Vided Hd Obs Hdmi 1080p Usb 3.0
1{Capturadora ‘ Str‘;aming . 240,00 240,00
5 ; )
1 * .
SUBTOTAL $ 3.705,00
VA $ 444,60
CONDICIONES GENERALES TOTA $ 4.149,60
Garantia: 1 ANO .
Forma de pago: CONTRAENTREGA ' ‘
Tiempo de entrega: inmediato previa verificacion de stock
Validez de la oferta: 30 dias




ZODISPAS CIA. LTDA.

DIRECCION: Av. Ceslao Marin y Alpayacu

Equipos y Accesorios de Computacién

o
o — . - .
A S

{Frente a Central Car) Telf. 03 2896 131 Serviclo Tecnlco
ruc. 1691718359001 PU)’O - ECUADOR )
CLIENTE: GAD MUNICIPAL DEL CANTON ARAJUNO W
RUC PROFORMA # 1842
FECHA: 26 de octubre del 2020
DIRECCION: Arajuno
TELEFONO: E-MAIL: y
r- ot s - — PRSp— i S —y
i CANT. |PRODUCTO/ No. 'arte. ESPECIFICACIONES V. UNITARIO TOTAL _i
b o o e s o — :
| 1 NOTEBOOK DELL Laptop Dell inspirion 5593 1.239,00 1.239,00(|
i INSPIRON CK6DV Procesador CORE {7 1065G7 1
i 8GB DDR4 RAM i
0. 256GB Disco Duro /
!' Windows 10 !
4GB Video Dedicado !
|
4 Disco Duro Externo Adata !
DISCO DURO EXTER 156,00 , X
b1 s NO | 4tb Hd710 Usb 3.1 Antishock Waterresist Black > 156 °9-%
1 Disco Seagate Disco Duro 6tb Seagate Expansion Desktop Externo 259,00 259,00
Usb 3.0 :
1 Consola England Sound Es-mr8f 4mic 2st Bt/usb C/efectos 243,00 243,00
4 .
SUBTOTAL $ 1.897,00
VA $ 227 .64
CONDICIONES GENERALES TOTAL $ 2.124,64

Garantia:

Forma de pago:
Tiempo de entrega:
Validez de la oferta:

1 ANO

CONTRAENTREGA .

Inmediato previa verificacion de stock
30 dias

VENDEDOR




ZODISPAS CIA. LTDA. )
DIRECCION: Av. Ceslao Marin y Alpayacu Equipos y Accesorlos de Computacion
FOREAISR IR {Frente a Central Car) Telf. 03 2896 131 Servicio Tecnico
ruc. 1691718353001 PUYQ - ECUADOR D
CLIENTE: GAD MUNICIPAL DEL CANTON ARAJUNO 7
RUC PROFORMA # 1841
FECHA: 06/11/2020
DIRECCION: Arajuno
TELEFONO: E-MAIL: )
et ot . - -
j- CANT. | PRODUCTO/ No. Parte. ESPECIFICACIONES V. UNITARIO TOTAL
P e 1 st v o e A i N 9 i 7 SO 7 0
§
i 1|/COMPUTADOR PARA EDJCION DE VIDEO 2,984,00 2.984,00/
# [}
! Case Corsair Carode spec-04 RGB Temperad Glass Mid- i
f Tower 2Bays 2.5
¢
f Fuente de poder CORSAIR CX Serles 850Watt Modular
{ . INTEL CORE i9-9900k 3.6Ghz 16 MB 8 nucleos 16 hilos
i PROCESADOR : DDR4 -2666 LGA 1151
[ Corsair Hydro series H60 120 mm radial single 120
' COOLER orsair Hy .0 sz ies gle 120mm
PW M Fan Liquido CPU
MAINBOARD ASUS 7390 Plus Gamming 9na-8va 4 DDR4 SN RD wifi
HDMIDP M.22USB 3.1
MEMORIA RAM kingston 32 GB HyperX DDR4-2933
/ t. Video ASUS Geforce RTX-2070-08G GAmming 8GB
! TARIJETA VIDEO gdr6 2 HDMI 2DP USB-c
HOD DW 4 TB 24-7 SATA 3.5 inc. / SSD ADATA 512 GB
DISCO DURO SU800 6gb-s M.2 2280 i
PANTALLA Aspect Ratio - 1920 x 1080 Full HD
UNIDAD OPTICA: SI
RED : Sl
1}COMPUTADOR PC para trabajo, disefio y edicién de video 1.970,00 1-970.00/ :
Corsair Caroide SPEC-04 Gamming Mid-tower 3 Bays o
Case J
2.5 Black-Gray i
Fuente de poder Corsair VS serles VS650 W"att 80 plus Whitwe !
AMD AM4 Ryzen 7 2700 Ghz Max 8 cores cache L3 16 !
Procesador MmB
ASROCK B 450 STEEL LEGEND AMDA4-3533 VD SN HOMI
. MAINBOARD DP 2M.2.8 USB 3.1/
b MEMORIA RAM RAM Kingsnton 16 GB d4-2933 Mhz CL-15-15 /
disco duro 2 TB serial ATA-6gb-s 5400 rpm 3.5inc. /
SSD adata 512GB SU800 6Ghb m.2 2280/
TARJETA VIDEO ASUS GTX-1660T! A6G DVI 2XHDMI 2XHDM!I DP PCI
[ Exp 3.0/
! MONITOR LG 21.5" Full HD FreeSync IPS LED Monitor 16:9 !
f Native Aspect Ratio - 1920 x 1080 Full HO !
f
SUBTOTAL $ 4,954 00
$ 594,48
CONDICIONES GENERALES 13 5.648,48

Garantia:

Forma de pago:
Tiempo de entrega:

Validez de la oferta:

UN ANO
CONTRA ENTREGA

10 DIaS
30 DIAS

VENDEDOR




ZODISPAS CIA. LTDA. A
DIRECCION: Av. Ceslao Mariny Alpayacu Equipos y Accesorios de Computacién
ZOMSPAS G LTDA 3 .
P A 50 e e {Frente a Central Car) Telf. 03 2896 131 Servicio Tecnico
ruc. 1691718359001 PUYO - ECUADOR J
éLIENTE: GAD MUNICIPAL DEL CANTON ARAJUNO T
RUC PROFORMA # 1843
FECHA: 28 de octubre del 2020
DIRECCION: Arajuno
TELEFONQ: E-MAIL; ‘ y
j CANT W PRODUCTO ! No. arte. ESPECIFICACIONES V. UNITARIO T TOTAL
br s 7 s & e dr et v o o . e o st 7 e w— s
! 1|camara canoN Canon Eos 80d DSLR Camera Kit Lente 18-55mm 1.260,00 1.260,00
' 1263c¢005
i 1|LENTE Lente Canon Ef-s 18-135mm F/3.5-5.6 Is Stm 539,00 539,00 i
’ .. ” '
! 2 eATERIAS BATERIAS AdicionalesBateria Vivitar Lp-e6n Canon 41,00 82,00 !
1 Eos 80d, 70d, 6d, 60d, 7d/ Elec
i 1|MEMORIA MEMORIA MICRO-SD KINGSTON 64GB CLASE 10 15,00 15,00 §
H Tripode Manfrotto - Camara Nikon,
1 DE . 189,00 189,00
% TRIPO Sony, Canon T4i/ T5i / T6i ]
4 -
) -
/
! PVC |
Impresora De
! L 2 CARAS Printer 2C300, Dual Sided, US Cord, USB & Ethernet 2:432,00 2:432,00
! TARJETAS DE PVC, 30 MIL BLANK WHITE CARD, S !
! PACKS DE 100 !
1 Ribbon, Color-YMCKO, 200 Images, ZC100/2C300 - |
i Porta credenciales X 300 - i
¢ Cordones satin grueso{1,5 x 90cm) x 300 - i
c
_ 1iMICROFONO ALAMBRICO SHURE SM58 148,00 148,00 !
| n
1{SISTEMA DE MICRCFONOS  |INALAMBRICOS SONY 897,00 897,00 |
MODELO: UWP - D11 -
! 1| MICROFONO CONDENSADOR MARCA SENAL SCM - 660 582,00 582,00
SUBTOTAL 6.144,00
737,28
CONDICIONES GENERALES 6.881,28
Garantia: 1 ANO
Forma de pago: CONTRAENTREGA
Tiempo de entrega: Inmediato previa veriflcacion de stock
Validez de la oferta: 30 dias




Imprenta Offset
N"JESUS DEL GRAN PODER"
R.U.C.: 0601582935001

Cliente: GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

Direccion.:

LUCIANO TRINQUERO Y LORENZO AVILES

RUC: 1660004910001 Fecha: 07 de enero del 2021

mll

131!

0001325

Por medio del presente nos permitimos poner a su consideracion el costo de los trabajos por ustedes

requeridos

CANT.

3000

DETALLE V. UNIT.

REVISTAS Tamafio A4 de 24 Paginas
Material.:

Papel couché de 150 grms (péginas internas)
Pasta en papel couché de 250 grms

Full Color + brillo UV - Grapadas

Forma depago: Transferencia Bancaria

Tiempo de Eiitrega: 10 dias apartir de laaprobacion del arte
Validez de la Proforma: 15dias

SUBTOTAL
IVA 12%
TOTAL

Firoado elcctronicanents

¢ pori
LUIS ALFREDO
MOROCHO JANETA

VALOR TOTAL

3.600,00

3.600,00
432,00
4032,00



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

Arajuno, 18 de Enero de 2021
OFICIO 001-DIR. ADM-GADMEPA-2021

Ing.
Cesar Grefa Avilez

ALCALDE DEL CANTON ARAJUNO

En su despacho

De mi consideracién:

GADM INTERCULTURAL
Y PLURINACIUNAL GtL
\ *  CANTON ARAJUNO

ALCALDIA
RECEPCION DE |

Fecha: 1P /OFi
Ne:

CAWAIH

1Z.

Firma

Exteriorizando un cordial saludo, me dirijo a su autoridad con la finalidad de solicitar de la
manera mas comedida, autorice al personal responsable, Crear la Partida presupuestaria para
mantenimiento de vehiculos livianos por el monto de; USD 10 000 y crear la Partida Presupuestaria
para Repuestos por el valor de: USD 5 000 ddlares americanos.

Por la atencién que le

Ing. Jatffer Espinoza

le anticipo mi agradecimiento.

DIR. ADMINISTRATIVO

CANTON

ARAJUNO

Q) Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés
© 032780093 / 032780 094



AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLUHINACIONAL DE ARAJUNB«”"j

I'P o ft uh s4*crf6CH& ¢ ¢ ¢éenente |/

Oficio Nro. GADMIPA-TICS-2021-0004-0

Arajuno, 18 de enero de 2021

Asunto: Para la adquisicién de Equipos informaéticos

Sefior Ingeniero

Javier Abel Espinoza Sarango

Director Administrativo

GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO
En su Despacho

De mi consideracion:

Por medio del presente le informo que los equipos informaticos de la Municipalidad, de las diferentes
areas, no estan trabajando con normalidad debido a que han sufrido variaciones de voltaje causando
desperfecto en las placas, disco duro, memorias bajando el rendimiento en la operatividad, con nuevos
programas que se utiliza en el trabajo diario, esto nos permite actualizar a nuevos equipos con mayor
capacidad en diferentes departamentos y direcciones, tomar en consideracion la lista que se envié
anteriormente, se ha ajustado al presupuesto 12200,00, adjunto nomina de equipos para la compra.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documentofirmado electrénicamente

Tlgo. Klever Victor Quiroz Cuvi
TECNICO INFORMATICO

Anexos:
- equipos_de_computo_del_gadmipa_adquisicionl .pdf



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL

Provicicia de Pastaza
ACTIVOS FIJOS DEL GADMIPA.

EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS

DESCRIPCION DE BIENES

PLANIFICACION
)MPUTADOR DE ESCRITORIO CON PANTALLA DE 27 PULGADAS

TELENTO HUMANO
)MPUTADOR DE ESCRITORIO

)MPRAS PUBLICAS
RTATIL

JURIDICO
RTATIL

COMUNICACION
)MPUTADOR DE ESCRITORIO CON PANTALLA DE 27 PULGADAS

SISTEMAS
DUSE
CLADO USB

tor Quiroz
“NICO INFORMATICO

141.01.07

DIRECCIONES

JEFE DE AVALUOS Y CATASTROS

ASISTENTE DE RR. HH.

TECNICA DE COMPRAS PUBLICAS

PROCURADORA SINDICA

ASISTENTE DE LA UNIDAD DE COMUNICACION

VALOR ESTIMADO

2000.0

800

1200.0

1200.0

2000.0

20.0
20.0

TOTAL



DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

WA R RN AR, o . copman

GADM »NTERCULTURAL

Y

PLURINACIONAL DEL

v?yS9Owl3£tr CANTON ARAJUNO

MEMORANDO N°. 010-DIR-SP-GADMIPA.

DE : Director de Servicios Publicos

PARA : Ec. Patricio Martinez DIRECTOR FINANCIERO
DEL- GADMIPA.

ASUNTO: En el Texto

FECHA : 7de enero 2021.

Previo conocimiento del Sr. Alcalde, a través del sistema de gestidon
documental Quipux Gadmipa, le comparto el impreso de los
requerimientos de la Direccion Administrativa enviados a la alcaldia, para
la Reforma al Presupuesto del 2021, segin Referencias de Oficios Nros.
322, 004, 005 en el cual se incluye el requerimiento para la adquisicién
de las impresoras y copiadoras para las direcciones y unidades del
Gadmipa.

Lo que informo para los fines subsiguientes.

i Eljuuicnwu AUIONUMu Ut&ttNIRALiiAuo i
: municipal 0€ arajuno

Atentamente. Recibido:------- y
| FechaM r v i

| HorafP Q -f
DIRECCION FINANCIERA

Noteno
DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

Jotaes

0 dhAj( I
NRECTUKWmn"

as dos
lestion
0 muy
res con
lishpe Y

inanciar
-tidas:

Q) Catte Luciano Trinque«iy



/AC

fi

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURALY PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO , o .
PROVINCIA DE PASTAZA

Sr.
Ing. Cesar Grefa

ALCALDE DELGADGV38PA

En su despacho.

De mi consideracion.

Arajuno 6 de enero del

Oficio Nro. 004 - DIR.ASP-GADMIPA

—\irion

GADM INTERCULTURAL

'&_T(AJ'UNZ y plurinacional del

" CANTON ARAJUNO

. ALCALDIA

7 Firma

Con un atento saludo acudo ante su persona a fin de informar que una vez reconfirmada por
todos ios Sres. Directores departamentales, sobre la necesidad de adquirir nuevas impresoras
multifuncionales, lo que permitird un eficiente trabajo de los funcionarios, solicito muy
comedidamente disponer a quien corresponda, proceder con las acciones de adquisicion segin

el siguiente detalle:

PRESUPUESTO REFERENCIAL-ADQ. DE IMPRESORAS PARA EL-GADMIPA

DIRECCION/UNIDAD

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE
PRESUPUESTO

UNIDAD DE
CONTABILIDAD

UNIDAD DE BODEGA

UNIDAD DE TALENTO
HUMANO

UNIDAD DE AVALUOS Y
CATASTROS

UNIDAD DE
COMUNICACION

UNIDAD DE COMPRAS
PUBLICAS

DIRECCION ECONOMICO
SOCIAL

DIRECCION DE
PLANIFICACION

CANTON

IM A

TIPO DE
IMPRESO
RA

A4

A4

A4

A4

A4

A4

A4

A4

A4

A3

CANTI.

CARACTERISTICAS
Impresora
multifuncional/cart
ucho

Impresora
multifuncional/cart
ucho

Impresora
multifuncional/cart
ucho

Impresora
multifuncional/cart
ucho

Impresora
multifuncional/cart
ucho
Impresora-  Tinta
continua
Impresora
multifuncional/cart
ucho

Impresora
multifuncional/cart
ucho

Impresora
multifuncional/cart
ucho

SUB TOTAL
12% IVA
TOTAL

Copiadora
multifuncional/cart
ucho

CODIGO'CPC  MARCA VALOR REFER
451003114 EPSON 579,00
451003114 EPSON 579,00
451003114 EPSON 579,00
451003114  EPSON 579,00
451003114 EPSON 579,00
451003114 EPSON 230,00
451003114 EPSON 579,00
451003114 EPSON 579,00
451003114 EPSON 579,00

4.862,00

583,44

544544

4516003115 XEROX 5.690,00

(0) Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés



PASCUAL PEDRO
k4 ¥1

|
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURALYPLURINACIONAL ATONARAJIUNO

PROVIN DIA DE PAfc

DIRECCION DE OBRAS unclonal/cart

PUBLICAS A3 i ucho 4516003115
SUBTOTAL 11.380,00
12% IVA 1.365,60
TOTAL 12.745,60

ACESORI

REGULADOR DE VOLTAJE (@] 11 5000 KW 4612200118 APC 255,00
SUBTOTAL 2.805,00
12% IVA 336,60
TOTAL 3.141,60

PRESUPUESTO REFEREIMOAL

(Incluido el IVA) 21.332,64

Lo que informo y solicito para los fines legales subsiguientes.

Atentamente.

Firrado electronicaRento port
PASCUAL PEDRO
NOTENO LANZA

Ledo. Pedro Noteno
DIRECTOR ADMIISIISTRATIVO-GADMIPA

—i— ~.CANTON © Calle Luciano Trinquera y Lorenzo Avilés

AADA H IM O



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA Arajuno 17 de diciembre del

Oficio Nro. 322- DIR.ASP-GADMIPA

GADM INTERCULTURAL
Y PLURINACIOWAL DEL
CANTON ARAJUNO

Sr. ALCALDIA
Ing. César Grefa

ALCALDE DEL GADMIPA
Presente.

De mi consideracion.

Expresando mi cordial saludo, acudo ante Ud. para informarle que: Mediante Oficio Nro. 185-
DPS-GADMIPA-2020, firmada por la Ab. Mayra Tello "Procuradora Sindica Municipal" en la cual
me hace llegar una copia de la diligencia efectuada en el Centro Nacional de Mediacion de la
Funcién Judicial de la ciudad de Quito, en referencia a los servicios de mantenimiento de la
MOTOBOMBA marca E-ONE, con la Gerente General del Taller TRANSMOTORS, TRANSMISIONES
AUTOMATICAS & MOTORES, en la cual se acuerda el pago minimo de reparacion, entre el
GADMIPA y TRANSMOTORS por el valor total de $ 81.894,87 (Ochenta y un mil ochocientos
noventa y cuatro con 87/100) el mismo que sera pagado segun el siguiente detalle:

a) Primer pago en enero del 2021 por $40.947,44

b) Segundo pago en abril del 2021 por $40.947,43
Por lo expresado Sr. Alcalde, siendo un egreso de tipo judicial, solicito muy comedidamente,
disponer a quien corresponda, aplicar la reforma interna para el respectivo financiamiento a la
Partida Presupuestaria; 57.02.06 denominada "Costas Judiciales, tramites notariales,
legalizacién de documentos y Arreglos Extrajudiciales” para el ejercicio fiscal 2021, a fin de
cumplir con el acuerdo y compromiso adquirido en este proceso de mediacidn judicial.

Particular que informo y solicito para los fines legales correspondientes.



Arajuno, 14 de diciembre de 2020.
Oficio Nro. 185-DPS-GADMIPA-2020

Licenciado

Pedro Noteno

DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS DEL GADMIPA
Ciudad. -

Adjunto al presente, sirvase encontrar una copia certificada del Acta de Mediacién con Acuerdo Total No.
170103-2020-00367, expediente No. 170103-2020-00367, suscrita entre la Sra. Gladys Natalia Buitrago
Jiménez, representante legal de la empresa TRANSMOTORS, TRANSMISIONES AUTOMATICAS &
MOTORES; v, el Ing. César Grefa Aviléz, y Abg. Mayra Tello, en calidad de Alcalde y Procuradora Sindica en
su orden, representantes del GADMIPA; diligencia efectuada en el Centro Nacional de Mediacion de la
Funcién Judicial de la ciudad de Quito, el 23 de noviembre de 2020; acuerdo referente a los servicios
mecéanicos dados al automotor tipo MOTOBOMBA marca E-ONE, modelo HURRICANE,

Par/’uctﬂar que pgngo en su conWW\ a los fines pertinentes.
7 . 9//‘*\\,‘\\/\
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é%) ¥ Tello Alarcén
CURADORA SINDICA MUNICIPAL

Matricula FA Nro. 16-2003-11

Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés {
032 760093 / 032 780 094




CENTRO NACIONAL DE SVJEDBACIOM DE LA FUNCION JUDICIAL
ACTA DE MEDIACION CON ACUERDO TOTAL
r OFICINA DE MEDIACION SEDE COMPLEJO JUDICIAL NORTE
S CONSEJOOSUt REGISTRO M°001

SOLICITUD DIRECTA

Acta No. 170103-2020-00367
Expediente No. 170103-2020-00367 /-

En la ciudad de Quito, a los 23 dias del mes de noviembre del afio 2020, a las 12H00, acuden de manera libre y volur

por una parte, la sefiora GLADYS NATALIA BUITRAGO JIMENEZ, con cédula de ciudadania No 172026437-1, 00?

Gerente General y Representante Legal de la empresa TRANSMOTORS, TRANSMISIONES AUTOMATICAS & MOTO RES;

en calidad de SOLICITANTE; y por otra parte; GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNIQI
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO PROVINCIA DE PASTAZA, representado por el i | ivaro el
CESAR GREFA AVILEZ, portador de la cédula de ciudadania N° 150053264-1, en calidad de Alcalde del cantén Arajun ePRfGINAL
calidad de INVITADO; representado por la Abg. MAYRA TELLO ALARCON, con cédula de ciudadania N° 1600226¢ 83-3,

portadora de la matricula profesional N° 16-2003-11 F.A,, en calidad de PROCURADORA JUDICIAL - SINDICA, con orme COPIA
accion de personal 1 del 15 de mayo del 2019 y procuracion judicial emitida por el edil para el efecto; en presencia

mediadora Dra. Myriam Rosario Echeverria Pazmifio, con la finalidad de llegar a un acuerdo de mediacién sobre m3ti

CIVIL, asunto, COBRO DE DEUDAS, bajo los siguientes términos:

1.- BASE LEGAL:

1.1.- La Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su articulo 190, sefiala que “Se reconoce el arbitraje, la media'oiért y
otros procedimientos alternativos para la solucién de conflictos...”, y que "... estos se aplicaran con sujecion a ia , 5 en <.C:
materias en las que por su naturaleza se pueda transigir,".

. — ) , — - 1600226383
1.2.- La Ley de Arbitraje y Mediacion, en su articulo 43, determina que "La mediacién es un procedimiento de solucién de
conflictos por el cual las partes, asistidas por un tercero neutral llamado mediador/a, procuran un acuerdo voluntario, que Fecha
verse sobre materia transigibie, de caracter extrajudicial y definitivo, que ponga fin al conflicto.”

2/112/2020

1.3.- El articulo 46 de la Ley de Arbitraje y Mediacion establece que la mediacién podrd proceder "...aj cuando
<3

convenio escrito entre las partes para someter sus conflictos a mediacién, b) a solicitud de las partes o de una de ella; ex

cuando el Juez ordinario disponga en cualquier estado de la causa, de oficio o a peticién de parte, que se tealit

audiencia de mediacién ante un centro de mediacién, siempre que las partes lo acepten";

\

1.4.- El articulo 47 de la Ley de Arbitraje y Mediacion dispone: “(...) El procedimiento de mediacién concluye con la fu

un acta en la que conste el acuerdo total o parcial, o en su defecto, la imposibilidad de lograrlo. en concordancia

Art. 34 del Reglamento del Centro de Mediacién de la Funcion Judicial, expedido mediante Resolucion del Pleno dei C

de la Judicatura No. 209-2013 de 27 de diciembre de 2013. DORA
SINDICA

1.5.- Los organismos del Régimen Seccional Autbnomo no requeriran de la autorizacion del Procurador General del LstadWUNICIPAL

pero se someteran a las formalidades establecidas en las leyes. Art. 12 de la Ley de la Procuraduria General del Estado

Fedataria

2.- ANTECEDENTES DEL CASO: [Institucional

Articulo
2.1.- La sefiora GLADYS NATALIA BUITRAGO JIMENEZ, present6 el dia 06 de febrero 2020, en esta Oficina de I\_/It* likion
Sede Complejo Judicial Norte del Centro de Mediacion de la Funcion Judicial, una solicitud para diaJogar con el 'lill’.pJe dn!
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL C¢NTGN

ARAJUNO PROVINCIA DE PASTAZA.

2.2.- Con oficios de 24 y 31 de julio del 2017 N° 331-A y 345-A-GADMIPA-2017, EI GOBIERNO AUTONORASO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO PROVINCIA De
PASTAZA, presidido por el Ledo. ELARIO TANGUILA ANDY, Alcalde del canton Arajuno, dirigido a la sofiara
GLADYS NATALIA BUITRAGO JIMENEZ, Gerente General y Representante Legal de la empresa TRANSMOTORS,
TRANSMISIONES AUTOMATICAS & MOTORES, proceda a la reparacion de los vehiculos Ford Econoline. Tio
ambulancia y la Motobomba E-ONE.

¢y}
CONSEJO DELA JUDICATURA § . o o _ )
www.funclonjidlclal.oob.ac C.onoélnwiypmaio un Jeruicio de jiiiS tkciu jjura in mia


http://www.funclonjidlclal.oob.ac

centro m aom i de mediacion de la funcién judicial
ACTA DE MEDIACION COM ACUERDO TOTAL
£5% ) OTCINA DE MEDIACION SEDE COMPLEJO JUDICIAL NORTE
CGfiSEIOOEIA REGISTRO N°001

jm m m m frn

empresa TRANSMOTORS, TRANSMISIONES AUTOMATICAS & MOTORES, presenta una nueva factura coj! cafw r

USDS81.894.87 (OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVRENTA Y CUATRO CON 87/100DOLARI ~ Di. G44DMIPA
ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA) en concepto de pago de reparacion vehicular de la motobombsti tiescrila ju

antecedentes.

322« Con fecha 23 de noviembre, en sesion del Consejo Municipal, se ratifica de la resolucién 135-SG-GADii
2020 del GAD DE ARAJUNO AUTORIZA A LA PROCURADORA JUDICIAL, para que actué y contindie OOr, el proel
para el pago minimo de reparacion y garage del vehiculo motobomba que se encuentra en los talleres de t empresa

TRANSMOTORS, TRANSMISIONES AUTOMATICAS £ MOTORES, y se comprometen a: VISTO EL
FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO TOTAL ORIGI NAL
VIERNES 29 ENERO 2021 USD$40947.44 CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 44/100 DOLARES

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA. COPIA
JUEVES 29 DE ABRIL 2021  USD$40947.44 CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 44/100 DOLARES <

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA. AUTENTICA
TOTAL A PAGAR USBS81.894.87 (OCHENTA' Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVRENTA Y CUATRO COM

87/100DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA)

3.2.3.- Las consignaciones las realizarén en la cuenta de ahorros 1049672762 del Banco Pacifico, de la titular ssfiora )
GLADYS NATALIA BUITRAGO JIMENEZ. Ab. Mayra Teli©

3.2.3.* En caso de que el vehiculo se encuentre listo para el rodaje antes de la fecha de pago, se comunican>a %
procuradora judicial para la entrega recepcion y pago final. 1600226383

3.3- La sefiora GLADYS NATALIA BUITRAGO JIMENEZ, Gerente General y Representante Legal de la empresa i,
TRANSMOTORS, TRANSMISIONES AUTOMATICAS & MOTORES, libre y voluntariamente, se compromete y:

3.3.1- Acepta recibir los pagos en la forma, fechas y montos, acordados y descritos en el numeral 3.2.2. *!d alia
de pagos.

3.3.2.- Cumplida que sea la obligacion, con el pago total, nada mas tendra que reclamar por ninguna via, en €l piesent'
el futuro sobre el mismo concepto.

3.4.- El retraso o incumplimiento de una cuota al pago establecido, dard derecho a la sefiora GLADYS NA

BUITRAGO JIMENEZ, ylo a quien haga las veces de Gerente General oly representante legal de la sm»w:

declarar la obligacion pura, liquida, determinada y actualmente exigible. Y ejecutar la presenta Acta de IRADORA

para su cumplimiento, ante el Juez competente. SINDICA
MUNICIPAL

3Al- La parte afectada por ei incumplimiento queda facultada a iniciar el procoso de cjccuiic

presente instrumento de forma inmediata, conforme a lo dispuesto en el Art. 47 de la Ley efe AjW .

Mediacién, en concordancia con el articulo 362 y siguientes del Codigo Organico General de P>0C- Fecfataria

ia parte que incumpla el acuerdo, se obliga a reconocer el interés legal sobre el capital acbutia institucional

partir de verificado el incumplimiento; asi mismo, a cancelar los honorarios de abogados y los u Articulo s7

judiciales que se deriven de la ejecucion de la presente acta.

3.4.2.- La presente acta de mediacion con Acuerdo Total, ampara y garantiza ei cumplimiento de la ob2?gi>cién,
como se constituye en un titulo de ejecucion, conforme lo establece el articulo 363 del COGEP.

4.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Se adjuntan & expecfente como documentos habilitantes:

a) Solicitud de mediacion;

b) Copias de cédula de ciudadania de las partes;

c) Copias de facturas;

dx. Nombramientos de Gerente General y Administrador de la Empresa TRANSWOTOr-, "iV;.;: i i..

CONSEJO OEILA JUDICATURA. , f
wvwww.funclonjudicfal.gob.oc LOttoifUfWtUiO UH (PiVIf-'U* <W JjUFji



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL CANTON~ j » 30 de djdembre de|

PROVINCIA DE PASTAZA . .
Oficio Nro. 329- DiR.ASP-GADMIPA

GADM INTERCULTIJRAL
Y PLURINACIONAL DEL

Sr. CANY ON ARAJUNO
Ing. César Grefa R caLii
ALCALDE DEL GADMIPA IVEL(\>Eil v
En su despacho. Fecha:

15

De mi consideracion.

rirma
Expresando mi cordial saludo, acudo ante su distinguida autoridad a fin de informar, que en el
ejercicio de las funciones que cumplen los Sres. Conductores de vehiculos livianos y los
operadores de maquinaria pesada, y funcionarios tanto de la Direccion financiera, Desarrollo
Cantonal, Planificacion y 0 0 .PP, han venido cumpliendo de manera voluntariosa en las horas no
laborables y en los dias feriados, sabados y domingos sin recibir ninguna compensacion
econdmica.
La modalidad de compensacion de dias por horas extraordinarias, no es recomendable en vista
que las actividades planificadas por las diferentes direcciones y unidades, se truncan por la falta
de personal en este caso; conductores y operadores que son los que permiten la operatividad y
movilizacion de las autoridades, funcionarios, empleados y trabajadores a diferentes puntos de
trabajo institucional.
Por lo expresado Sr. Alcalde le informo que de acuerdo al Art. 47 y Art. 55, del Cédigo del Trabajo
asi como los derechos de los trabajadores expresados en el "Contrato Colectivo del Sindicato
de Trabajadores" Art. 10 STGADMA vy el Art. 114 de la LOSEP; el patrono estd en la obligacion
de pagar sus derechos de "horas extras" debidamente justificadas, o el pago de viaticos y
subsistencias segun el caso.
Con los argumentos expuestos sugiero, se haga una reforma al Presupuesto del 2021, para el
financiamiento de la partida de HORAS EXTRAS en los siguientes programas:

DIRECCION ADMINISTRATIVA: horas extras $ 1, 250,00
DIRECCION FINANCIERA: horas extras $ 3,200,00
DIRECCION DE DESARROLLO CANTONAL: horas extras $ 3, 850,00
DIRECCION DE PLANIFICACION: horas extras $ 6, 250,00
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS: horas extras $ 9,800,00

TOTAL $ 24.350,00

Lo que informo para los fines legales subsiguientes
Anexo: 22 fojas.

Atentamente.

Firsado olectréniconent® pon
PASCUAL PEDRO
NOTENO LANZA

Si
Ledo. Pedro Noteno
DIR. AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS-GA

iNUEG V- t/'[Uiv.-. MKM o, sU'
MUNICIPAL 0? akajunO

X. ~-CANTON Yol 1o T S ————— - Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés
A «ff « AfS* -
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para mantener la medida.

Nota: Articulo agregado por articulo 4 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 720 de
28 de Marzo del 2016 .

Art. 47.2.- Jornada prolongada de trabajo.- Se podran pactar por escrito de manera excepcional, en
razon de la naturaleza del trabajo y de acuerdo a la normativa que dicte el Ministerio rector del
Trabajo, que se labore en jornadas que excedan las ocho horas diarias, siempre que no supere el
maximo de 40 horas semanales ni de diez al dia, en horarios que se podran distribuir de manera
irregular en los cinco dias laborables de la semana. Las horas que excedan el limite de las cuarenta
horas semanales o diez al dia, se las pagara de acuerdo a lo establecido en el articulo 55 de este
Codigo.

Nota: Articulo agregado por articulo 4 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 720 de
28 de Marzo del 2016 .

Art. 48.- Jornada especial.- Las comisiones sectoriales Y las comisiones de trabajo determinaran las
industrias en que no sea permitido el trabajo durante la jornada completa, Y fijardn el nimero de
horas de labor.

*
La jornada de trabajo para los adolescentes, no podra exceder de seis horas diarias durante un
periodo méaximo de cinco dias a la semana.

Art. 49.- Jornada nocturna.- La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre las
19H00 y las 06HO00 del dia siguiente, podra tener la misma duraciéon y dara derecho a igual
remuneraciéon que la diurna, aumentada en un veinticinco por ciento.

Art. 50.- Limite de jornada y descanso forzosos.- Las jornadas de trabajo obligatorio no pueden
exceder de cinco en la semana, o sea de cuarenta horas hebdomadarias.

Los dias sdbados y domingos seran de descanso forzoso y, si en razén de las circunstancias, no
pudiere interrumpirse el trabajo en tales dias, se designard otro tiempo igual de la semana para el
descanso, mediante acuerdo entre empleador y trabajadores.

Jurisprudencia:
Gaceta Judicial, DOBLE EMPLEO, H-dic-1986

Art. 51.- Duracion del descanso.- El descanso de que trata el articulo anterior lo gozaran a la vez
todos los trabajadores, o por turnos si asi lo exigiere la indole de las labores que realicen.
Comprenderda un minimo de cuarenta y ocho horas consecutivas.

Art. 52.- Trabajo en sabados y domingos.- Las circunstancias por las que, accidental o
permanentemente, se autorice el trabajo en los dias sdbados y domingos, no podrdn ser otras que
éstas:

1. Necesidad de evitar un grave dafio al establecimiento o explotacion amenazado por la inminencia
de un accidente; y, en general, por caso fortuito o fuerza mayor que demande atencion
impostergable. Cuando esto ocurra no es necesario que preceda autorizacién del inspector del
trabajo, pero el empleador quedard obligado a comunicarselo dentro de las veinticuatro horas
siguientes al peligro o accidente, bajo multa que sera impuesta de conformidad con lo previsto en el
articulo 628 de este Codigo, que impondra el inspector del trabajo.

En estos casos, el trabajo deberd limitarse al tiempo estrictamente necesario para atender al dafio o
peligro; vy,
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2. La condicién manifiesta de que la industria, explotacién o labor no pueda interrumpirse por la
naturaleza de las necesidades que satisfacen, por razones de caracter técnico o porque su
interrupcion irrogue perjuicios al interés publico.

Concordancias:
LEY DE REGIMEN DE MAQUILA Y CONTRATACION LABORAL A TIEMPO PARCIAL, Arts. 50

Art. 53.- Descanso semanal remunerado.- El descanso semanal forzoso sera pagado con la cantidad
equivalente a la remuneracion integra, o sea de dos dias, de acuerdo con la naturaleza de la labor o
industria.

En caso de trabajadores a destajo, dicho pago se hara tomando como base el promedio de la
remuneracion devengada de lunes a viernes; y, en ningln caso, serd inferior a la remuneracion
minima.

Jurisprudencia:
Gaceta Judicial, TRABAJOA DESTAJO Y PAGO DE SEMANA INTEGRAL, 16-ul-1976

Art. 54.- Pérdida de la remuneracién.- El trabajador que faltare injustificadamente a media jornada
continua de trabajo en el curso de la semana, tendra derecho a la remuneraciéon de seis dias, y el
trabajador que faltare injustificadamente a una jornada completa de trabajo en la semana, sélo
tendra derecho a la remuneracion de cinco jornadas.

Tanto en el primer caso como en el segundo, el trabajador no perderd la remuneracion si la falta
estuvo autorizada por el empleador o por la ley, o si se debiere a enfermedad, calamidad doméstica
o fuerza mayor debidamente comprobadas, y no excediere de los maximos permitidos.

La jornada completa de falta puede integrarse con medias jornadas en dias distintos.
No podra el empleador imponer indemnizacién al trabajador por concepto de faltas.

Art. 55.- Remuneracién por horas suplementarias y extraordinarias.- Por convenio escrito entre las
partes, la jornada de trabajo podra exceder del limite fijado en los articulos 47 y 49 de este Cddigo,
siempre que se proceda con autorizacion del inspector de trabajo y se observen las siguientes
prescripciones:

1. Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia, nide doce en la semana;

2. Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24H00, el empleador pagard la remuneracion
correspondiente a cada una de las horas suplementarias con mas un cincuenta por ciento de
recargo. Si dichas horas estuvieren comprendidas entre las 24H00 y las 06HO0O, el trabajador tendra
derecho a un ciento por ciento de recargo. Para calcularlo se tomara como base la remuneracion que
corresponda a la hora de trabajo diurno;

3. En el trabajo a destajo se tomaran en cuenta para el recargo de la remuneracion las unidades de
obra ejecutadas durante las horas excedentes de las ocho obligatorias; en tal caso, se aumentara la
remuneracién correspondiente a cada unidad en un cincuenta por ciento o en un ciento por ciento,
respectivamente, de acuerdo con la regla anterior. Para calcular este recargo, se tomara como base
el valor de la unidad de la obra realizada durante el trabajo diurno; v,

4. El trabajo que se ejecutare el sdabado o el domingo debera ser pagado con el ciento por ciento de
recargo.

Jurisprudencia:
Gaceta Judicial, HORAS EXTRAORDINARIAS, 27-jul-1944
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tiempo efectivamente trabajado y cancelado con cargo a la partida correspondiente.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, los derechos de las y los servidores se reconoceran
desde el primer dia del ejercicio de sus funciones. Se hara en forma de honorarios en relacién con el
tiempo de labor, aplicando el gasto a la partida correspondiente.

Art. 109.- Aplicacién a la partida de gastos de personal.- Si no hubiere fondos disponibles en la
partida especifica para el pago de servicios prestados durante una fraccion de mes, tal pago se
efectuard por dicha fraccion aplicando a la partida presupuestaria establecida para el efecto, dentro
del grupo de gastos de personal de la respectiva entidad, en forma de honorarios.

Art. 110.- Pago hasta el Gltimo dia del mes.- La remuneracién de la servidora o servidor que
estuviere en el ejercicio de un puesto serd pagada desde el primer dia del mes, y hasta el dia de
efectiva prestacion de actividades, o hasta el Gltimo dia del mes en que se produzca la separacion de
la Institucidn, cualquiera que fuese la causa de ésta. En consecuencia, las remuneraciones no seran
fraccionables dentro de un mismo mes entre dos personas sino que el servidor cesante percibira la
remuneracion integra correspondiente al mes en que se produzca la separacién. En el caso de los
contratos se sujetardn a lo que estipulen los mismos.

Art. 111.- Creacién de cargo o aumento de remuneracion.- En caso de creacién de un nuevo cargo o
de aumento de la remuneracion de uno ya existente, tal creacion y aumento se someteran a las
normas presupuestarias vigentes sobre la materia.

Art. 112.- De la remuneracion variable por eficiencia.- Son mecanismos retributivos variables y
complementarios a la remuneracion mensual unificada, derivados de la productividad y del
rendimiento en el desempefio del puesto, para el cumplimiento de objetivos y metas cuantificables en
la consecucion de productos, calidad del servicio, ventas o niveles de control, la cual constituye un
ingreso complementario y no forma parte de la remuneracién mensual unificada.

Para su reconocimiento se aplicard el sistema de indicadores aprobados por el Ministerio de
Relaciones Laborales; y, se implementara Unica y exclusivamente en las entidades, instituciones,
organismos y personas juridicas que se rigen por esta Ley, y que, en forma previa obtengan la
correspondiente certificacion de calidad de servicio.

Art. 113.- De la bonificacion geografica.- Las autoridades y las servidoras y servidores publicos
percibiran una bonificacion econémica mensual adicional a su remuneracién mensual unificada, por
circunstancias geograficas de dificil acceso a sus lugares de trabajo, en aplicacion de la norma
técnica que expida para el efecto el Ministerio de Relaciones Laborales, previo dictamen
presupuestario del Ministerio de Finanzas.

Esta bonificacion constituye un ingreso complementario y no forma parte de la remuneracion
mensual unificada. La servidora o servidor la recibira, mientras se mantenga laborando en lugares
geogréaficos especificos determinados por el Ministerio de Relaciones Laborales, quedando bajo la
responsabilidad de la Unidad de Administracion del Talento Humano el control de su cumplimiento.

Para determinar los lugares de dificil acceso, se tomara en cuenta los siguientes parametros: tipo de
transporte, frecuencia de transporte, distancia y costo del pasaje.

Art. 114.- Pago por horas extraordinarias o suplementarias.- Cuando las necesidades institucionales
lo requieran, y existan las disponibilidades presupuestarias correspondientes, la autoridad
nominadora podra disponer y autorizar a la servidora o servidor de las entidades y organismos
contemplados en el Articulo 3 de esta Ley, a laborar hasta un maximo de sesenta horas
extraordinarias y sesenta suplementarias al mes.

No se obligard a la servidora o servidor publico a trabajar horas extraordinarias o suplementarias sin
el pago correspondiente.
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Por necesidad de la administracién puUblica debidamente justificada, la jornada de trabajo podra
exceder el limite de la jornada ordinaria prevista en el articulo 25 de esta ley, siempre que se cuente
con la autorizacion de la maxima autoridad de la institucién o su delegado.

Se consideraran horas suplementarias a aquellas en que el servidor labore justificadamente fuera de
su jornada legal de trabajo, hasta por cuatro horas posteriores a la misma, hasta por un total maximo
de sesenta horas al mes.

Se consideraran horas extraordinarias a aquellas en que el servidor labore justificadamente fuera de
su jornada legal de trabajo, a partir de las 24h00 hasta las 06h00 durante los dias habiles; y, durante
los dias feriados y de descanso obligatorio; hasta por un total maximo de sesenta horas al mes.

Las horas suplementarias y extraordinarias no podran exceder, cada una, de 60 horas en el mes y
serdn pagadas, respectivamente, con un recargo equivalente al 25 y 60 por ciento de la
remuneracion mensual unificada de la servidora o servidor. Para el calculo de dichas horas se
tomard como base la remuneracion que perciba la servidora o servidor publico que corresponda a la
hora de trabajo diurno.

El trabajo que se desarrollare en sdbados, domingos o dias de descanso obligatorio, sera pagado
con el 100% de recargo y el trabajo en estos dias forman parte de la jornada ordinaria de trabajo de
cinco dias semanales sera pagado con un recargo del 25%.

Exceptiase de los pagos de dichas horas suplementarias o extraordinarias o trabajo desarrollado en
dias sdbados, domingos o dias de descanso obligatorio, a las servidoras y servidores publicos que
ocupen puestos comprendidos dentro de la escala remunerativa del nivel jerdrquico superior.

En caso que una servidora o servidor sea obligado a laborar sobre los limites establecidos en este
articulo se le reconocerd el pago de las horas adicionales laboradas, sin perjuicio de las sanciones
administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar respecto de la autoridad que dispuso la
medida.

Concordancias:
CODIGO DEL TRABAJO, Aris. 47, 55

Art. 115.- Del pago a las Fuerzas Armadas, Policia Nacional y cuerpos de bomberos.- Las servidoras
y servidores publicos de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional en servicio activo y de los
cuerpos de bomberos que, por sus peculiaridades y particularidades en el ejercicio de la profesién
militar, policial y de bomberos no perciban horas extraordinarias o suplementarias, subrogacién,
encargo u otros beneficios econdmicos por los conceptos previstos en esta ley para las servidoras y
servidores publicos, percibirdn por compensacion los valores a que hubiere lugar, en base a la
resolucion que emita el Ministerio de Relaciones Laborales para tal efecto.

Art. 116.- Prohibicién.- A mas de su remuneracion presupuestariamente establecida, ningun servidor
0 servidora de las entidades y organismos contemplados en el Articulo 3 de esta Ley, podra pedir al
Estado o a los particulares, ni aceptar de éstos, pago alguno en dinero, especie u otros valores,
ventajas o dadivas, por el cumplimiento de sus deberes oficiales.

En caso de que el servidor reciba de los particulares algin pago en dinero, especie u otros valores
por el cumplimiento de sus deberes oficiales, o acepte de ellos obsequios, a cualquier pretexto,
beneficios o ventajas para si o para su cényuge o conviviente en unién de hecho, o pariente hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, serd destituido con apego a la ley, previo el
sumario administrativo correspondiente, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que
correspondan.
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SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOM%D

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON: .. . """

_ARAIUNO PROVINCIA DE PASTAZA Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE

TRABAJADDRF& DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL Dl\:L": ¥

CANTON ARAJUNO
“STGADMA.”

&n la provincia de Tungurahua, canton Ambato, a los 0% dias del mes de Diciembre
dol 20186, ante la Sefiorita Diractora Regiapal del Vrabajo y Servicio Plblice de Ambato,
libre v voluntariamente comparecen en cumplimiento al Art. 223 dei Cédigo del
Trabajo, por una parte, los Seflores: Magister Elaric T angulla Alcalde del GADMIPAY
Abg, David Crespo en calidad de Procurador Sindico del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno Provincia
de Pastaza, respectivamente, por los derechos gue representan, como  Institueion
empleadora por una parte; y por otra, el Comité Central Unico de Trabajadores del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdn Arajuno Provincla de
Pastaza, debidamente nombrados y autorizados por la Asamblea General
Extraordinaria representados por Washington Alvarado, Secretario General, Angel
Polivio Guevara Pérez Secratario de Organizacién, Francisco Andy Lopez Secretario de
Actas y Comunicaciones, Ricardo Félix Andy Pisango Secretario de Finanzas, Alberto
Tanguila Andy, Secratario de Prensa y Propaganda, Patricio Lopez Cerda Secretario de
Educacién y Conflictos, Nilo Grefa Avilés Secretario de Justicla, Anfbal Avilés Cerda
Secretario de Cultura y Deportes, designados en Asamblea Exiraordinaria realizada el
dia viernes 3 de octubre del 2014, tienen a bien en celebrar y suscribir el Segundo
Contrato Colectivo de Trabajo al tenor de los siguientas articulos.

CAPITULO |

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES, RECONOCIMIENTO, ALCANCE JURIDICO ¥
DOMICILIO

Art, 1. RECONOCIMIENTO.~ Para efectos del presente Contrato Colectivo, el
empleadorGoblerno Autdnomo Descentralizado Municipal, Intercultural
y Plurinacional del Canton Arajuno Provincia de Pastaza, reconoce al
Sindicato  de Trebajadores dei Gobisrno Auténomo Desceniralizado
Municipal del Canidn  Arajuno Provincia de Pastaza, como la Gnica
organizacion que representa a los sindicalizados gue tengan calidad de
obreros sujetos al Codigo del Trabajo de conformidad  con o que
dispone el inciso tercero  del articulo 229 de la Constitugion de la
Republica y declara su dowmicllio en la ciudad de Arajuno, en
consecuancia solo esta organizaclon podrd tratar v resolver con el
Empleador 0 su reprasantante, cualguier reclame relacionado con Ia
aplicacion, cumplimianio, interpretacion o reforms de lss disposiclones
de este contrato, o cuniguier otro asunte relacionadn 2 las relaciones

obrero paironales.



Art, 2.-

Art.3.-

Art. 4.~

NUMERO DE TRABAJADORES.- Para los efectos contemplados en el Art.
240 del Codigo del Trabajo el Empleador declara que el niimera de
trabajadores que laboran en Goblerno Auténomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinaclonal del Cantén Arajunc Provincia de
Pastaza es de ochenta y dos {82), segin certificacidn emitida por la
Jefatura de Talentos Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, Intercuitural y Plurinacional del Cantén Arajuno Provincia de
Pastazay e! Sindicato de Trabajadores por su parte declara que el
nimero actual de afiliadas en su totalidad es de setenta y ocho ({78}
registrados a la fecha, pudiendo variar el nimero por ia separacién o
ingreso de socios.

CONDICION ESPECIAL.- El presente conirato de trabajo establece las
condiciones especiales a las que desde su vigencia, quadan sujetos a los
contratos individuales, sin perjuicio de los derechos y demds
disposiciones legales existentes o que se dictaren en beneficlo de los
trabajadores sindicalizados.

AMPARO DEL CONTRATO.- El presente contrato colectivo regula y
ampara las relaciones colectivas contractuales a todos los trabajadores
de la municipalidad que sean o no afiliados al sindicato y que se afilien
en gl futuro cumpliendo con los requisitos estatutarios. Se excluyen de
las garantlas de éste contrato a todos aguellos trabajadores o
empleados que desempefien cargos de direccidn en el Municipic, de
conformidad con lo establecido en el Art. 36 del Codigo del Trabajo, los
Decretos 1701, 225, la Ley de Justicia Laboral v Reconocimiento del
Trabajo en el Hogar, Art, 2 que sustituye el Art. 14 del Codigo del
Trabajo.

CARPITULO U

DURACION, VIGENCIA, GARANTIAS DE ESTABILIDAD, TURNOS ¥ HORARIOS DE

Art. 5.-

TRABAIO

APLICACION DEL CONTRATO.- El presente contrato colectivo de trabajo
gue es de cardcter indeflnido tiene plena vigencla desde el primers de
Julio del 2015 de acuerdo 2 lo convenido con la parte empleadora v los
trabajadores.

La presente revisibn entrard en vigencia a partir del primero de julio del
2015 vy las posieriores cada 2fic a partiv del primero de junio de cada
afio respecitivamenis,



Con sesenta dias antes del primero de junio de cada afio, e}\(;lomjtq
Central Unico de Obreros del Gobierno Auténomo Desceptiglizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno Proyinefa dé:i 7.
Pastaza, presentara el proyecto de revisién econémica ala Insbggggria. o
del Trabajo de Pastaza, para que por su intermedio se notifique 21§ Ev42="
parte empleadora del GADs del Municipio de Arajuno, para que dentro

de los quince dfas siguientes se inicie su negociacién, discusién,
aprobacion y suscripcion de acuerdo al Art. 224 del Codigo del Trabajo

de manera que sea suscrito antes del vencimiento.

ATt 6.- ESTABILIDAD.- Ei Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno Provincia de Pastaza,
garantiza la estabilidad laboral de todos y cada uno de los trabajadores
amparados por el presente Contrato Colectivo por el tiempo de 4 afios
consecutivos, a partir de la fecha de suscripcion de este contrato.

Durante el lapso de estabilidad indicado, la municipalidad no podrd
despedir ni desahuciar a sus trabajadores; se reserva el derecho de la
aplicacién del Art. 172 del Codigo del Trabajo y previo visto bueno
concedido por el Inspector de Trabajo competente, y la municipalidad se
compromete a respetar la estabilidad y analizar previamente con el
Sindicato de Trabajadores, antes de proceder a desahuciar o solicitar el
visto bueno; y al efecto, notificara al sindicato con 3 dias de anticipacion
para tjue se proceda a convocar al Comité Obrero Patronal el mismo que
actuard como veedor dentro del proceso vigilando el cumplimiento de
los debidos procesos y normas legales,

Art, 7.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Cantén Arajunc Provincia de Pastaza, consciente de la
importancia de la clase trabajadora, ha garantizado y garantiza la
estabilidad de sus trabajadores; razon por la que, si el Gobierno
Municipal o la empresa de economia mixta que reemplace algin
departamento, secciones o plazas que fueren afectadas de trabajo
pasardn a integrar las nuevas empresas, con los mismos salarios,
reconcciéndoles todos los derechos adquiridos como la antigliedad,
jubilacidn patronal y otros que se sefialan en este Contrato Colectivo y
el Codigo de Trabajo. Sila Empresa Pablica del Gobierne Municipal ¢ de
economia mixta no reconociere el mismo salario, antigliedad, derecho a
jubllacion patronal y méas derechos adquiridos del trabajador, se obliga
a reublear a los trabajadores-del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantdn Arajuno Provincia de
Pastaza, afectados con las mismas remuneraciones; antigliedad,
derecho a2 la jubilacion patronal y mds derechos adquiridos del
trabajador. La no reubicacion inmediata de los trabajadores afectados
constituye despide Intempestivo con derecho del trabalador a las
indemnizaciones estipuladas en el Contrato Colective y a las
determinadas an el Cadigo del Trabajo, los Mandatos Constituyentes 2,



Art. 8.-

Art 9.-

Art, 10.-

4y 8. Elpago de las indemnizaciones, lo hara el Empleador a través de
depdsitos en sistema de pago interbancarios directamente a la cuenta
del beneficiarlo, dentro del término de treinta dias siguientes

PAGO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO INTEMPESTIVO,- EI Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal; intercuitural y Plurinacionai del
Cantén Arajuno Provincia de Pastaza, no podra dar por terminadas las
relaciones laborales con ninguno de sus trabajadores sindicalizados y
por ninguna causa, que no sean las determinadas en el Codigo del
Trabajo Art, 72 y previo el tramite legal correspondiente.

Si hubiese violado estas disposiciones pagaran en dinero efectivo sin
perjuicio de los demas derechos y beneficios que sefala la ley, ei
equivalente al maximo de lo que determina el Mandato Constituyente
No 4; que no sera superior a 300 salarios basicos unificados dei
trabajador privado, por despido intempestivo.

JORNADA DE TRABAJO.- Lajornada diaria del trabajo serd de ocho horas
de lunes a viernes, es decir 40 horas semanales. De conformidad con el
Art. 47 del Cddigo del Trabajo. Lajornada diaria se iniciara a las Q7h00
hasta las X6hOG, enla que se proporciona 1:00 H. al medio dia para
alimentacién. Turnos especiales para los guardias Primer Grupo 07h00 a
15h00; Segundo Grupo IShOO a 23h00; y, Tercer Grupo 23h00 a 07HQG.

Los guardias que laboran en los turnos de la noche, tendrdn el descanso
de dos dias al salir de la jornada nocturna. Los guardias que laboran los
dias sdbados, domingos y dias feriados de igual manera tendran derecho
a dos dias de descanso ai salir de cada jornada por cada dia laborado.

Se exceptlan el pago de las horas nocturnas por convenio entre las
partes.

PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS O EXTRAORDINARIAS.- Previa
planificacién el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
Intercuitural y Plurinacional del Canton Arajuno Provincia de Pastaza,
se compromete a pagar a los trabajadores que laboren horas
suplementarias o extraordinarias y nocturnas con los respectivos
recargos que la ley establece, de igual manera pagara el ciento por
ciento derecargo cuando se labore en dias de descanso obligatorio de
conformidad con el Art 55, numeral 4 del C6digo del Trabajo.

De conformidad con el Art. 55, numeral 1 del Cédigo del Trabajo, las
horas suplementarias no podran exceder de cuatro al dia, y de doce a la
semana, salvo en el caso de excepciéon impuesta en el Cddigo del
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Art. 11.- CAMBIO DE TURNOS.- En el caso de existlr cambios en el orario te | =™ |-
trabajo, el Goblerno Autdnomo Descentralizado Municipal, If ﬁa:@ﬁﬁi&?‘ﬁ?ﬁiﬁ. VA
y Plurinacional del Cantén Arajuno Provincia de Pastaza, co}rqgl‘;; raa. ,I/
sus trabajadores, con ocho dfas de anticipacién y si estos camHibsECY"
fueren de tipo general, con anticipacion de 48 horas, si el cambio es
personal o para un grupo de trabajadores que no excedan de cinco,
entrard en vigencla pravia a la aprobacion de la Direccién Regional del

Trabajo.
CAPTULO 1t
SALARIOS Y REVISION
Art, 12.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural vy

Plurinacional del Cantdn Arajuno Provincia de Pastaza, para el pago de
remuneraciones respetard el principio de “A trabajo de igual valor
corresponderd igual remuneracion”, conforme lo prescribe el Art. 79 del
Cédigo de Trabajo y el Art. 326, numerald de la Constitucién de la
Replblica.

En cumplimiento de #éste Artfculo, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantdn
Arajuno Provincia de Pastaza, se compromete a nivelar los sueldos y
remuneraciones de los trabajadores de acuerdo con su ocupacion y
actividad laboral. Siempre y cuando el trabajador cumpla con el perfil
reguerido al cargo, de acuerdo a lo que sefiala el Acuerdo Ministerial
054 del MDT,

Art, 13- INCREMENTOQ DE SUELDOS Y SALARIOS.- El  Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, Intercultural v Plurinacional del Canton
Arajuno Provincia de Pastaza, se compromete a partir del primero de
enero del 2015, a revisar y fijar la remuneracién mensual de sus
trabajadores de acuerdo a lo que determina el Acuerdo Ministerial No,
0054, 18 de marzo del 2015; si dentro del plazo de la negociacién o
posterior se emitiere el Acuerdo Ministerial de incremenios de sueldos y
salarios emitida por el Ministerio de Relaciones Lahorales, se sujetara a
estos incrementos,

Art, 14.- CALCULO DE LA REMUNERACION.- El pago- de-la Décima Tercera y
Décima Cuarta Remuneracion asi como de las demas existentes y gue se
crearen, se computard de acuerdo a lo prescrito en los Art. 95 del
Codigo de Trabajo, el Art. 328 de la Constitucion de Iz RepUblica, la Ley
Organica de Justicla Laboral v Reconocimiento en el Hogar Art, 21 que
sustituye el Arl. 11; Art 22 que sustituye el Art, 113 del Codigo del
Trabajo.



AVL 15."

Art. 16.-

Art. 17.-

PUESTOS, VACANTES.- En caso de producirse una vacante o cargo de
nueva creaclén en cualquiera de las secciones laborales del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del
Cantdn Arajuno Provincia de Pastaza, los Trabajadores Afiliados al
“STGADMA.”, podran presentarse para ocupar dichos puestos,
respetando o establecido en los numerales 1.2.1. Y 1.2.21 del articulo 1
del Decreto Ejecutivo 225, tomando en cuenta los requisitos de
capacidad, antigliedad vy experiencia en el trabajo, slempre gue cumpla
con los requerimientos para desempefiar el cargo.

En caso de no encontrarse dentro del Sindicato “STGADMA.”, los
trabajadores con requisito y capacidad para dicho cargo vacante o de la
nueva creaclion, podrd buscarse fuera de ella a personal para Henarlo, se
exceptian de esta cléusula los cargos propios de funciones
Administrativa y Direccién delGobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén’ Arajuno

Los Trabajadores que se hubleren hecho acreedores a las vacantes v
puestos de una nueva creacién, serdn considerados en esta nueva
ocupacion, con las mismas garantfa y remuneracion del cargo asignado.

Cuando el Goblarno Autdnomo Descentralizado Municipal, intercultural
y Plurinacional del Cantdn Arajuno Pravincia de Pastaza, por su cuenta
realice aumentos en las remuneraciones, o considere algin beneficio
econdmico a cualquiera de sus trabajadores amparados en el Codigo del
Trabajo, dicho aumento o beneficio obligatoriamente se hara extensivo
a todos los demds trabajadores sindicalizados.

BENEFICIOS SOCIALES.- ElGoblerno Autdnomo  Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno Provincia de
Pastaza, se compromete a entregar a todos y cada uno de sus
trabajadores amparados por este contrato ios siguientes beneficios:

al SUBSIDIO FAMILIAR.- El Goblerno Auténomo Descentralizado
Munlcipal, Intercultural v Plurinacional del Cantén  Arajuno
Provincia de Pastaza, pagard por concepto de subsidio familiar por
¢ada hija o hijo;-la-cantidad del 1% del salario bastcounificado del
trabajador en general hasta los dieciocho afies de edad; sin
embargo, se pagara este subsidic por los hljos e hijas con
discapacidad de cualguier edad, gue hayan acreditado legalmente
gl carnet del CONADIS, pagadero mensualmente, segin lo sefiala el
Acuerdo ministerial MRL 0054 del 18 de marzo del 2015.

B SUBSIDI

N T o N P

O DE ANTIGUEDAD.- Por concepto de subsidie de
A e 3 H .- . P e - .
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Art. 18,-

Art. 19,-

Art, 20.-

Art, 21.-

Art, 22.-

¥

afios laborados, desde la fecha de unificacién de la r :r‘ﬁﬁmé;‘aﬁbnfg SR
pagadero mensualmenie a partic del primero de iun(é’ del2015,

segn lo sefiala el Acuerdo ministerial MRL 0054 del 18 de marza™

del 2015. g

SERVICIO DE TRANSPORTE.- ElGobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno Provincia de
Pastaza, se compromete a pagar en los sitios de los cuales la institucion
no puede proveer del servicio del transporte, pagara el valor de, USD
0,50 cincuenta centavos de dolar, por cada dia laborade por este
concepto. ‘

VIATICOS.- El  Goblerno Auténomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno Provincia de Pastaza,
daré el transporte y vidticos en caso de gue uno o mas trabajadores
tengan que ausentarse a ejecutar su labor, del Jugar habitual o fuera del
perfmetro urbano del trabajo, el Gobierno Municipal pagard de
conformidad con la tey y a la ordenanza pertinente, a todos sus
trabajadores conforme lo ha venido haciendo, pagos que deberdn ser
cancelados el 70 % al momento que se trasladen al sitio o lugar de
destino y el 30% se liguidard previo presentacion del informe del
cumplimienta de la comision.

SERVICIO DE ALIMENTACION.- £l Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal, Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno Provincia de
Pastazs, se compromete a pagar por cada trabejador sindicalizado el
valor de USD 4,00 cuatro ddlares, por cada dfa labarado en el perfmetro
urbano, de conformidad a lo estipulado en el Acuerdo Minisierial
No.0054 del 18 de marzo del 2015.

PERMISO POR FALLECIMIENTO.-  En  caso de fallecimienio del
conyuge o conviviente con gue haya formado sociedad de hecho segiin
establece la constitucién padres o hijos del trabajador, elGobiernc
Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del
Cantén Arajuno Provincia de Pastaza, concederd los permisos
correspondientes de acuerdo al Cédigo del Trabajo Art. 42, numeral 30,
con derecho a recibir su remuneracion integra.

BENEFICIOS RELACIONADOS CON LA MUERTE O INCAPACIDAD DEL
TRABAJADOR.- El  Gobiernc "Auténomo Descentralizado Municipal, -
intercultural y Plurinacional de Cantdn Arajuno, se compromete a
mantener y suscribir los contratos de podlizas, con una compasfila de
seguros, para todos y cada uno de los irabajadores amparados pov este
instrumanto.  Para cubrir los riesgos por muerte y/o accidente,
incapacidad total vy permanente por un costo de {USD 4.00) cuatro
délares mensuales; estas obligaciones se establecen sin perjuicio de los
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Art, 23,0

Art, 24.-

Art. 25.-

Art. 26.-

beneficios que conceda el {ESS por este concepio, segln lo estipulado
en el Acuerdo Ministerial N°,0054 del 18 de marzo del 2015,

REUBICACION DEL TRABAJADOR POR INCAPACIDAD.- En caso de
incapacidad, parcial, temporal o definitiva por accidente de trabajo del
trabajador, el Goblerno Auténorc Descentralizade  Municipal,
Intercultural y Plurinacional dei Canidn  Arajuno, reubicard v asignara
competencia de acuerdo a su grado de incapacidad.

El trabajador seguird pérciblendo el sueldo completo, que venfa
percibiendo antes de la Incapacidad, asf como todos los beneficios que
fe otorgue el presente contrato.

BENEFICIO POR SEPARACION, RENUNCIA O PARA ACOGERSE A LA
JUBILACIGN.- Por supresién de partidas, renuncia voluntaria, o retiro
voluntario para acogerse a la jubilacién se reconocerd los heneficios
econdmicos establecidos en el Mandato Constituyenie N2 02; es decir,
serd de hasta 7 salarios minimos basicos unificados del trabajador
privado por cada afio de servicio v hasta un monto maximo de 210
salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total,
para el efecto, las instituciones del sector publico estableceran ..
planificadamente, el nmero maximo de renuncias a ser tramitadas v
financiadas en cada afio debiendo, para elio realizar Jas programaciones
presupuestarias correspondientes, en coordinacién con el Ministerio
de Finanzas, de ser el caso, sin perjuicio de los beneficios que por Ley
les corresponden,

La Institucidn pagard dentro del plazo de ireinta dias la cantidad
indicada; anotando gue el trabajador no tenga que responder por
hienes del Gobierno Municipal bajo su responsabilidad para gue dé
fugar a este beneficlo, Ia Unidad de Talento Humano v el Comiié Obrero
Patronal emita un informe favorable de Iz solicitud presentada.

JUBILACION  PATRONAL.- Gobierno Autdnomo  Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del CantdnArajuno, se
compromete a pagar a todos y cada uno de los trabajadores amparados

por el presente COntrato colectivo, T 1a Tjubilacion paironal, de

conformidad con el Art. 216 del Cadigo del trabajo, para este concepto
alaborara a Ordenanza Municipal,

ROPA DE TRABAJO.-Gobiserno Autdnomo Descentralizado Municipal,
intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno, entregara a todos sus
trabajadores la ropa de trabajo de acuerdo a lo siguientes:

2) Proporcdionard anualmenie las siguientes ropas de trabajp que
consisten en: dos pantalones leans, tos carmnisetas con el logotipo de
fa mupicipalidad, un par de boias de cuero con punta de acero, un



Art, 27.-

Art, 28.-

PR

poncho de aguas y un par de botas de caucho con punta é”eite'r@iti L

de fabricacion nacional; esta entraga se realizard en el mes defmarzo_n:':
de cada afio, segin lo estipulado en el Acuerdo Ministerial M&L-liﬁ AN B

2013; para esta adquisicion se nombrard una comisién represen“fadg
por un delegado de la institucidn, 1 delegado por los trabajadores, -
valores gue no sobrepasaran los 169 ddlares americanos, conforme
lo sefiala el Acuerdo Ministerial MRL-0054 del 18 de marzo del
2015..

h) Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural v
Plurinacional del Cantédn Arajuno, se compromete a entregar los
implementos necesarios de trabajo y proteccion para proteger la
salud fisica y mental, segin lo sefiala el Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del medio ambiente del
Trabajo  Art. 176 del reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores v mejoramienio del medio ambiente del trabajo y la
Ordenanza pertinente,

¢} Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Interculiural vy
Plurinacional del Cantén Arajuno, se compromete a conformar el
Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo segin
lo sefiala el Reglamento de Seguridad vy Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del medio Ambiente del Trabajo en su Art. 14, que
estard representado por dos funcionarios de la Institucion y dos
trabajadores del Sindicato.

d) Gobierno Auténomo Descentralizade Municipal, Interculiural y
Plurinacional del Cantén Arajuno, proporcionard las medicinas
necesarias, para el botiquin de primeros auxilios para el uso de los
frabajadores, el mismo que se instalara en el taller municipal.

SERVICIO MEDICO.- De conformidad con lo prescritc en los Aris. 365 y
430 del Cddigo del Trabajo, reformado, el Gobierno Municipal por
intermedio de la Unidad de Gestion Social, suscribird para esta funcidn,
el servicio médico general, odontoldgico v de enfermeria, para todos y
cada uno de los trabajadores amparados por este instrumento. Este
servicio deberd ser durante la jornada completa de trabajo y en caso de
ernsargencias,

CAPITULO IV
BENEFICIO SINDICAL

Gobierne  Autdnomo  Desceniralizade  Municigal, intercultural v
Plurinacional del Cantdn Arajuno, gueda prohibido inferir v conculcar 2



Art, 29.-

fwd AN

derecho al libre desenvolvimiento de las actividades estrictamente
sindicales del STGADMA,, de conformidad con lo que dispone el Art. 44,
literal j} de! Cédigo del Trabajo.

Gobierno  Auténemo  Descentrafizado  Municipal, Intercultural vy
Plurinacional del Cantén Arajuno, se compromete a tratar a sus
trabajadores con la debida correccién y respeto a la dignidad humana,
velando siempre por su bienestar social, econdmico y cultural de los
mismos, respetando su participacién en los organismos sindicales, tanto
seccidnales, como naciona!es, asf mismo facilitard ambiente para el
desempefic de sus funciones laborales, proporcionando los
implementos necesarios, dara estricto cumplimiento a las disposiciones
y demds normas existentes sobre la materia, y normas sociales del
presente contrato colectivo, velando por la seguridad y la vida del
trabajador, las drdenes e instrucciones superiores para los trabajadores
seran canalizadas debida y correctamenta.

£l Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Cantéon Arajuno, se obliga a praporcionar a los
trabajadores, para que efectuen las tareas que le sean encomendadas
de acuerdo a las Instrucclones del departamento de seguridad e higiene
del Ministerio de! Trabajo, para el efecto velarén por el constante y
huen estado del mantenimiento de sus locales, las instalaciones,
maquinas, materiales, vehfculos o Instrumentos de trabajo entre otros,
los trabajadores a la vez se comprometen a cuidar por su buena
conservacion y funcionamiento cliiéndose a las instrucciones vy
disposiciones de fa municipalidad.

.



Art. 31.-

Art. 32.-

Art, 33-

Art.34,-

Art. 35.-

MULTAS,- Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Initifculturai |
y Plurinacional del Cantén Arajuno, se compromete mensualntéri?e% i
entregar a! Sindicato el 50% de las multas que se hayan impuesjt®gjos.
trabajadores de conformidad con el Reglamento Interno debidamente.
aprobado por la organizacion, dicha entrega se hard al Secretario de
Finanzas o a quien resuelva la Asamblea General del Sindicato, contra
recibo firmado por la persona que retira dichos valores.

DESCUENTO A LOS TRABAJADORES,-Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, Iniercultural y Plurinacional dei Cantén
Arajuno, se obliga a entregar a ia organizacion los siguientes valores.

a) El valor del 1.5% de conformidad con la Ley, con los Art, 447,
numeral 7 dei Cédigo del Trabajo y Art, 42, numeral 21 def mismo
cuerpo legal.

b) Los demas descuentos ordinarios o extraordinarios que acordare el
Sindicato.

c) Descontard el 0.5% a los trabajadores de conformidad con la Ley
180, publicada en el Registro Oficial del 9 de Agosto de 1984; y, una
vez que hayan cobrado sus haberes los trabajadores, los fondos de
terceros sera entregados por parte del empleador a la organizacion
sindical dentro de 72 horas laborables, siguientes al descuento.

Gobierno  Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural vy
Plurinacional del Cantén Arajuno, concedera los permisos sindicales de
acuerdo a lo sefialado en el Decreto Ejecutivo 225, Art. 8, que sefiala los
siguiente "Permisos sindicales remunerados. Solo podrdn establecer
licencias o permisos remunerados a los dirigentes sindicales o a sus
altemos que se principalicen de hasta 10 dias al mes por dirigentes,
mismos que no seran acumulables, con un limite de hasta 7 dirigentes.
Se establecera permisos para capacitaciéon sindical, en total por persona
de hasta 15 dias al afio, con un maximo de 30 personas por cada curso”

En caso de incapacidad dei trabajador en el desempefio de sus
funciones, por accidente o enfermedad, el municipio se obliga a pagar la

diferencia de esto es el 25% de ia cantidad total del IESS; y el Seguro
cubre el otro 75%, a fin de que reciba el 100% de su remuneracién
mensual. Este beneficio se aplicara a partir del cuarto dia de
enfermedad y por el tiempo que dure esta, hasta un maximo de 6 meses
conforme a ia Ley del Seguro Social.

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural vy

Plurinacional del Canton Arajuno, concedera permiso remunerado a ios
dirigentes del Sindicato cuando tengan que asistir a las audiencias o
cualquier actividad con las autoridades de trabajo, por motivo de la
aplicacién del presente Contrato Colectivo, siempre que haya solicitado



permiso con 24 horas de anticipacidn, se concederd de acuerdo al Ari.
38, del presente Contrato Colectivo.

Art. 36.- ASISTENCA JURIDICA.- En caso de que algun trabajador faltare a sus
fabores por haherse ordenado su detencidn en materia civil o penal, ¢l
municipio no podra separarlo mientras tal orden de detencién subsista,
exceptuandose del caso de infracciones o de delitos comunes, no
considerados como contravenciones en los que dicha detencion fuera
legal. En caso de infracciones de accidentes de transito en los que
Intervenga personal autorizado en la conduccién de vehiculos o
magquinarias de equipo pesado de la municipalidad, el municipio se verd
obligado hacer todas las gestiones legales pertinentes y la intervencibn
judiclal inmediata en la defensa del trabajador hasta solucionar el
confiicto, en caso de producido en ¢l desempefio de sus funciones
laborales de la institucién, exceptudndose los casos que el trabajador
hublera estado bajo los efectos de bebida alcohdlica o de
estupefacientes legalmente comprobado.

Arg. 37.- Goblerno  Autdnomo Desceniralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Cantén  Arajuno, reconocerd como vdlidos los
certificados concedidos por el 1ESS. Y certificados concedidos por
médicos particulares abalizados por &l 1ESS, cuando se traten de casos
de emergencia; en casos especiales podra verificar sobre la autenticidad
de los mismos por el servicio médico y/o social del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, intercultural y Plurinacional de Arajuno en
coordinacion de la Unidad de Talento Humana.

Art, 38.- Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural v
Plurinacional del Cantdn Arajuno, se compromete a conceder permiso
remunerado necesarlo cuando el o los trabajadores tengan que asistir a
la atencién médica del IESS o Tramites del BIESS u otros que tengan que
ver con el 1ESS. y/o Hamadas judiciales.

Art, 39.- Son dias de descanso obligatorio los establecidos en el Art. 65 del
Cddigo del trabajo, 1 de enero, viernes Santo, 1 v 24 de mavo, 10 de
agosto, 9 de octubre, 2 y 3 de noviembre, 25 de diciembre v el GADMA.
Brindard fas facilidades pava vealizar 15§ “actividades, én forho al
aniversario de la Organizacidn. La Municipalidad no egresara recursos
econdmicos para este evento de acuerdo al mandato 1701

Art. 40.- Gobierno  Auténomo Descentralizado  Municipal, Intercuftural v
Plurinactonal del Cantdn Arajuno, concederd permisos v justificard las
faltas en caso de calamidad doméstica comprobada, de conformidad a le
ley.

At 4d.- Goblerno  Autbnomo  Descentralizado  Municipal, Intercultural v
Plurlnacional del Cantdn  Avajuno, se compromete s no enviar a los




Art. 42.-

Art. 43,-

Arfc. 44 .-

Art 45 .-

Art. 46.-

i
trabajadores que estdn estudiando fueran del perimetro

durante el afio lectivo, a fin de no interferir en las actividades"'l*

académicas, de conformidad al certificado de asistencia conferida
Institucion Educativa.

El goce de vacaciones anuales de ios trabajadores se procedera de
conformidad a lo establecido al art. 69 del Coédigo del Trabajo y con
relacion ai art. 71 del mismo cuerpo ele ley, vacaciones que seran
gozadas cuando el trabajador lo solicitare, de igual manera el trabajador
municipal, podra acumular vacaciones de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 75 del Cddigo del trabajo.

Cuando el trabajador sindicalizado no haga uso de sus vacaciones por
disposicién de la primera autoridad, el municipio entregara el beneficio
establecido en el Art, 71 del Codigo del Trabajo.

Las partes ratifican su voluntad de dar estricto cumplimiento el presente
contrato colectivo, en caso de violacion de uno de los Articulos, la parte
afectada requerird a la otra una reunién inmediata de acuerdo a los
Arts. 33 y 49 de este contrato con fines conciliatorios para recuperar la
buena marcha, de no establecerse la conciliacién necesaria y adecuada
las partes afectadas se acogeran a los procedimientos legales previstos
en la Constitucion de )a RepuUblica, Cédigo del Trabajo y los Acuerdos
Internacionales de la OIT, del cual es signatario nuestro pais.

En todo y cuanto no se hubiere hecho constar en este Contrato
Colectivo, las partes estaran dispuestas a lo estipulado en el Cédigo del
Trabajo y deméas leyes pertinentes, siempre y cuando no se
contrapongan al presente contrato colectivo, ademas quedan
incorporadas a este instrumento las obligaciones de ios Mandatos
Constituyentes 2, 4 y 8 en io sucesivo, las Actas Transaccionales
firmadas por las partes que no se encuentren incluidas expresamente en
este instrumento y siempre que no signifiquen duplicidad o
contraposicién de este Contrato.

En casos de existir divergencias entre las partes contratantes en cuanto
a la interpretacion aplicacion de las disposiciones del presente contrato
y de cualquier otro asunto relacionado entre elGobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén
Arajuno, las partes se obligan a tratar directamente y agotar todos los
medios a su alcance en el orden de una justa solucidn del problema, en
todo caso de existir dudas sobre el alcance de las disposiciones del
presente Contrato Colectivo se interpretard y se aplicard en el sentido
mas favorable a los trabajadores de conformidad con el Art. 326,
numeral 3 de la Constitucion de la Republica y Art. 7 del Cédigo del
Trabajo.

f,v'Vm



Art. 47 .-

Art. 48.-

Art. 48.-

Art. 50.~

Art. 51.-

AFE» 52;'

Gobierno Autébnomo Descentralizado Municlpal, Intercultural vy
Plurinacional del Cantén Arajuno, se obliga a exigir a los Supervisores,
Jefe de fa Unidad de Talento Humano y demés personeros gue ejerzan
funciones de Diractores en la Municipalidad, en estricto cumplimiento &
lo dispuesto en los numerales 10 y 13 del Art, 42 del Cédigo del Trabajo.
De igual manera todos los trabajadores daran cumplimiento a los
numerales del Art. 45 del Codigo del Trabajo.

El Municipio se compromete a imprimir y entregar a todos y cada uno
de los trabajadores sindicalizados, un folleto ‘'del presente Contrato
Colectivo, es decir en el nimero de trabajadores sindicalizados.

El Municipio dard todas las facilidades correspondiente para las
comisiones qgue organice el Sindicato, sean estas fuera de}] Cantdn o
Provincia para los directivos v miembros de base que realicen cursos, '
seminarios, convocados por ia Matriz Nacional o Provincial, instituclones
afines a la clase laboral, por Organismos Estatales, Fundaciones, por el
Sindicato y otros que tengan que ver a la capacitacién de los obreros;
asli como, cuando sean designados por éstas en calidad de dirigentes,
tendrdn las mismas garantias mientras dure sus funciones y se pagarén
de acuerdo a la ordenanza.

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural vy
Plurinacional del Cantén  Arajuno, concederd facilidades para Ja
capacitacion, para fo cual coordinara con la Direccién Administrativa o
su equivalente, el plan anual de capacitacion de los obreros; ademas, se
compromete a dar {a facilidad de transporte para este objetivo.

El Goblernc Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural vy
Plurinacional del Cantén Arajuno, hard constar en el presupuesto
correspondiente el tatal del financiamiento del presente Contrato
Colectivo més los que se crearen por disposiciones legales, en caso de
Incumplimiento total o parcial, fa parte afectada hard uso de sus
derechos de acuerdo a la ley.

Cuando un trabajador haya sido designado para cumplir alguna funcién

o Tepresentacion pablica dentro o fuera de la provincia, elGobierno

Autdnomo Descentralizado Municipal, Intercultural v Plurinacional del
Cantén Arajuno, dard todas las facilidades y concederd una comision de
servicio sin sueldo hasta que dure {a funcién en dicho cargo, finalizada la
misma se obligard al trabajador  reintegrarse a sus funciones y puestc
de trabajo del Municipio.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA TRANSITORIA.- Todos los beneficios del segundo contrato colectivo a
partir del primero de julio del 2015, y los pagos se realizardn mensualmente fe
conformidad con el contenido de este Contrato Colectivo laboral, no podra ser
modificado, desconocido o menoscabado en forma unilateral por ninguna de las

partes.

SEGUNDA TRANSITORIA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
intercultural y Plurlnacional del Cantén Arajuno, reconoce que todos los trabajadores
que estan amparados bajo el Codigo del Trabajo y el Contrato Colectivo, no son parte
de la Ley Organica de Servicio Publico vy las leyes que en lo posterior se dictaminen
contrarias a lo que sefiala la Constitucion de la Republica.

TERCERA TRANSITORIA.-El Contrato Colectivo ampara a todos los trabajadores que
estan bajo el Coédigo de Trabajo y gocen de estabilidad permanente, estén
sindicalizados o no de acuerdo al Registro Oficial N2 412 del 6 de abril de 1990
aprobado por la Corte Suprema De Justicia.

Para constancia de lo actuado en el presente documento firman en unidad de acto: Los
representantes del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del CantédnArajuno; los representantes del Sindicato de Trabajadores del
Gobierno Autonomo Municipal de Arajuno y representantes del Ministerio del
Trabajo..

POR EL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON ARAJUNO

ALCALDE DELGADMIPA SINDICO DEL@GADIV|IPA

POR EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO

Guevara Pérez Angel Polivio
SECRETARIO DE ORGANIZACION
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DOMINA DE TRABAJADORES DE SINDICATO DEL GADMIPA

NOMBRES Y APELIDOS
AGUINDA GREFA FERNANDO ALBERTO
AGUINDA LiCUY JORGE GERMAN
AGUINDA LICUY LUIS SERGIO
ALTAMIRANO PEREZ FRANKLIN FERNANDO
ALVARADO AGUINDA MILTON GABRIEL
ALVARADO CHIMBO RICARDO ALBERTO
ALVARADO CUJI WASHINGTON ALEJANDRO
ANDI ANDI KLEBER EDISON
ANDI GREFA LENIN HUMBERTO
ANDI TAPUY RAUL ALEJANDRO
ANDY LOPEZ FRANSISCO ROBERTO
ANDY LOPEZ MISAEL NAUN
ANDY ANDI JUAN BRAULLO
ANDY AVILES RITA MARLENE
ANDY CERDA SAULVINICIO
ANDY CHIMBO ELGI TORIBIO
ANDY CHIMBO JOSE ALBERTO
ANDY CHIMBO OLGER JAVIER
ANDY LICUY BYRON KLEVER
ANDY PISANGO RICARDO FELIX
ANDY TANGUILA JORGE SAMUEL
ANDY TANGUILA PABLO TITO
AUCAPINA CRIOLLO MARIO RENE
AVILES CERDA CESAR DADID
AVILES CERDA ANIBAL PASCUAL
AVILES LUDISACA DIEGO RENE
AVILES GREFA FAUSTO JOSE
AVILES TANGUILA OSCAR DAVID
AVILES LOPEZ JORGE ADOLFO
BOCANCHO MALDONADO MARCO NEPTALI
CACOANGO PISANGO MOISES
CALAPUCHA TAPUY SANTIAGO ANDRES
CALAPUCHA TAPUY ANIBAL ESTEBAN
CALAPUCHA TAPUY TERESA EDELINA

CANELOS ANDY MARCO ENRIQUE
CANELOS ANDI JAOQUIN ALEJANDRO
CERDA SHIGUANGO JAIRO RICARDO
CERDA TAPUY RICARDO CESAR
CHIMBO ANDI ADRIANO OMAR
CHIMBO ANDI SILVERIO MARCOS
CHIMBO ANDY ANDRES FERMIN
ESPINOZA SARANGO DIEGO FERNANDO

GREFA AGUINDA LUIS FERMIN

C.IDENTIDAD

1600194920
1500333867
1500608656
1600229056
1600486870
1600457251
1600341661
1600497166
1600416042
1500682800
1600274755
1600423766
1600423972
1600445793
1600631814
1600322588
1600627713
1600416398
1500563653
1715692289
1500202385
1500313133
1802892107
1500187750
1707257253
1600485641
1500501430
1600486995
1600290439
1600229981
1600332967
1600213795
1600134686
1500505225

1600154767
1600615452

1600515579
1500256183
1600546699
1600354839
1600090862
1600675449

1600203531

FIRMA



44|GREFA ANDI NEPTALI EDGAR 1600343311
45|GREFA AVILEZ NILO RAMIRO 1500565856
46|GREFA LICUY GERARDO DOMINGO 1600269714
47|GREFA LOPEZ RIGOBERTO EFRAIN 1600485658
48(GREFA LOPEZ SAMUEL TEODORO 1600263600
48| GREFA SHIGUANGO MARCIAL ALEJANDRO 1600136301
50|GREFA VARGAS GERMAN MILTON 1600477887
51[GUEVARA PEREZ ANGEL POLIVIO 1600187924
52{LICUY ANDI LEONARDO EDMUNDO 1500585680
53|LICUY GREFA CRISTBAL HUMBERTO 1600136087
54{LOPEZ ANDY LIBIO SALOMON 1600343345
55|LOPEZ CERDA PATRICIO RODRIGO 1600169245
56|LOPEZ MEJIA VICTOR GEOVANNY 1600366791
57|LOPEZ TANGUILA FRANK REMIGIO 1600546574
58|MAMALLACTA GREFA RENE VENANCIO 1500476138
59|MEDINA ALBUJA MARCO ANTONIO 1600317117
60|PEREZ VILLA HOLGER STEVE 0603809385
61{PISANGO TAPUY MIGUEL DAVID 1600392441
62|QUINTEROS POZO ANDRES GUSTAVO 1600494502
63|RUEDA ESPINOZA LINO LEODAN 1600350670
64|RUEDA GRANDA EDGAR EUCLIDES 1600134272
65|RUEDA GRANDA JOSE TEOBALDO 1600134488
66{SANT! CUJI GALO NELSON 1600168916
67|SARANGO ANDY BYRON PATRICIO 1600483653
68|SARANGO ANDY PAUL MARCELO 1600483661
69|SHIGUANGO ANDY FERNANDO BLADIMIR 1600380578
70|SHIGUANGO CERDA FAUSTO GUILLERMO 1500666340
71|SHIGUANGO GREFA GILBERTO FELIMON 1600136483
72{SHIGUANGO SANTI ZABALA WASHINTONG 1600323560
73| TANGUILA ANDY ALBERTO FLAVIO 1600334732
74|TAPUY CANELOS BAIRON RAUL 1600446213
75| TAYUPANDA LLANGARI CLAUDIO JAVIER 1600483927
76{TUTIN TIPAN RUBEN EUCLIDES 1600226474
77|VARGAS IMUNDA MARTHA ISABEL 1600323503
78{VARGAS PADILLA DELFIN FRANSISCO 160031486

79

VITERI ANDY FLAVIO RIGOBERTO

1600751422
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

o o Arajuno, 13 de enero de 2021.
UuoitknO AUTONOMO Ufc6CENTRALUAUU
MUNICIPAL DE ARAJUNO Oficio N° 004-DPS-GADMIPA-2021.

Recibido-__ £Xc/™/

Fetiha:. il _ _ GADM INTERCULTURAL
Ingeniero HoasillZO s i P-FU'UUM-Q Y PLURjnauional DEL

g DIRECCION ANANGERA. \ CANTON ARAJUNO
Cesar Grefa ALCALDIA
ALCALDE DEL GADMIPA "
mar J

En su despacho. Ne-

Firma

De mi consideracion:

Por medio del presente solicito a su digna autoridad autorice a quien corresponda
realizar la adquisicion urgente de una computadora y un escaner duplex, con el objeto
de proceder a la digitalizacion del archivo de la procuraduria sindica municipal.

Particular que solicito para fines pertinentes

Atentamente,
layra Tello Alarcén <V >
PROCURADORA SINDICA
Matricula FA. Nro. 16-2003-11
CANTON ® Calle Luciano Trinquero y Lorenzoi Avilés

(ft ns?7/Rnnga / oM7gooo<i-
0  municipio_arajuno@yahoo.es
0

www.arajuno.gob.ee *)Gadmipa Arajuno


mailto:municipio_arajuno@yahoo.es
http://www.arajuno.gob.ee
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CARTA DE INTENCION DENTRD DEL MARCOD DE COOPERACION
INTERINTITUCIONAL ENTRE BL MINISTERIO DE EDUCACION ¥
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTOMN ARAJUNO PARA LA
DOTACION DE MATERIALES ¥ MOCHILAS ESCOLARES

Carta de Inteneion Nro. MINEDUC-CZ3-16D02-2020 -GADMIPA-02-C1

Son partes de la presente Carta de Intencion , por una parte, el GOBIERNO ;
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL ¥ \
PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO representado legalmente el
Ingeniero CESAR NEPTALI GREFA AVILEZ en su calidad de Alcalde, a quien
en adelante se le denominard el “GADMIPA”; v, por otra parte, la DIRECCION
DISTRITAL DE EDUCACION 16D02 ARAJUNO, representado por el Lic.
Patricio Ricardo Vargas Cerda, en calidad de Director Distrital De Educacion, a
quien en adelante se le denominara “MINEDUC”

AMBAS PARTES, reconociéndose reciprocamente el carécter, la personalidad y ,
la representacion con que comparecen, convienen en manifestar lo siguiente:

CONSIDERANDO: -

Que, el MINEDUC, es la institucién pulblica rectora del sistema educativo
nacional y encargada de llevar adelante las politicas establecidas en el Marco
Legal Educativo, su mision consiste en garantizar el acceso y calidad de la r
educacion inicial, bésica y bachillerato a los y las habitantes del territorio P
nacional, mediante la formacién integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias, ‘
jovenes y adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las !
lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para f
fortalecer el desarrollo social, econdmico y cultural, el ejercicio de la ciudadania y |
la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana; f

Que, mediante Acuerdo Ministerial 020-12, de 25 de enero de 2012 a través del
cual el Ministerio de Educacion (MINEDUC) crea las atribuciones que posee cada
uno de los organismos de la DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION

16D02 ARAJUNO.

Que, El memorando de entendimiento, se conoce también como “Carta de
Intencion”; “Carta de entendimiento™; “Carta Acuerdo”; “Carta Compromiso” o
“Term Sheet”; variando tnicamente en la forma bajo la cual es titulada.

Es un documento que expresa la voluntad de buena fe de las partes, para
emprender una linea de accién comin. Este documento recoge en lineas generales
las primeras tratativas de una negociacién, o bien un avance sustancial de las
mismas, el cual en buena medida refleja las intenciones de las partes, sus objetivos

Direccidn: Av. Amazonas {\134-351 v Av. Atahualpa.
Codigo postal: 170507 / Quite-Ecuador

Taléfono: 593-2-285-1300

wwrw.educacion.gob.ec




y limites, y el grado de control que éstas quieren ejercer en el proyecto que
piensan concretar a futuro.

El memorando de entendimiento, no tiene por objeto obligar a las partes, sino
Gnicamente plasmar los lincamientos generales y condiciones especificas de la
relacion convencional que se contempla, tras una negociacion de buena fe, se
suscribe un Convenio bajo cualquiera de las denominaciones [...].

Que, en base a las multiples necesidades que posee cada uno de los hogares que
se encuentran dentro del territorio del cantdn Arajuno y por cuanto tienen a sus
hijos en las instituciones educativas que se estan en lajurisdiccion de la Direccion
Distrital de Educacién 16D02 Arajuno, en lo referente a los recursos econémicos
y por ende a no poder cubrir las necesidades escolares de sus hijos; ademas,
considerando que las partes comparten misiones similares como el servicio a la
colectividad (comunidad educativa y territorial) y una vez que Gobierno
Auténomo Descentralizado del Canton Arajuno, desea cooperar en 4reas de
interés del Ministerio de Educacién, como es la entrega de materiales y mochilas
escolares, por consiguiente, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

ARTICULO L- PROPOSITO:

El prop6sito de esta Carta de Intencidén se centra en la entrega de materiales
didacticos y mochilas escolares a los estudiantes de las instituciones educativas
que se encuentran en el territorio del cantéon Arajuno, provincia de Pastaza; el cual
servird para fortalecer la Educacion Intercultural Bilingue.

ARTICULO 2.- OBJETIVOS:

Los objetivos de esta Carta de Intencion son los siguientes:
© Entregar un documento legal para respaldo al Gobierno Auténomo

Descentralizado del Cantén Arajuno para las modificaciones
presupuestarias y/o incorporar dentro de su Plan Operativo Anual (POA),
el presupuesto correspondiente destinado para el beneficio de nuestros
estudiantes y comunidad educativa,

o Hacer la futura entrega de materiales didacticos y mochilas escolares a los
estudiantes de las 63 instituciones educativas que se encuentran en el
territorio del canton Arajuno, provincia de Pastaza; el cual servird para
fortalecer la Educacion Intercultural Bilingle,

o Estrechar los lazos de cooperacién entre las instituciones del Estado,
siendo estas del nivel central (Ministerio de Educacién) y descentralizado
cantonal (Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén), en beneficio
de la ciudadania del cantén.

o
Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Cadigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300
www.educacion.gob.ec


http://www.educacion.gob.ec

CARTA DE INTENCION DENTRO DEL MARCO DE COOPERACION
INTERINTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO PARA LA
DOTACION DE MATERIALES Y MOCHILAS ESCOLARES

Carta de Intencion Nro. MINEDUC-CZ3-16D02-2020 -GADMIPA-02-ClI

Son partes de la presente Carta de Intencion , por una parte, el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL BEL CANTON ARAJUNO representado legalmente el
Ingeniero CESAR NEFTALI GREFA AVILEZ en su calidad de Alcalde, a quien
en adelante se le denominara el “GADMIPA”;y, por otra parte, la DIRECCION
DISTRITAL DE EDUCACION 16D02 ARAJUNO, representado por el Lic.
Patricio Ricardo Vargas Cerda, en calidad de Director Distrital De Educacion, a
quien en adelante se le denominard “MINEDUC”

AMBAS PARTES, reconociéndose reciprocamente el caracter, la personalidad y
la representacién con que comparecen, convienen en manifestar lo siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, el MINEDUC, es la instituciéon publica rectora del sistema educativo
nacional y encargada de llevar adelante las politicas establecidas en el Marco
Legal Educativo, su misidn consiste en garantizar el acceso y calidad de la
educacion inicial, basica y bachillerato a los y las habitantes del territorio
nacional, mediante la formacién integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias,
jovenes y adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las
lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para
fortalecer el desarrollo social, econémico y cultural, el ejercicio de la ciudadaniay
la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana;

Que, mediante Acuerdo Ministerial 020-12, de 25 de enero de 2012 a través del
cual el Ministerio de Educacion (MINEDUC) crea las atribuciones que posee cada
uno de los organismos de la DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION
16D02 ARAJUNO.

Que, EI memorando de entendimiento, se conoce también como “Carta de
Intencion”; “Carta de entendimiento”; “Carta Acuerdo”; “Carta Compromiso” o
“Term Sheet”; variando Unicamente en la forma bajo la cual es titulada.

Es un documento que expresa la voluntad de buena fe de las partes, para
emprender una linea de accién comun. Este documento recoge en lineas generales
las primeras tratativas de una negociacién, o bien un avance sustancial de las
mismas, el cual en buena medida refleja las intenciones de las partes, sus objetivos

Direccién: Av. Amazonas N34-251 y Av. Atahualpa.
Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador

Teléfono: 593-2-396-1300

www.educar.ion.gob.ee


http://www.educar.ion.gob.ee

Pagina 2 de 5

ERIO DE £0_C CIOX

y limites, y el grado de control que éstas quieren ejercer en el proyecto que
piensan concretar a futuro.

El memorando de entendimiento, no tiene por objeto obligar a las partes, sino
Unicamente plasmar los lincamientos generales y condiciones especificas de la
relacion convencional que se contempla, tras una negociacion de buena fe, se
suscribe un Convenio bajo cualquiera de las denominaciones [...].

Que, en base a las multiples necesidades que posee cada uno de los hogares que
se encuentran dentro del territorio del canton Arajuno y por cuanto tienen a sus
hijos en las instituciones educativas que se estan en lajurisdiccidn de la Direccién
Distrital de Educacién 16D02 Arajuno, en lo referente a los recursos econémicos
y por ende a no poder cubrir las necesidades escolares de sus hijos; ademas,
considerando que las partes comparten misiones similares como el servicio a la
colectividad (comunidad educativa y territorial) y una vez que Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Arajuno, desea cooperar en areas de
interés del Ministerio de Educacion, como es la entrega de materiales y mochilas
escolares, por consiguiente, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

ARTICULO L- PROPOSITO:

El propdsito de esta Carta de Intencién se centra en la entrega de materiales
didacticos y mochilas escolares a los estudiantes de las instituciones educativas
que se encuentran en el territorio del cantéon Arajuno, provincia de Pastaza; el cual
servird para fortalecer la Educacion Intercultural Bilingie.

ARTICULO 2.- OBJETIVOS:

Los objetivos de esta Carta de Intencién son los siguientes:
© Entregar un documento legal para respaldo al Gobierno Auténomo

Descentralizado del Cantéon Arajuno para las modificaciones
presupuestarias y/o incorporar dentro de su Plan Operativo Anual (POA),
el presupuesto correspondiente destinado para el beneficio de nuestros
estudiantes y comunidad educativa,

a Hacer la futura entrega de materiales didacticos y mochilas escolares a los
estudiantes de las 63 instituciones educativas que se encuentran en el
territorio del cantén Arajuno, provincia de Pastaza; el cual servird para
fortalecer la Educacién Intercultural Bilingie,

0 Estrechar los lazos de cooperacion entre las instituciones del Estado,
siendo estas del nivel central (Ministerio de Educacion) y descentralizado
cantonal (Gobierno Autdnomo Descentralizado del Cantén), en beneficio
de la ciudadania del cantén.

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 7
Coédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador

Teléfono: 593-2-396-1300

www.educacion.gob.ec
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CARTA DE INTENCION DENTRO DEL MARCO DE COOPERACION
INTERINTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUMNICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURIMNACIONAL DEL CANTOM ARAJUNO PARA LA
DOTACION DE MATERIALES ¥ MOCHILAS ESCOLARES

Carta de Intencion Nro, MINEDUC-CZ3-16D02-2020 -GADMIPA-02-CI

Son partes de la presente Carta de Intencidn , por una parte, el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL ¥
PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO representado legalmente el
Ingeniero CESAR NEPTALI GREFA AVILEZ en su calidad de Alcalde, a quien
en adelante se le denominara el “GADMIPA”; v, por ofra parte, la DIRECCION
DISTRITAL DE EDUCACION 16D02 ARAJUNO, representado por el Lic.
Patricio Ricardo Vargas Cerda, en calidad de Director Distrital De Educacion, a
quien en adelante se le denominard “MINEDUC”

AMBAS PARTES, reconociéndose reciprocamente el caracter, la personalidad y
la representacion con que comparecen, convienen en manifestar [o siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, el MINEDUC, es la institucién publica rectora del sistema educativo
nacional y encargada de llevar adelante las politicas establecidas en el Marco
Legal Educativo, su imisién consiste en garantizar el acceso y calidad de la
educacién inicial, béasica y bachillerato a los y las habitantes del territorio
nacional, mediante la formacién integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias,
jovenes y adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las
lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para
fortalecer el desarrollo social, econdmico y cultural, el ejercicio de la ciudadania y
la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana;

Que, mediante Acuerdo Ministerial 020-12, de 25 de enero de 2012 a través del
cual el Ministerio de Educacion (MINEDUC) crea las atribuciones que posee cada
uno de los organismos de la DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION

16D02 ARAJUNG.

Que, El memorando de entendimiento, se conoce también como “Carta de
Intencién”; “Carta de entendimiento”; “Carta Acuerdo”; “Carta Compromiso” o
“Term Sheet”; variando dnicamente en la forma bajo la cual es titulada.

Es un documento que expresa la voluntad de buena fe de las partes, para
emprender una linea de accidén comin. Este documento recoge en lineas generales
las primeras tratativas de una negociacién, o bien un avance sustancial de las
mismas, el cual en buena medida refleja las intenciones de las partes, sus objetivos
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y limites, y el grado de control que éstas quieren ejercer en el proyecto que
piensan concretar a futuro.

El memorando de entendimiento, no tiene por objeto obligar a las partes, sino
Gnicamente plasmar los lincamientos generales y condiciones especificas de la
relacion convencional que se contempla, tras una negociacion de buena fe, se
suscribe un Convenio bajo cualquiera de las denominaciones [...].

Que, en base a las multiples necesidades que posee cada uno de los hogares que
se encuentran dentro del territorio del cantén Arajuno y por cuanto tienen a sus
hijos en las instituciones educativas que se estan en lajurisdiccion de la Direccion
Distrital de Educacion 16D02 Arajuno, en lo referente a los recursos econdmicos
y por ende a no poder cubrir las necesidades escolares de sus hijos; ademas,
considerando que las partes comparten misiones similares como el servicio a la
colectividad (comunidad educativa y territorial) y una vez que Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Arajuno, desea cooperar en areas de
interés del Ministerio de Educacion, como es la entrega de materiales y mochilas
escolares, por consiguiente, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

ARTICULO L-PROPOSITO:

El propoésito de esta Carta de Intencidon se centra en la entrega de materiales
didacticos y mochilas escolares a los estudiantes de las instituciones educativas
que se encuentran en el territorio del cantén Arajuno, provincia de Pastaza; el cual
servird para fortalecer la Educacion Intercultural Bilingte.

ARTICULO 2.- OBJETIVOS:

Los objetivos de esta Carta de Intencion son los siguientes:
e Entregar un documento legal para respaldo al Gobierno Auténomo

Descentralizado del Cantén Arajuno para las modificaciones
presupuestarias y/o incorporar dentro de su Plan Operativo Anual (POA),
el presupuesto correspondiente destinado para el beneficio de nuestros
estudiantes y comunidad educativa,

0 Hacer la futura entrega de materiales didacticos y mochilas escolares a los
estudiantes de las 63 instituciones educativas que se encuentran en el
territorio del cantén Arajuno, provincia de Pastaza; el cual servira para
fortalecer la Educacion Intercultural Bilingle,

o Estrechar los lazos de cooperacion entre las instituciones del Estado,
siendo estas del nivel central (Ministerio de Educacidn) y descentralizado
cantonal (Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton), en beneficio

de la ciudadania del cantdn.
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CARTA DE INTENCION DENTRO DEL MARCO DE COOPERATION
INTERINTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION ¥
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUMICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUND PARA LA
DOTACION DE MATERIALES ¥ MOCHILAS ESCOLARES

Carta de Intenciéon Nro. MINEDUC-CZ3-16D02-2020 -GADMIPA-02-CT

Son partes de la presente Carta de Intencion , por una parte, el GOBIERNO ;
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y ‘
PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO representado legalmente el
Ingeniero CESAR NEPTALI GREFA AVILEZ en su calidad de Alcalde, a quien

en adelante se le denominara el “GADMIPA”; y, por otra parte, la DIRECCION

DISTRITAL DE EDUCACION 16D02 ARAJUNO, representado por el Lic.

Patricio Ricardo Vargas Cerda, en calidad de Director Distrital De Educacion, a

quien en adelante se le denominard “MINEDUC”

AMBAS PARTES, reconociéndose reciprocamente el caracter, la personalidad y
la representacion con que comparecen, convienen en manifestar lo siguiente:

CONSIDERANDO: -

Que, el MINEDUC, es la institucién ptblica rectora del sistema educativo
nacional y encargada de llevar adelante las politicas establecidas en el Marco
Legal Educativo, su misién consiste en garantizar el acceso y calidad de la
educacién inicial, bédsica y bachillerato a los y las habitantes del territorio
nacional, mediante la formacién integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias,
jovenes y adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las
lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para
fortalecer el desarrollo social, econdmico y cultural, el ejercicio de la ciudadania y ;

la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana; f_“

Que,. mediante Acuerdo Ministerial 020-12, de 25 de enero de 2012 a través del
cual el Ministerio de Educacion (MINEDUC) crea las atribuciones que posee cada
uno de los organismos de la DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION

16D02 ARAJUNO. |

Que, El memorando de entendimiento, se conoce también como “Carta de
Intencion”; “Carta de entendimiento™; “Carta Acuerdo”; “Carta Compromiso” o '
“Term Sheet”; variando unicamente en la forma bajo la cual es titulada.

Es un documento que expresa la voluntad de buena fe de las partes, para
emprender una linea de accién comin. Este documento recoge en lineas generales
las primeras tratativas de una negociacién, o bien un avance sustancial de las
mismas, el cual en buena medida refleja las intenciones de las partes, sus objetivos
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y limites, y el grado de control que éstas quieren ejercer en el proyecto que
piensan concretar a futuro.

El memorando de entendimiento, no tiene por objeto obligar a las partes, sino
Unicamente plasmar los lincamientos generales y condiciones especificas de la
relacion convencional que se contempla, tras una negociacion de buena fe, se
suscribe un Convenio bajo cualquiera de las denominaciones [...].

Que, en base a las multiples necesidades que posee cada uno de los hogares que
se encuentran dentro del territorio del cantén Arajuno y por cuanto tienen a sus
hijos en las instituciones educativas que se estan en lajurisdiccion de la Direccion
Distrital de Educacién 16D02 Arajuno, en lo referente a los recursos econémicos
y por ende a no poder cubrir las necesidades escolares de sus hijos; ademas,
considerando que las partes comparten misiones similares como el servicio a la
colectividad (comunidad educativa y territorial) y una vez que Gobierno
Autonomo Descentralizado del Cantén Arajuno, desea cooperar en areas de
interés del Ministerio de Educacion, como es la entrega de materiales y mochilas
escolares, por consiguiente, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

ARTICULO 1.-PROPOSITO:

El propdsito de esta Carta de Intencion se centra en la entrega de materiales
didacticos y mochilas escolares a los estudiantes de las instituciones educativas
que se encuentran en el territorio del cantén Arajuno, provincia de Pastaza; el cual
servira para fortalecer la Educacion Intercultural Bilingie.

ARTICULO 2- OBJETIVOS:

Los objetivos de esta Carta de Intencién son los siguientes:
o Entregar un documento legal para respaldo al Gobierno Autdénomo

Descentralizado del Cantén Arajuno para las modificaciones
presupuestarias y/o incorporar dentro de su Plan Operativo Anual (POA),
el presupuesto correspondiente destinado para el beneficio de nuestros
estudiantes y comunidad educativa.

© Hacer la futura entrega de materiales didacticos y mochilas escolares a los
estudiantes de las 63 instituciones educativas que se encuentran en el
territorio del canton Arajuno, provincia de Pastaza; el cual servird para
fortalecer la Educacién Intercultural Bilingie,

o0 Estrechar los lazos de cooperacion entre las instituciones del Estado,
siendo estas del nivel central (Ministerio de Educacion) y descentralizado
cantonal (Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén), en beneficio
de la ciudadania del cantén.

o
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CARTA DE INTENCION DENTRO DEL MARCO DE COOPERATION
INTERINTITUCIONAL ENTRE EL MIMNISTERIO DE EDUCACION ¥
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUMICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO PARA LA
DOTACION DE MATERIALES Y MOCHILAS ESCOLARES :

Carta de Intencién Nro. MINEDUC-CZ3-16D02-2020 -GADMIPA-02-CI

Son partes de la presente Carta de Intencién , por una parte, el GOBIERNO :
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y [
PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO representado legalmente el
Ingeniero CESAR NEPTALI GREFA AVILEZ en su calidad de Alcalde, a quien :
en adelante se le denominara el “GADMIPA”; y, por otra parte, la DIRECCION

DISTRITAL DE EDUCACION 16D02 ARAJUNO, representado por el Lic.

Patricio Ricardo Vargas Cerda, en calidad de Director Distrital De Educacion, a

quien en adelante se le denominard “MINEDUC”

AMBAS PARTES, reconociéndose reciprocamente el caracter, la personalidad y ,
la representacion con que comparecen, convienen en manifestar lo siguiente: .

CONSIDERANDO: :_v._.’

Que, el MINEDUC, es la institucion publica rectora del sistema educativo
nacional y encargada de llevar adelante las politicas establecidas en el Marco i
Legal Educativo, su misién consiste en garantizar el acceso y calidad de la ,
educacion inicial, bdsica y bachillerato a los y las habitantes del territorio
nacional, mediante la formacidn integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias,
jovenes y adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las
lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para
fortalecer el desarrollo social, econdmico y cultural, el ejercicio de la ciudadania y
la unidad en la diversidad de fa sociedad ecuatoriana; i

Que, mediante Acuerdo Ministerial 020-12, de 25 de enero de 2012 a través del
cual el Ministerio de Educacion (MINEDUC) crea las atribuciones que posee cada
uno de los organismos de la DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION

16D02 ARAJUNO.

Que, El memorando de entendimiento, se conoce también como “Carta de
Intencién”; “Carta de entendimiento”; “Carta Acuerdo”; “Carta Compromiso” o
“Term Sheet”; variando tinicamente en la forma bajo la cual es titulada.

Es un documento que expresa la voluntad de buena fe de las partes, para
emprender una linea de accion comiin. Este documento recoge en lineas generales
las primeras tratativas de una negociacién, o bien un avance sustancial de las
mismas, el cual en buena medida refleja las intenciones de las partes, sus objetivos

N S I N L T .
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y limites, y el grado de control que éstas quieren ejercer en el proyecto que
piensan concretar a futuro.

El memorando de entendimiento, no tiene por objeto obligar a las partes, sino
Unicamente plasmar los lincamientos generales y condiciones especificas de la
relacion convencional que se contempla, tras una negociacion de buena fe, se
suscribe un Convenio bajo cualquiera de las denominaciones [...].

Que, en base a las multiples necesidades que posee cada uno de los hogares que
se encuentran dentro del territorio del cantdn Arajuno y por cuanto tienen a sus
hijos en las instituciones educativas que se estan en lajurisdiccion de la Direccion
Distrital de Educacién 16D02 Arajuno, en lo referente a los recursos econémicos
y por ende a no poder cubrir las necesidades escolares de sus hijos; ademas,
considerando que las partes comparten misiones similares como el servicio a la
colectividad (comunidad educativa y territorial) y una vez que Gobierno
Autonomo Descentralizado del Cantdn Arajuno, desea cooperar en dareas de
interés del Ministerio de Educacién, como es la entrega de materiales y mochilas
escolares, por consiguiente, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

ARTICULO 1.-PROPOSITO:

El proposito de esta Carta de Intencion se centra en la entrega de materiales
didacticos y mochilas escolares a los estudiantes de las instituciones educativas
que se encuentran en el territorio del cantdon Arajuno, provincia de Pastaza; el cual
servira para fortalecer la Educacién Intercultural Bilingue.

ARTICULO 2.- OBJETIVOS:

Los objetivos de esta Carta de Intencién son los siguientes:
© Entregar un documento legal para respaldo al Gobierno Auténomo

Descentralizado del Canton Arajuno para las modificaciones
presupuestarias y/o incorporar dentro de su Plan Operativo Anual (POA),
el presupuesto correspondiente destinado para el beneficio de nuestros
estudiantes y comunidad educativa.

® Hacer la futura entrega de materiales didacticos y mochilas escolares a los
estudiantes de las 63 instituciones educativas que se encuentran en el
territorio del cantén Arajuno, provincia de Pastaza; el cual servird para
fortalecer la Educacion Intercultural Bilingle,

o Estrechar los lazos de cooperacion entre las instituciones del Estado,
siendo estas del nivel central (Ministerio de Educacion) y descentralizado
cantonal (Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén), en beneficio

de la ciudadania del cantén.

o
Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300
www .ed ucacion.gob.ec



CARTA DE INTENCION DENTRO DEL MARCO DE COOPERACION
INTERINTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO PARA LA
DOTACION DE MATERIALES Y MOCHILAS ESCOLARES

Caria de Intencion Nro. MINEDUC-CZ3-16D02-2020 -GADMIPA-02-ClI

Son partes de la presente Carta de Intencion , por una parte, el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO representado legalmente el
Ingeniero CESAR NEPTALI GREFA AVILEZ en su calidad de Alcalde, a quien
en adelante se le denominara el “GADMIPA™; y, por otra parte, la DIRECCION
DISTRITAL DE EDUCACION 16D02 ARAJUNO, representado por el Lic.
Patricio Ricardo Vargas Cerda, en calidad de Director Distrital De Educacion, a
quien en adelante se le denominara “MINEDUC”

AMBAS PARTES, reconociéndose reciprocamente el caracter, la personalidad y
la representacion con que comparecen, convienen en manifestar lo siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, el MINEDUC, es la institucion publica rectora del sistema educativo
nacional y encargada de llevar adelante las politicas establecidas en el Marco
Legal Educativo, su misién consiste en garantizar el acceso y calidad de la
educacion inicial, béasica y bachillerato a los y las habitantes del territorio
nacional, mediante la formacion integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias,
jovenes y adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las
lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para
fortalecer el desarrollo social, econdmico y cultural, el ejercicio de la ciudadania 'y
la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana;

Que, mediante Acuerdo Ministerial 020-12, de 25 de enero de 2012 a través del
cual el Ministerio de Educacion (MINEDUC) crea las atribuciones que posee cada
uno de los organismos de la DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION
16B02 ARAJUNO.

Que, ElI memorando de entendimiento, se conoce también como “Carta de
Intencion”; “Carta de entendimiento”; “Carta Acuerdo”; “Carta Compromiso” o
“Term Sheet”; variando Unicamente en la forma bajo la cual es titulada.

Es un documento que expresa la voluntad de buena fe de las partes, para
emprender una linea de accion comun. Este documento recoge en lineas generales
las primeras tratativas de una negociacion, o bien un avance sustancial de las
mismas, el cual en buena medida refleja las intenciones de las partes, sus objetivos
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y limites, y el grado de control que éstas quieren ejercer en el proyecto que
piensan concretar a futuro.

El memorando de entendimiento, no tiene por objeto obligar a las partes, sino
Unicamente plasmar los lincamientos generales y condiciones especificas de la
relacion convencional que se contempla, tras una negociacion de buena fe, se
suscribe un Convenio bajo cualquiera de las denominaciones [...].

Que, en base a las multiples necesidades que posee cada uno de los hogares que
se encuentran dentro del territorio del cantén Arajuno y por cuanto tienen a sus
hijos en las instituciones educativas que se estan en lajurisdiccién de la Direccién
Distrital de Educacién 16D02 Arajuno, en lo referente a los recursos econémicos
y por ende a no poder cubrir las necesidades escolares de sus hijos; ademas,
considerando que las partes comparten misiones similares como el servicio a la
colectividad (comunidad educativa y territorial) y una vez que Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Arajuno, desea cooperar en areas de
interés del Ministerio de Educacion, como es la entrega de materiales y mochilas
escolares, por consiguiente, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

ARTICULO L- PROPOSITO:

El propdsito de esta Carta de Intencion se centra en la entrega de materiales
didacticos y mochilas escolares a los estudiantes de las instituciones educativas
que se encuentran en el territorio del cantén Arajuno, provincia de Pastaza; el cual
servira para fortalecer la Educacion Intercultural Bilingue.

ARTICULO 2.- OBJETIVOS:

Los objetivos de esta Carta de Intencién son los siguientes:
© Entregar un documento legal para respaldo al Gobierno Auténomo

Descentralizado del Cantén Arajuno para las modificaciones
presupuestarias v/o incorporar dentro de su Plan Operativo Anual (PDA).,
el presupuesto correspondiente destinado para el beneficio de nuestros
estudiantes y comunidad educativa.

® Hacer la futura entrega de materiales didacticos y mochilas escolares a los
estudiantes de las 63 instituciones educativas que se encuentran en el
territorio del cantdon Arajuno, provincia de Pastaza; el cual servira para
fortalecer la Educacién Intercultural Bilingie,

0 Estrechar los lazos de cooperacion entre las instituciones del Estado,
siendo estas del nivel central (Ministerio de Educacion) y descentralizado
cantonal (Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén), en beneficio
de la ciudadania del canton.
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SESION ORDINARIA.
CONVOCATORIA Nro. 003
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Cesar Neptali Grefa Aviléz
Rita Prisila Andy Shiguango
José Alberto Andy Shiguango
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
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