GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

plimiento a lo establecido en el articulo 318 del Cédigo de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizado, en concordancia con lo establecido en el
articulo 14 de la Ordenanza que Regula la Organizacién y Funcionamiento del
Concejo Municipal del Cantén Arajuno, se CONVOCA a los Concejales, Concejala
a Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, a realizarse el dia Viernes 27 de
Septiembre de 2019, a las 07H: 00 am, en la sala de sesiones del Concejo
Municipal, ubicado en las calles Luciano Trinquero y Lorenzo Aviléz, de esta ciudad
de Arajuno, Cantén Arajuno, Provincia de Pastaza, con el objeto de tratar el
siguiente Orden del Dia.

ORDEN DEL DiA:
1.- Constatacion de Quérum e Instalacion de la Sesién.
2.- Lectura y Aprobacion del Acta Anterior.,

3.- Conocimiento, Andlisis y Aprobacién en Segunda Instancia el Proyecto de
Reforma a la Ordenanza de la Unidad de Gestién Social del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional de Arajuno.

4.- Reglamento Para el Uso, Control, Mantenimiento, Movilizacién y Administracion
de Vehiculos Livianos, Pesados y Maquinarias del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional de Arajuno.

5.- Clausura.

-Atentamente,

Ing.

ALCALDE
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PROVINCIA DE PASTAZA

SESION ORDINARIA.
CONVOCATORIA Nro. 016

REGISTRO DE RECEPCION \

Nro.| NOMBRES Y APELLIDOS DIGNIDAD FECHA FIRMA
f

01 | Cesar Neptali Grefa Aviléz ALCALDE 9.5 /()7/1 q
02 | José Alberto Andy Shiguango | CONCEJAL o5/b9 /Jo /9
03 | Rita Prisila Andy Shiguango CONCEJALA
04 | Nelson Remigio Cerda Andi CONCEJAL 2 / vy /% /4
05 | Gonzalo Antofio Inmunda | CONCEJAL o9

Molina 2-5/ %
06 Ricardo Inihua Nenquihui CONCEJAL : P P T I

Nihua i5ferferd | 3
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

SESION ORDINARIA.
CONVOCATORIA Nro. 016

FECHA: 27 DE SEPTIEMBRE 2019
REGISTRO DE ASISTENCIA //

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS DIGNIDAD'\

01 Cesar Neptali Grefa Aviléz ALCALDE

02 | José Alberto Andy Shiguango CONCEJAL

03 | Rita Prisila Andy Shiguango CONCEJALA G)M.»t e il

04 | Nelson Remigio Cerda Andi CONCEJAL

05 | Gonzalo Antofio Inmunda Molina | CONCEJAL Wc/

06 | Ricardo Inihua Nenquihui Nihua | CONCEJAL

Car:}l!ﬂ
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

ACTA DE SESION ORDINARIA Nro. 016-2019-GADMIPA
DEL ORGANO LEGISLATIVO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

En la cabecera Cantonal de Arajuno, canton Arajuno, provincia de Pastaza, a los
27 dias del mes de Septiembre del afio dos mil diecinueve, siendo las 07H: 42
am, en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal, con la asistencia de los
Sefiores: Ing. César Neptali Grefa Aviléz, Alcalde; Lcdo. José Alberto Andy
Shiguango, Sr. Nelson Remigio Cerda Andi, Sgop. Gonzalo Antofio Inmunda
Molina, Ledo. Ricardo Inihua Nenquihui Nihua, Concejales, Abg. Reimundo
Suarez, secretario del Concejo Municipal; se instala la Sesién Ordinaria Nro. 016-
2019-GADMIPA, del Organo Legislativo del Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del cantén Arajuno, y se
procede a tratar el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA:
1.- Constatacion de Quérum e Instalacion de la Sesion.

2.- Lectura y Aprobacion del Acta Anterior.

3.- Conocimiento, Analisis y Aprobacioén en Segunda Instancia el Proyecto de
Reforma a la Ordenanza de la Unidad de Gestion Social del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional de Arajuno.

4.- Conocimiento y Andlisis del Reglamento para el Uso, Control, Mantenimiento,
Movilizacién y Administracion de Vehiculos Livianos, Pesados y Maquinarias del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional de
Arajuno.

5 .- Clausura.
PUNTO UNO: Constatacion de Quérum e Instalacion de la Sesion.

Por secretaria se procede a constatar el quérum, encontrandose los dignatarios,
Ing. Cesar Grefa Aviléz; Alcalde, Lcdo. José Alberto Andy Shiguango, Sr. Nelson
Remigio Cerda Andi, Sgop. Gonzalo Antofio Inmunda Molina, Ledo. Ricardo
Inihua Nenquihui Nihua, Concejales; y la Ing. Rita Prisila Andy Shiguango
Vicealcaldesa, ausente por encontrarse en comision. Puesto en consideracion
a los dignatarios por unanimidad aprueban integramente el Orden del Dia.
Habiendo el Quorum reglamentario el Sefior Alcalde; siendo las 07H: 42 am,
instala la Sesion Ordinaria.

PUNTO DOS: Lectura y Aprobhacion del Acta Anterior.

e
Canton

Arajiiinoe
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

secretaria se da lectura al Acta de la Sesion Ordinaria Nro. 016-2019-
MIPA, ejecutado el 27 de Septiembre de 2019, luego de una exhaustiva
ision y analisis, el Sefior Concejal Ricardo Nenquihui, eleva la mocion
apoyado por el Concejal Gonzalo Inmunda. La misma que por unanimidad, los
dignatarios del Concejo Municipal aprueban el Acta de la Sesion Ordinaria.

PUNTO TRES: Conocimiento, Analisis y Aprobacion en Segunda Instancia
el Proyecto de Reforma a la Ordenanza de la Unidad de Gestion Social del
Gobierno  Autonomo Descentralizado  Municipal Intercultural y
Plurinacional de Arajuno.

Intercede el Sefior Alcalde Ing. Cesar Grefa Aviléz, solicita que por secretaria
se de lectura el Proyecto de Reforma a la Ordenanza de la Unidad de Gestion
Social, articulo por articulo para analizar, debatir y aprobar. Luego de varias
deliberaciones, los dignatarios del Concejo Municipal efectuan las siguientes
correcciones definitivas:

1.- En el articulo 2, literal 1), insértese, a continuacion de la palabra desastre
natural la palabra “incendios”, cambiese el porcentaje del “40 %" al “50%".

2.- en el articulo 2, literal m) después de la palabra entre otras cambiese la
palabra “acuidades” por “actividades”.

3.- En el articulo 3, eliminese la palabra “gozara de autonomia” por
“dependiente”.

4.- En el articulo 3, suprimase la palabra “INFA".

5.- Dentro de la Estructura de la Unidad de Gestion de Desarrollo Social, en el
literal ¢), cambiese la palabra “profesionales” por “funcionarios”.

6.- En el articulo 14, eliminese el articulo “el”, por el adjetivo “del”.

7.- En el articulo 15, De la Unidad de Gestion de Desarrollo Social, después de
la palabra en administracion, afiadase, “conforme al Manual de Funciones”.

8.- En el articulo 18, literal h), al final, agréguese, las palabras "o conforme los
formatos que dispongan otras instituciones”.

9.- En el articulo 21, segundo inciso, suprimase la palabra “anidadas” por
“adscritas”.

10.- En el articulo 24, cambiese la palabra “ha” por “haya” y eliminese, "como
persona juridica de derecho privado”.

11.- En el articulo 25, literal a) luego de la palabra SENPLADES, agréguese la
palabra "y otros”.

12.- Articulo 25, literal b) eliminese la palabra “Direccion”.

Direccion: Calle Luciano Trinquero 'y Lorenzo Avileés \Aré'un
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

En el articulo 27, cambiese la palabra “manejados” por “administrados”.
Eliminese en el articulo 28, después de la palabra presentada por “de”.
15.- En el articulo 30, de las siglas "GADMIPAP" suprimase la letra “P".

16.- Dentro del personal operativo en el articulo 31, agréguese, el siguiente por
personal “Técnico (a)"; Auxiliar de enfermeria; y, Auxiliar de farmacia (2); ademas
eliminese la palabra “Direccion”.

17.- En las Disposiciones Generales en la clausula sexta, eliminese la palabra
“Direccion” y sustitiiyase “Unidad de Gestion”; y,

18.- En las Disposiciones Transitorias clausula séptima, eliminese, “mismo que
servira para el pago de remuneraciones de su personal” y agréguese
“autogestion”.

Seguidamente el Sefior Concejal José Andy Shiguango eleva la mocion
corroborado por el Concejal Nelson Cerda Andi para Aprobar el Proyecto de
Reforma a la Ordenanza de la Unidad de Gestion Social. Por la autoridad
atribuida el Sefior Ing. Cesar Grefa Aviléz, Alcalde, solicita que por secretaria se
tome votaciones en orden alfabético a los dignatarios para su aprobacion.
Tomada la votacion queda de la siguiente manera.

Nro.| DIGNIDAD - NOMBRE VOTACION
01 | Alcalde Cesar Neptali Grefa Aviléz Aprobado

02 | Concejal José Alberto Andy Shiguango Aprobado

03 | Concejal Rita Prisila Andy Shiguango Ausente-comision
04 | Concejal Nelson Remigio Cerda Andi Aprobado

05 | Concejal Gonzalo Antofio Inmunda Molina Aprobado

06 | Concejal Ricardo Inihua Nenquihui Nihua Aprobado

Por unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, resuelven y
aprueban. Por lo tanto la resolucion queda determinada de la siguiente manera:

RESOLUCION Nro. 012-SG-GADMIPA-2019

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Tercer Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesién Ordinaria Nro. 016-2019-GADMIPA del Concejo

ode
Canton
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

icipal, de fecha 27 de Septiembre de 2019, en uso de sus Atribuciones de
formidad a los Articulos 57 Literal a y 323 del Cddigo Organico de

rgapizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
Aprobar el Proyecto de Reforma a la Ordenanza de la Unidad de Gestion Social.
Facultando al secretario general emita resolucion conforme a la Ley.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.,

PUNTO CUATRO: Conocimiento y Andlisis del Reglamento para el Uso,
Control, Mantenimiento, Movilizacion y Administracion de Vehiculos
Livianos, Pesados y Maquinarias del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural y Plurinacional de Arajuno.

El Sefior Alcalde Ing. Cesar Grefa Aviléz, cede la palabra al Sefior Concejal
Nelson Cerda presidente de la Comision de Legislacion y Fiscalizacion, tomando
la palabra expone que por secretaria se ha presentado el Proyecto de
Reglamento para el Uso, Control, Mantenimiento, Movilizacién y Administracion
de Vehiculos Livianos, Pesados y Maquinarias, para el respectivo andlisis.
Retomando la palabra el Sefior Alcalde solicita que se de lectura por secreteria
solo para conocimiento del Concejo del Concejo Municipal. Inmediatamente el
Secretario General procede a dar lectura todo el contenido del Proyecto al
Reglamento. Una vez conocido el Proyecto del Reglamento los dignatarios y
Asesores argumentan:

Tomando la palabra el sefior Alcalde Ing. Cesar Grefa, manifiesta que existe
ciertos articulos que permiten actuar de acuerdo a la realidad de nuestro canton
Arajuno, sugiere que se incorpore la movilizacion para ayuda social en casos de
emergencia, se norme la circulacion de la ranchera para apoyos comunitarios
interno, y se establezca con claridad la prohibicion de llevar pasajeros en el balde
de las camionetas de la institucion.

Interviene el Sefor Ing. Luis Pefia Director de Obras Publicas, realiza varias
observaciones al reglamento, sugiere que para los futuros debates o temas a
tratar inherentes a su funcion, se haga conocer con anterioridad para preparar y
exponer con claridad al tema.

Toma la palabra el Sefior Director de Servicios Publicos, manifiesta que el
Proyecto de Reglamento es simplemente un primer borrador sujeto a
sugerencias y observaciones, afirma que es verdad las observaciones, y
sostiene que es importante incorporar ciertos temas que han sugerido en esta
sala.

Toma la palabra el Concejal José Andy, manifiesta que el Proyecto de
Reglamento estd mas centrado para los vehiculos livianos, mas no para los
vehiculos y maquinarias pesados por lo tanto solicita a la comision que es
importante normar o mejorar integramente o suprimir los términos de vehiculos
pesados y maquinarias. Termina su intervencion sugiriendo a la comision que
inserten y acoplen a las necesidades y realidades de Arajuno.

Direccion: Calle Luciano Trinquero 'y Lorenzo Avilés
Teléfono: (03) 2 780-093 / 2 780-094

e-mail: municipio_arajuno@yahoo.es
www.arajuno.gob.ec




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

omando la palabra el Sefior Alcalde Ing. Cesar Grefa Aviléz, afirma que ha
sto en conocimiento al Concejo Municipal, el Proyecto del Reglamento para
o, Control, Mantenimiento, Movilizacion y Administracion de Vehiculos
Livianos, Pesados y Maquinarias, solicita que la comision, inserte, mejore,
investigue nuevos temas, busquen asesoramientos, aclaren y definan si se
aprueba como Reglamento u Ordenanza.

Seguidamente los dignatarios resuelven que el Proyecto del Reglamento para
el Uso, Control, Mantenimiento, Movilizacién y Administracion de Vehiculos
Livianos, Pesados y Maquinarias, solo es de conocimiento al Concejo Municipal,
sugieren que haga conocer a los dignatarios y directores, con anterioridad junto
con la convocatoria, los temas a tratar en la sesion del Concejo, igualmente
solicitan que para la préoxima sesion se convoque al Jefe de Mecanica, Jefa de
Bodega, Jefe de Compras Publicas, Director de Obras Publicas y Director de
Servicios Publicos.

PUNTO CINCO: Clausura.

EL Sefior Ing. Cesar Grefa Aviléz, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno,
faculta al Secretario General que realice todas las formalidades conforme a la
Ley, los temas tratados en esta sesion ordinaria, luego agradece por la asistencia
y por el compromiso con la instittcion y no habiendo otro tema que tratar y por
haberse agotado los puntos”del orden del dia; clausura la Sesion Ordinaria
siendo las 11H: 12 am.

Ing. e%gL refa A.

ALCALDE-GADMIPA

Comision no firma

.............................

Ing. Rita Andy Sh.

VICEALCALDESA CONCEJA
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o Inphunda M.
CONCEJAL

SECRETARIO-GENERAL

e
Direccion: Calle Luciano Trinquero 'y Lorenzo Aviles Al j’U 10
Teléfono: (03) 2 780-093 / 2 780-094
e-mail: municipio_arajuno@yahoo.es Rl SRR
www.arajuno.gob.ec




Direccion: Calle Luciano Trinquero'y Lorenzo Aviles

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,

AR,

PROVINCIA DE PASTAZA

L GOBIERNU? - "
PLURINACIONAL DEL

R Y \ AL,
CANTON ARAJUNO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, reconoce que el Ecuador es un
Estado Constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico. Amparados en este mandato es deber y garantizar
que nuestros ciudadanos y ciudadanas sin discriminacion alguna gocen efectivamente de los
derechos establecidos en la Constitucion, en los instrumentos internacionales, leyes y normas
vigentes.

Que, los articulos 10 y 11 de la Constitucion, invocan los principios de aplicacion de los derechos
de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades de manera individual y colectiva.

Que, el Art 35, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, ordena que "Las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La
misma atencidn prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara
especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad".

Que, el Art 238, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce autonomia politica
administrativa y financiera a favor de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, los que rigen
los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion
ciudadana;

Que, los Arts. 240 y 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi como los Arts. 7, 57
a) 322 y 327 del Codigo Organico de Organizacion Territorial. Autonomia y Descentralizacion,
reconocen las facultades legislativas, en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales que segun la ley que Regula los Gobiernos Municipales que ejerce mediante
ordenanzas, esto es la capacidad de promulgar normas de interés general y de aplicacion
obligatoria que puedan generar derechos y obligaciones;

Que, la Constitucion de [a Replblica del Ecuador, en los Arts.359 y 360, preceptia que el Sistema
Nacional de Salud comprende las instituciones, programas, politicas, recursos, acciones y
actores en salud, que la red publica integral de salud sera parte del Sistema Nacional de Salud y
estard conformada por el conjunto articulado de establecimientos estatales, de la seguridad
social y con otros proveedores que pertenezcan al Estado, con vinculos juridicos, operativos y
de complementariedad;

Que, conforme lo dispone el Art, 240, de la referencia Constitucion "El régimen de Gobiernos
Autonomos Descentralizados Municipales tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Todos los gobiernos auténomos descentralizados
ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.

Que, la Ley Organica de Proteccion Prioritaria de los Derechos de las Personas Adultas Mayores,
en el articulo 17.- Del Derecho a la Independencia y Soberania, determina: La autoridad nacional

4‘,04’ INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
- %o

encargada de la inclusidn econdémica y social, disefiara, implementara y ejecutara planes, \%Jﬂ
»
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. ds dUUitas rdyores-alcatizar aulononmid
endencia en la toma de decisiones y de realizacion de sus actos, mediante el apoyo
ario de sus familias, comunas, comunidades y la sociedad. Los gobiernos auténomos
ntralizados tendran la misma responsabilidad respecto a la implementacién y ejecucion de
as politicas publicas disefiadas para este fin, en los diferentes niveles de gobierno.

Que, el Art. 19 y 20.- Del Derecho a la Cultura, Deporte, Recreacién y Turismo de la Ley Orgénica
de Proteccion Prioritaria de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, en el que los
gobiernos autonomos descentralizados, impulsaran la participacion de las organizaciones de
personas adultas mayores, en la planificacion y realizacion de proyectos culturales, deportivos,
turisticos y de divulgacion, contando ademads con el apoyo a la sociedad.

Que, el Art. 14 del Codigo Organico de la Salud, manifiesta, que las personas y grupos definidos
como prioritarios en la Carta Magna, tendran atencién integral, integrada y preferente de salud
en establecimientos publicos, privados, autonomos y comunitarios.

Que, los articulos 15, 16,17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 ibidem, establecen, el derecho que deben
recibir: las mujeres embarazadas; nifios y nifias; adolescentes; personas adultas mayores; |
personas con discapacidad; personas con enfermedades catastroficas y de alta complejidad;

personas con enfermedades raras; personas privadas de libertad; y, personas en situacion de

movilidad humana.

Que, los Gobiernos Municipales, conforme el articulo 7, numeral 9, de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Salud, forman parte del Sistema Nacional de Salud;

Que, la Octava Disposicion General del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacién, dispone que los patronatos pertenecientes a los Gobiernos Municipales
deberan extinguirse.

Que, con fecha 22 de diciembre del afio 2014, mediante Ordenanza se aprueba la disolucion,
liquidacidn y extincion del Patronato Municipal de Amparo Social de Arajuno.

Que, con fecha 27 de enero de 2015, se aprobd la Ordenanza para la Creacion de la Unidad de
Gestion Social de GAD Municipal del cantén Arajuno.

Que, los gobiernos auténomos descentralizados afectados por esta disposicion, destinaran el
presupuesto que les corresponda a los patronatos a su dependencia administrativa de servicio
social o la que haga sus veces, quien realizara las funciones y atribuciones del extinto patronato
que legalmente pueden ser asumidas.

Que, entre las funciones de los Gobiernos Municipales previstas en el articulo 54, del Cadigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece: “Implementar
los sistemas de proteccion integral del canton que aseguren el ejercicio garantia y exigibilidad
de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual
incluird la conformacion de los concejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de
derechos de los grupos de atencion prioritaria. Para la atencion en las zonas rurales coordinara
con los gobiernos autéonomos parroquiales y provinciales”.

Que, El articulo 57 literal b) del COOTAD, dispone que dentro de las atribuciones del Concejo
Municipal estd la de instituir el sistema cantonal de proteccion integral para los grupos de

atencion prioritaria.
A{ﬁ
- = 5 : o Cantén_
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AU d U

nico de Organizacion Territorial, Autonomia y

gimen de gob ; A A
los gobiernos municipales, es el Cadigo Orga
entralizacion COOTAD”.

ue, la Disposicion General Novena del mismo cuerpo normativo, en concordancia con los
articulos 133 y 425 de la Constitucién de la Republica, establece la garantia de prevalencia de
sus disposiciones, que Unicamente podran ser derogadas o reformadas mediante disposiciones
expresas de otras leyes de igual jerarquia.

Que, el articulo 148 del COOTAD, respecto a las competencias de proteccién integral a la nifiez
y adolescencia manifiesta que los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran las
competencias destinadas a asegurar los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Que, el Art. 249 del COOTAD, dispone. - Presupuesto para los grupos de atencion prioritaria. -
No se aprobara el presupuesto del GAD si en el mismo no se asigna, por lo menos el 10 por
ciento (10%) de sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacion y ejecucion
de programas sociales para la atencion a grupos de atencién prioritaria.

Que, para realizar el fin previsto en la Disposicion General Octava del Codigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, es necesaria la expedicion de una
Ordenanza mediante la cual, la Unidad de Gestion Social del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno, adecué su
personeria juridica y capacidad administrativa a la condicién de derecho publico.

Que, el articulo 60 del antes sefialado Codigo, faculta al alcalde o alcaldesa presentar proyectos
de ordenanzas al concejo municipal en el ambito de competencias del gobierno auténomo
descentralizado municipal.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
Expide:

LA ORDENANZA QUE REFORMA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA UNIDAD DE GESTION
SOCIAL DEL GAD MUNCIPAL DEL CANTON ARAJUNO

CAPITULO |

Misidn: Brindar una atencion integra con calidad y calidez en materia de servicios sociales,
fomentar la creacion de emprendimientos, trabajar con profesionales altamente especializados
e instrumentos calificados; para asi, mejorar el nivel de vida de las personas pertenecientes a
los sectores vulnerables del cantén Arajuno, generando en ellos seguridad, confianza y
autoestima.

Vision: Posicionar a la Unidad de Gestion Social del cantén Arajuno como referente de ayuda y
compromiso social, nacional e internacional mediante la ejecuciéon de acciones enmarcadas en
el respeto, la igualdad, la inclusién y la solidaridad, que beneficien a los grupos de atencién
prioritaria y ciudadania en general.

Personeria Juridica y Régimen:
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oliticas sociales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural vy
acional del canton Arajuno, mediante servicios publicos correspondiente y otros que se le
uen o deleguen, conforme su dmbito de accion y fines.

Su dmbito de accion se configura de:

a) Servicios publicos y actividades que gestiona a la fecha o que le asighe el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del canton Arajuno a través
de los instrumentos de planificacion y presupuesto para la ejecucion de las politicas sociales;

b) Servicios publicos, en concurrencia, colaboracion y complementariedad con entidades
de otros niveles de Gobierno para la efectiva vigencia de los derechos sociales de las personas,
mediante la celebracion de Convenios o el otorgamiento de otros Instrumentos administrativos;

c) La relacion con instituciones del Estado y otras personas juridicas para el cumplimiento
de su objeto.

Efectuara su gestion en el territorio del cantdn Arajuno.

Art. 2.- Fines. - La Unidad de Gestion Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional del canton Arajuno, procura los siguientes fines:

a) Promover y ejecutar los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucién y demas leyes en el
marco de su competencia;

b) Planificar y ejecutar programas conjuntamente con el Estado para brindar atencién
médica preventiva y de especialidad mediante jomadas médicas a los grupos de atencion
prioritaria en el canton;

c) Realizar politicas de prevencién de las discapacidades y de manera conjunta con la
sociedad, la familia y el Estado, procurando la equiparacion de oportunidades para las personas
con discapacidad y su integracion social;

d) Ejecutar las politicas sociales de la Unidad de Gestion Social y del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del cantén Arajuno, mediante proyectos
y acciones de amparo social en beneficio de sectores poblacionales de menores recursos,
especialmente de poblaciones rurales y urbano marginales del cantdn Arajuno; para lo cual de
ser necesario promovera alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas nacionales o
extranjeras que tengan esa finalidad;

e) Coordinar acciones con instituciones ptblicas, privadas y con organismos nacionales e
Internacionales, para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos de los grupos de atencién prioritaria reconocidos en la Constitucion;

f) Suscribir Convenios con entidades Locales, Nacionales e Internacionales para ejecutar
programas sociales y de prestacion de servicios asistenciales;

g) Brindar apoyo para la promocion y proteccion a los nifos, adolescentes, mujeres,
personas de la tercera edad, migrantes, personas con discapacidad, personas de escasos
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rSOs economICOS especiaiineriie ae popnideliones rurdies y urbdio Hidigiidies uel e
o0 que, excepcionalmente, se podra brindar también a personas de fuera del canton;

Asegurar el ejercicio de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y mads grupos
vulnerables para garantizar la organizacion y participacion protagonica de todos los grupos
prioritarios como titulares de esos derechos, de conformidad con la ley;

) Ofrecer atencidon y promocion integral de salud para las personas adultas y adultos
mayores, asi como para todos los sectores vulnerables de la Comunidad Cantonal con calidad
calidez y eficiencia, en base a su capacidad economica;

i) Implementar la infraestructura y equipamiento basico para el funcionamiento de las
actividades relacionadas con la prestacion de servicios de salud preventiva y curativa;

k) Procurar financiamiento para el ejercicio continuo y eficiente de programas de amparo
y desarrollo social a su cargo;

1) Atender situaciones delicadas como solicitudes de cajas mortuorias, vituallas, raciones
alimenticias, medicina, insumos médicos, suplementos nutricionales para personas de escasos
recursos econémicos, materiales de construccion para victimas de inundaciones, sismos o
cualquier desastre natural, previo la presentacion de un informe favorable y demas documentos
de respaldo, seglin sea el caso. Las ayudas descritas en el presente literal no podran exceder del
60% de un salario basico unificado;

m) Realizar actividades econdmicas para el financiamiento y desarrollo de los diferentes
proyectos de la Instituciéon, mediante autogestion, emprendimientos, capacitaciones, entre
otras acuidades vinculadas a sus objetivos y fines;

n) Brindar atencion a discapacitados con los Programas de Terapia Fisica;

o) Prestar los servicios ambulatorios, consulta médica general, enfermeria, promocioén y
prevencion de salud, farmacia, brigadas médicas (programas especiales, crecimiento y
desarrollo);

p) Ademas, se apoyara a la poblacion con los servicios de traslado bdsico del paciente,
servicio de atencién administrativa al usuario y los demas que se implementen en el desarrollo
de la Unidad Bdsica de Salud de la Direccion de Desarrollo Social;

q) La Unidad de Gestion Social brindara servicios asistenciales en comedores municipales,
capacitacion en Quehaceres domésticos, artesanales, cocina, corte de cabello, corte y
confeccion, ayudas para grupos prioritarios de atencion social y apoyo social;

r) Promover la eliminacion de todas las formas de abandono, discriminacion, odio,
explotacién, violencia y abuso por razones de la edad, en contra de las personas adultas
mayores, en el marco de las competencias de los integrantes del sistema de conformidad con la
legislacion vigente.

rr) Dotar de alimentos basicos a los adultos mayores urbano rural y sectores marginales de
nuestra jurisdiccion fronteriza.

Art. 3.- Para el cumplimiento de sus fines, la Unidad de Gestién Social como institucion de
derecho publico, dependiente de la gestion financiera y administrativa, de personerfa juridica y b{!ﬂ
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monio propio apaciaau para ta racion y HEION de conventos deconic
a Ley, administracion del talento humano, rendicion de cuentas al Gobierno Auténomo
ntralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del cantdn Arajuno y los organismos de

Art. 4.- Coordinacion.- La Unidad de Gestion Social del GADMIPA del cantdn Arajuno, coordinara
sus funciones con las siguientes dependencias publicas de la provincia de Pastaza: Direccion
Provincial de Salud, Distrito de Salud, Direccion Provincial del MIES, Patronato Provincial,
Ministerio de Educacidn, Direccion Provincial del Registro Civil, MIDUVI, DINAPEN, Hospital
Provincial de Puyo, IESS. De igual manera coordinard con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales nacionales e internacionales y las instancias de labor social que deseen
trabajar por el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas del cantén
Arajuno.

CAPITULO I
De la Estructura y Administracion:
Son organismos directivos y de administracion de la Unidad de Gestion Social:
Art. 5.- La Unidad de Gestion Social del cantén Arajuno, contara con un Directorio que estara
integrado por el (la) conyuge o conviviente en unién de hecho conforme a la ley del Alcalde o
Alcaldesa, quien lo presidird, y cinco personas voluntarias de la sociedad civil de Arajuno. (de ser
necesario)
Art. 6.- Cuando el Alcalde o Alcaldesa, no tuviera conyuge o se encuentre en condiciones que
hagan imposible su integracion al Directorio, podra delegar a una persona quien integre y ejerza
las funciones determinadas en esta ordenanza.
Art, 7.- Tendra la calidad de integrante del Directorio de la Unidad de Gestion Social, mientras
ostente dicha condicién, el conyuge o conviviente en union de hecho conforme a la ley, el
Alcalde o Alcaldesa, o su delegado. De igual manera las o los voluntarios que designé la
Presidencia de la Unidad de Gestion Social; designacion que sera por un afio calendario,
pudiendo ser re designados.
Estructura de la Unidad de Gestion Social:
a) Presidente /a de la Unidad de Gestion Social;
b) Jefe/a de la Unidad de acuerdo al tamafio y necesidades de personal de la Unidad; y;
c) Los funcionarios a ser nombrados o contratados de acuerdo a la ley y disponibilidades
financieras y econdmicas del GADMIPA.
Del Directorio:
Art. 8.- El Directorio, es el organismo mdximo de la Unidad de Gestion Social;

Art. 9.- El Directorio esta constituido por las siguientes dignidades:

a) Presidenta o Presidente con voz y voto.

b) Vocales voluntarias o voluntarios con voz y voto.
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enga con éste (a) union de hecho conforme a la ley.

cunstancia de falta o excusa permanentes, o la de tener el Alcalde o Alcaldesa el estado
civil de soltero(a), divorciado (a) o viudo (a), cumplira las funciones de Presidente (a) del
Directorio la persona a quien el Alcalde/sa delegue para el efecto.

Art. 11.- La Unidad de Gestion Social contara con un/a Jefe (a), que serd designado por la
Presidencia de la Unidad de Gestion Social Cantonal.

Art. 12.- El Directorio estd encargado de planificar las politicas sociales de la Unidad de Gestion
Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del
canton Arajuno, establecidas en esta Ordenanza.

Art 13.- Funciones del Directorio. - Al Directorio de la Unidad de Gestion Social del canton
Arajuno, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

a) Procurar el cumplimiento de las finalidades de la Unidad de Gestion Social y vigilar el
desempefio de sus actividades; |

b) Aprobar programas anuales y plurianuales de inversion de la Unidad de Gestion Social y
el plan operativo anual que prepare el o la Directora de la Unidad en asocio con los técnicos de
la institucion;

c) Promover la gestidn de recursos economicos, tecnolégicos, humanos y los que fueren
necesarios para cumplir sus fines;

d) Aprobar el presupuesto anual y sus reformas; y, evaluar la gestion institucional de
acuerdo a los lineamientos de las leyes vigentes;

e)-Expedir, aprobar y reformar los reglamentos internos de la Unidad de Gestion Social;

f) Conocer los informes de gestion que presentaren los servidores de la Unidad de Gestidén Social
y formular las observaciones que fueren pertinentes;

g) Aceptar las herencias, legados y donaciones que se hicieren a favor de la Unidad de
Gestion Social;

h) Planificar y ejecutar proyectos y/o programas en coordinacién con el /la ejecutivo /a del
GADMIPA, tendientes al desarrollo integral de los grupos vulnerables de niitas y niiios,
adolescentes, personas adultas mayores, mujeres embarazadas, personas con discapacidad y
personas con capacidades diferentes. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres
naturales o antropogénicos (humanos);

i) Planificar y ejecutar programas que tiendan al mejoramiento de los servicios ya
existentes, proyectar la ampliacion de los mismos y de ser necesario a la creacion de nuevos
servicios asistenciales;

i) Administrar en coordinacion con el Alcalde/sa programas en beneficio de los derechos
de Ias personas y grupos de atencmn prlorltana y propiciar su amparo y proteccién en J
: del Concejo Municipal del GADMIPAger=Sols

Canton
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ejo Cantonal GeTe y iy i ¢
encion Prioritaria y otras que tengan que ver con sus fines especificos;

Fomentar la ayuda técnica a la poblacion a través de programas que permitan su
bienestar y el mejoramiento continuo de la calidad de vida;

) Fomentar la formacion y especializacion del personal de la Unidad de Gestion Social,
destinado al mejoramiento de la atencion a la ciudadania, y;

m) Las demas que establezca la ley y las que le encargue el Gobierno Auténomo ‘
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del canton Arajuno, en relacion con sus
fines.

De la Presidencia de la Unidad de Gestion Social:

Art 14.- Funciones de la Presidencia de la Unidad de Gestion Social. - Mientras ostente dicha
condicion, el cdnyuge o conviviente en union de hecho del Alcalde o Alcaldesa, conforme a la
ley ejercera la Presidencia de la Unidad de Gestidn Social, misma que prestara sus servicios ad-
honorem, por tanto, no tendra vinculacion laboral, pero se le reconocera viaticos, movilizacion
de conformidad con lo que establece la normativa legal vigente; siendo sus funciones, las

siguientes:

a) Ejercer la representacion legal de la Unidad de Gestion Social;

b) Designar a las o los voluntarios que conformen parte del Directorio;

c) Designar a los funcionarios de la Unidad de Gestion Social;

d) Convocar con el respectivo orden del dia, con por lo menos cuarenta y ocho horas de

anticipacion, presidir con voz y voto las sesiones del Directorio;
e) Orientar, dirigir y supervisar tas actividades de la Unidad de Gestion Social;

f) Impulsar el cumplimiento del objeto de creacion, asi como la ejecucian de las paoliticas,
planes y programas de la Unidad de Gestion Social.

g) Velar por el cumplimiento de los reglamentos, resoluciones y disposiciones que se
impartan;

h) Solicitar al Alcalde y/o Alcaldesa, la contratacidn de obras y servicios previstos en su
presupuesto;

i) Gestionar recursos a nivel local, nacional e internacional para el cumplimiento de los
programas, proyectos y actividades propuestas, y establecer las politicas para el eficaz empleo
de los mismos;

i) Dar cuentas publicas de las actividades de la Unidad de Gestion Social; v,

k) Las demas que se establezcan en el ordenamiento juridico vigente, siempre que tengan
relacion con los objetivos de la Unidad de Gestion Social,

Art. 15.- De la Drreccton de Desarrollo Soc;al - El Jefe/a de la Umdad de Gestion Social sera
o : 1 té a) de amplia experi mﬂ ‘7
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dministracio al Mantal de Funciones; qu
rtamental y sera de libre nombramiento y remocion.
6.- En caso de ausencia temporal de la Presidenta o Presidente de la Unidad de Gestion
ocial, asumira la Presidencia la persona que la Presidenta designe y en caso de ausencia
definitiva de la Presidenta o Presidente de la Unidad de Gestion Social, asumira la Presidencia la
persona que el Alcalde o Alcaldesa designe.

De la Administracion de la Unidad de Gestion Social Cantonal:

Art. 17.- Quien ejerza la Jefatura de la Unidad de Gestion Social, es la persona responsable de la
gestion administrativa, financiera, comercial, técnica y operativa.

Art 18.- Funciones del Jefe /a de la Unidad de Gestion Social. - El Jefe /a de la Unidad de Gestion
Social tendra a su cargo las siguientes funciones:

a) Preparar el POA institucional

b) Tramitar la correspondencia oficial interna y externa.

c) Preparar el presupuesto anual;

d) Las atribuciones del Jefe /a de la Unidad de Gestion Social seréan establecidas en el

Reglamento Orgénico Funcional por procesos del GAD Municipal del cantén Arajuno, que sera
dictado por el Alcalde /sa del canton en virtud de sus potestades atribuidas por la ley.

e) Ejecutar bajo su responsabilidad la gestion técnica, administrativa y de servicios sociales de la
Unidad de Gestion Social;

f) Cumplir y hacer cumplir las politicas y/o directrices emitidas por la Presidenta de la
Unidad de Gestion Social;

g) Elaborar conjuntamente con la Presidenta o Presidente de la Unidad de Gestion Social,
la proforma del presupuesto anual, sus reformas y presentadas a consideracion del Directorio;

h) Formular el pian operativo anual y poner a consideracion del Directorio los proyectos en
formato SENPLADES, o conforme los formatos que disponga otras instituciones;

i) Ejercer las funciones que por delegacion del Directorio o de la Presidenta o 'Presidente
de la Unidad de Gestion Social se le hubiere encomendado expresamente;

j) Asistir en representacion del Alcalde/sa a los eventos, congresos, giras, talleres,
seminarios, simposios cursos y actividades nacionales e internacionales que fuere invitada /o y
recibir los correspondientes vidticos y transporte a nivel nacional e internacional, segtn las
tablas correspondientes para el efecto, dichos valores serdan concedidos con anticipacion, con
cargo a la partida que establezca en el presupuesto de la Unidad de Gestion Social;

k) Presentar al Alcalde/sa de manera anual el informe de labores de la Unidad de Gestion
Social;

1) Gestionar recursos a nivel nacional e internacional para la Unidad de Gestion Social; J
e
Canton
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19.- Atribuciofe ;
cto a la Unidad de Gestlon Somai las 5|gu1entes

Determinar la Mision, Vision, objetivos, metas, programas y proyectos de la Unidad de
Gestion Social y las politicas generales a seguir para la administracion de esta;

b) Aprobar la estructura administrativa de la Unidad de Gestion Social, sus funciones,
atribuciones, proyectos, programas POA, PAC y presupuesto, asi como los manuales,
instructivos, normas y procedimientos administrativos y técnicos que se requieren;

c) Conocer y aprobar el Plan Operativo Anual de la Unidad de Gestion Social;

d) Poner en conocimiento de aprobacion del drgano competente de las tarifas de los
servicios que proporcione la Unidad de Gestion y revisarlas de manera anual;

e) Aprobar el plan anual de contratacion de bienes, servicios y obras de infraestructura y
equipamiento de las dependencias que la Unidad de Gestion Social, requiera cumplir su mision,
fines, funciones y atribuciones;

f) Conocer el Informe Anual de la Unidad de Gestion Social;

g) Aceptar las donaciones, herencias, legados y comodatos que se hicieren en favor de la
Unidad de Gestion Social del GADMIPA;

h) Solicitar por escrito al Jefe/a informes sobre la situacion administrativa, financiera,
funcionamiento y de servicios de la Unidad de Gestion Social;

i) Autorizar la contratacién de empréstitos con instituciones, publicas o privadas,
nacionales o internacionales, para programas de desarrollo social previa autorizacion del
Concejo de acuerdo a lo establecido en el COOTAD;

i) Coordinar planes y programas de trabajo de la Unidad de Gestion Social con la Comision
Permanente de Equidad y Género del Concejo Municipal, Comité Especial de Fiestas y con otros
organismos ptblicos o privados;

k) Dirigir, controlar y vigilar la gestion econdmica y administrativa de la Unidad de Gestion
Social y velar por el cumplimiento de los reglamentos, resoluciones y érdenes que se imparten;
Y,

) Coordinar con el/la Direccidon Financiera del GADMIPA, la entrega oportuna de los

recursos econdmicos asignados y aprobados por parte del Concejo Municipal a favor de la
Unidad de Gestién Social

Art 20.- De las sesiones. - El Directorio sesionara ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando lo convoque su Presidenta o Presidente por iniciativa propia, o a
pedido de tres de sus integrantes.

Art. 21.- El Directorio se instalara en sesion con la presencia de por lo menos la mitad mds uno
de sus integrantes, entre los que se contard necesariamente el Presidente (a). En caso de no
reunlr el quorum en la hora senalada se constntuura una hora mas tarde con el niimero de
: o e a_de e |os presentes -~
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s en blanco sé cl cl Ay O NTHEU CHIDTO pPoOra dpsterc qe votar o

onar la sesion una vez dispuesta una votacion. En caso de empate, el voto del Presidente
ra dirimente.

Siun miembro del Directorio, su conyuge o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad o sus consocios en compaifiias adscritas tuvieren interés sobre
determinado asunto, dicho miembro no podra participar en su discusién y decision, debera
retirarse inmediatamente de la sesion por el tiempo que dure el tratamiento y resolucion del
asunto.

Art. 22.- La o el integrante del Directorio que no asistiere a tres sesiones consecutivas sin Causa
justificada, serd excluida del mismo y sustituido por la persona que sea desighada por la
Presidencia de la Unidad de Gestion Social. No habra derecho al pago de dietas por las sesiones
del Directorio.

Art. 23.- El Directorio designara al Secretario(a), de fuera de su seno, de entre la terna propuesta
por el Presidente(a) de la Unidad de Gestion Social. El Secretario(a), en las deliberaciones del
Directorio, tendra voz informativa.

Art. 24.- Las convocatorias y actas.- Las convocatorias para las sesiones deberan efectuarse
mediante comunicacion escrita, correo electronico u otros medios tecnolégicos, con al menos
dos dias de anticipacidn en el que no se contara el dia de la celebraciaon de la sesién, adjuntando
el orden del dia; de lo cual sentara razon el Secretario (a) en el acta de la sesion.

Las actas seran de resoluciones, mismas que las suscribiran el Presidente(a) y el Secretario (a),
para su cumplimiento inmediato.

CAPITULO NI
Del Patrimonio, Recursos y Financiamiento
Art. 25.-Constituyen su patrimonio:

a) El patrimonio que de la Unidad de Gestion Social, haya adquirido como persona juridica de
derecho privado;

b) Las acciones, participaciones, titulos habilitantes, bienes muebles e inmuebles que
determine la ley o el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural vy
Plurinacional, bienes intangibles, herencias, legados y donaciones realizadas a su favor, con
beneficio de inventario; y demas activos y pasivos que adquiera en el futuro.

Son recursos de la Unidad de Gestion Social:

a) Las asighaciones presupuestarias y transferencias de recursos que reciba del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional y de otros niveles de
gobierno;

b) Los créditos no reembolsables de la cooperacion internacional;

c) Los créditos que contrate;

d) Las donaciones y trasferencias gratuitas; \i J
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PROVINCIA DE PASTAZA

Las rentas, pre
Los recursos de todo género que reciba o adquiera a cualquier titulo.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del cantén
Arajuno financiard la gestion de la Unidad de Gestion Social, estableciendo asignaciones
permanentes en el Presupuesto de la Corporacion y procurara el financiamiento y cooperacion
de organismos e instituciones nacionales e internacionales para el desarrollo de sus actividades
y su promocion. La Unidad de Gestion Social procurara generar recursos economicos propios sin
afectar el cardcter social de su gestion.

CAPITULO IV

Art 26.- De los ingresos y del Presupuesto. - La Unidad de Gestion Social, contara con los
siguientes ingresos econdmicos:

a) Con las asignaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del canton Arajuno, fijados anualmente en el respectivo presupuesto cantonal
sustentados en proyectos, bajo el formato SENPLADES presentados por la Unidad de Gestion
Social, ademas de los gastos administrativos y de remuneraciones...ojo;

b) Los que provengan de las instituciones ptblicas o privadas nacionales e internacionales
como resultado de la gestion de la Unidad de Gestion Social;

c) Los provenientes de actividades desarrolladas por la Unidad de Gestion Social que
tengan una valoracion econémica;

Art. 27.- De la Gestion Financiera y Presupuestaria. -La gestion Financiera y Presupuestaria de la
Unidad de Gestion Social, se efectuara directamente con la Ley Orgdnica de Contratacion Publica
y sometida a la vigilancia de la Contraloria General del Estado.

Art. 28.- Los recursos economicos de la Unidad de Gestion Social, seran administrados
directamente, para lo cual, elaboraran los correspondientes asientos contables, para efectos de
rendicion de cuentas.

Art. 29.- De la asignacion presupuestaria anual del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional. EIl GADMIPA asignara anualmente de la Unidad de
Gestion Social un presupuesto que guardara conformidad con lo establecido en el Art. 249 del
Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, esto es,
con por lo menos el diez por ciento (10%) de sus ingresos no tributarios. Porcentaje que podra
incrementarse en base a la planificacion y programacion presentada por la Unidad de Gestidn
Social, constante en su POA institucional.

Art 30.- Fondo rotativo. - Mediante reglamento la Unidad de Gestion Social dispondra de un
fondo rotativo, para atender compromisos urgentes para lo cual se debera contar con los
informes de sustento y se reembolsard cuando se haya agotado por lo menos un 80% de la
totalidad del fondo. Todo desembolso contara con la autorizacion de la Presidenta de la Unidad
de Gestion Social.

CAPITULO V

Del Talento Humano:
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1.- Gestion de dlento fdumano. - Lo OMmpfa eneos, Id d
ios ocasionales, eventuales o profesionales, el régimen disciplinario, la clasificacion,
acion, evaluacion, traslado o cambios administrativos del talento humano, el control de
sténcia y cumplimiento de deberes, estara a cargo de la Unidad de Gestion Social a través de
sus organos competentes.

Art. 32.- El personal operativo de la Unidad de Gestion Social esta conformado de la siguiente

manera:

o Jefe/a

o Técnico/a

° Secretaria

o Meédico General

° Odontologo/a

° Obstetra

o Fisioterapista

. Laboratorista

o Enfermera (o)

° Auxiliar de enfermeria
o Auxiliar de farmacia (2).

Conforme las necesidades pueden irse modificando, guardando relacion con los niveles de
eficiencia y armonia con su crecimiento en base al espiritu de esta ordenanza. Al efecto queda
facultado el Directorio de la Unidad de Gestion Social a modificar o aiiadir los puestos que fueren
necesarios para el pleno funcionamiento y operatividad de la institucion. Directorio que
considerara para sus decisiones: fines y objetivos institucionales, razones tnicas, funcionales,
presupuestarlas y disposiciones legales correspondientes.

DISPOCIONES GENERALES
PRIMERA. - Las politicas publicas aprobadas por el Consejo Cantonal para la Proteccién de los

Derechos y debidamente institucionalizadas por el Concejo Municipal, mediante Ordenanza,
seran de estricto cumplimiento por parte de la Unidad de Gestion Social.

SEGUNDA. - La Unidad de Gestion Social emitira el informe pertinente técnico, administrativo y
financiero para los organismos de control y de fiscalizacion de acuerdo a la normativa legal
vigente o cuando éstos lo solicitaren.
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ERA.- Se establece Un perioao ae ua Ofn ae qu B UldS Pdld que 105 Tesporsdpies ue
jo de los activos fijos de cada uno de los organismos cuyas ordenanzas quedan derogadas, |
en el traspaso de todos los activos fijos (bienes, muebles, enseres, vehiculos, transferencias
Has, entre otros) a la seccion de Bodega de la Direccion Financiera, encargada de Activos
Fijos del GADMIPA, quien mediante actas de entrega recepcion, haran la debida entrega a la
Unidad de Gestion Social. Los pasivos serdn liquidados por los responsables de la respectiva drea
administrativa de los organismos extinguidos, para lo cual la Direccion Financiera Municipal
transferira los fondos econémicos.

CUARTA. - El personal de las entidades que han sido extinguidas con esta Ordenanza que se
encuentren bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales al amparo de la Ley Organica
del Servicio Publico, de ser ratificados por el sefior Alcalde/sa, suscribirdan los contratos
constando la Unidad de Gestion Social, para lo cual previamente presentard un certificado de
no adeudar bienes a la Municipalidad. El personal que ha venido laborando bajo el régimen del
Cédigo del Trabajo en las entidades extinguidas y que han sido contratados por los
representantes legales de dichas entidades, continuaran laborando manteniendo su cardcter de
estables, suscribirdn un nuevo conirato con la Unidad de Gestion Social, bajo el mismo régimen
laboral, sin que ello se considere despido intempestivo.

QUINTA. - La Direccion Financiera Municipal, transferira los recursos necesarios para el
desenvolvimiento de la Unidad de Gestion Social, Descentralizada segun Ordenanza de
presupuesto aprobada por el Concejo Municipal para el afio fiscal correspondiente, sera
responsable de vigilar el cumplimiento de la disposicion tercera de la presente Ordenanza.

SEXTA. - La sefiorita Reina y/o Nusta Warmy del cantén Arajuno, mientras dure su periodo de
reinado, ejerceran la representacion trasmitiendo los valores sociales, culturales, étnicos,
biodiversidad en flora y fauna, existentes en nuestro canton, coordinaran sus acciones con la
Unidad de Gestién Social, para lo cual trabajara conforme a un Plan Anual para ejecutar
programas afines a su dignidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- Derogase en todas sus partes la Ordenanza Constitutiva del Patronato Municipal de
Amparo Social de Arajuno y a cualquier otra norma que se oponga a la presente ordenanza.

SEGUNDA.- Desde la vigencia de esta Reforma a la Ordenanza de la Unidad de Gestion Social
presentaran el gasto corriente de personal, conforme la némina del personal establecido en el
articulo 31 de esta norma vigente.

TERCERA.- La Unidad del Talento Humano del GADMIPA y la Procuracion Sindica, colaboraran
en la revision de documentacion y perfil de los funcionarios, para la elaboracién de los
respectivos contratos, ademas llevara a cabo los procesos de evaluacion del personal de la
Unidad de Gestion Social y asumird los gastos de operacion y mantenimiento de vehiculos
asignados a esta Unidad.

CUARTA. —Se coordinara juntamente con el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, sobre
ayudas sociales, convenios, con el fin de evitar doble funcionalidad y precautelar el presupuesto
que vayan en beneficio de nuestras comunidades y del sector desprotegido y vulnerable de
nuestra jurisdiccion.
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TA. — Aprobar Td anza Old ; 0 .
d de Gestion Social del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
acional del canton Arajuno.

SEXTA. —En el plazo de 180 dias se elaborard y se aprobara, el reglamento interno sobre valores
a cobrarse por atencion con los profesionales existentes y los que se incorporaran y la prestacion
de servicios a la ciudadania.

SEPTIMA.- El funcionamiento de la farmacia seguira controlada por la Unidad de Gestién Social,
conforme su reglamento y por el profesional designado, cuyos productos tendrdn un porcentaje
minimo de utilidad, valores que serviran para la autogestion el pago de remuneraciones de su
personal y de esta forma preste mejor atencion a la sociedad.

DISPOSICION FINAL:

UNICA. - La_presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancién sin perjuicio de su

e

ALCALDE CANTO
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ERTIFICACION

El suscrito Secretario General del Concejo Municipal de Arajuno, CERTIFICA:
Que el Concejo Municipal de Arajuno conocié y aprobé la REFORMA A LA
ORDENANZA DE LA UNIDAD DE GESTION SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DE ARAJUNO, en dos Sesiones Ordinarias: Primera Sesion
el 22 de agosto de 2019. Segunda Sesion y definitivo debate y aprobacion el 27
de Septiembre de 2019.

Arajuno, 30 de septiembre de 2019.

/ -
Abg. Reimundo Suarez
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ARAJUNO.-
Cumpliendo lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Organico
de Organizacion territorial, Autonomia y Descentralizacion, remito al Sefior
Alcalde en dos ejemplares, original y copia la REFORMA A LA ORDENANZA
DE LA UNIDAD DE GESTION SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE
ARAJUNO, para su respectiva sancion u observacion.

Arajuno, 30 de septiembre de 2019.
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LCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
ERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO.- Cumplido todos los
requisitos legales y de conformidad con lo que determina en el articulo 322 del
Cadigo Organico de Organizacion territorial, Autonomia y Descentralizacion,
SANCIONO la REFORMA A LA ORDENANZA DE LA UNIDAD DE GESTION
SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL Y-PLURINACIONAL DE ARAJUNO, y ordeno su publicacion
en la gaceta oficial e en~el dominio web de la institucion, conforme lo establece
el artictlo 324 del Codigo, Organico de Organizacion territorial, Autonomia y
Descentralizacion. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Arajuno, 02 de QOctubre de

Ing. Ing. CesarGrefa Aviléz
ALCALDE DEL GOBIERNO MU

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ARAJUNO.-
Proveyd y firmé, la Ordenanza que antecede, el Sefior Ing. Cesar Grefa Aviléz,
Alcalde del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO, Arajuno, 02 de Octubre
de 2019.- LO CERTIFICO.

Arajuno, 02 de Octubre de 2019.
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